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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 
                                                         Via Montescaglioso, snc  _ 75100 Matera 

         
Codice CUP D14E24000120006 

 
 

AVVISO PER PERSONALE DIPENDENTE MEDICO E SPECIALISTI 

AMBULATORIALI CONVENZIONATI INTERNI – 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DI TURNI DI 

SERVIZIO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA’ NELLA SALUTE 
2021 – 2027 (PNES) –AREA DI INTERVENTO PER  CONTRASTARE LA POVERTA’ 
SANITARIA  
 

Con deliberazione n. 606 del 24/06/2024 del Commissario con poteri di Direttore Generale 

dell'ASL di Matera con la quale si è preso atto della Convenzione, sottoscritta tra questa Azienda e 

INMP, che disciplina i rapporti giuridici tra i due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione 

delle risorse e al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di programma per la realizzazione 

degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni del PNES - Area Contrastare la 

povertà sanitaria;  

Nell’ambito del  Piano di interventi - area "Contrastare la povertà sanitaria": 
 

1. il Progetto IN.4K.1_02- Costituzione equipe multidisciplinare per attività clinica – CUP 

D14E24000120006 -  ha come obiettivo principale, la promozione dell’accesso ai servizi sanitari 

territoriali da parte delle fasce di popolazione in condizioni di maggiore fragilità, quali migranti e 

persone in stato di povertà estrema, mediante l’attivazione di un modello di prossimità, basato 

sull’impiego di équipe multidisciplinari mobili e sull’erogazione di prestazioni sanitarie attraverso 

Motorhome e Ambulatori di prossimità dedicati; 

 
Tanto, al fine di migliorare l’accesso ai servizi sanitari e di prendere in carico dal punto di vista 

sanitario e sociale la popolazione target, ovvero i soggetti in stato di vulnerabilità socioeconomica 

che non riescono ad ottenere una presa in carico sanitaria e socio sanitaria adeguata ovvero: 

persone senza fissa dimora; famiglie a basso reddito; migranti; comunità RSC (Rom, Sinti, Caminanti). 
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RAVVISATA, la necessità di soddisfare il fabbisogno di personale al fine della costituzione dell’Equipé 

multidisciplinare, attraverso la verifica di disponibilità del personale interno  e specialisti ambulatoriali 

convenzionati interni,  per lo svolgimento delle attività descritte nel Piano degli Interventi. 

Per quanto sopra, si rende noto che, in esecuzione della sopracitata Convenzione si richiede la disponibilità 

per lo svolgimento di attività da espletare fuori dall’ orario ordinario di lavoro, secondo i criteri, le modalità 

e per i compiti come infra delineati. 

 
L’ attività da svolgere è la seguente: 
 
- valutazione delle condizioni generali di salute e diagnosi; 
 
- programmazione successiva degli approfondimenti diagnostici; 
 
- valutazione specialistica ove necessaria; 
 
 
PER POTER PARTECIPARE ALL’AVVISO INTERNO E’ NECESSARIO POSSEDERE  I SEGUENTI 
REQUISITI: 
 

1. Laurea in medicina e chirurgia, iscrizione all’Albo ed avere una delle seguenti 

specializzazioni: 

 Oculistica; 

 Ginecologia; 

 Cardiologia; 

 Urologia; 

 Dermatologia; 

 Psichiatria. 

E SE MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE, OLTRE AL N.1 ( sopra) 
 

2. Titolo di Specialistica Ambulatoriale Interno Convenzionato presso la ASM. 
 
In caso di arrivo di più domande, visto la specificità delle attività da svolgere, il responsabile del progetto, 

formulerà un elenco delle candidature pervenute sulla base : 

 
1. Immediata disponibilità a prestare la propria attività fuori dall’ orario istituzionale; 

2. Esperienza sanitaria con la popolazione target prevista dal PNES come suindicata. 

 
ORARIO DI SERVIZIO 
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L’orario di servizio sarà programmato tenendo conto delle attività istituzionali del personale arruolato e 

Codice CUP D14E24000120006 
 

dell’ obiettivo indifferibile riferito al numero previsto di persone target da arruolare dal Progetto PNES. 

 

L’attività non dovrà in alcun modo creare pregiudizio al normale svolgimento dell’attività istituzionale 

garantendone quindi sia l’erogazione di quest’ultima che il raggiungimento dell’obiettivo / target del PNES.   

 

Le attività saranno svolte fuori dall’ orario di servizio, con specifica timbratura. 
 

L’Amministrazione si riserva di riprogrammare il numero delle ore e il contingente massimo da reclutare in 
base al raggiungimento del target previsto. 
 
SEDE DI LAVORO 
 
L’ iniziale sede di lavoro sarà presso gli ambulatori della sede dell’Asm in Via Montescaglioso, Matera. 

Successivamente potranno essere individuate nell’ ambito delle sedi distrettuali, ulteriori ambulatori al fine 

di soddisfare il fabbisogno assistenziale che emerge durante la fase di arruolamento. 

Con l’acquisizione dei motorhome attrezzati la suddetta attività sanitaria ambulatoriale sarà svolta su tali 

veicoli, al fine di raggiungere i destinatari direttamente nei siti di maggior concentrazione della popolazione 

target individuata dallo scopo del presente progetto. 

 
 
COMPENSO 

Il compenso ai medici specialisti sarà determinato sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS), secondo 

quanto previsto dalla “Nota metodologica per il calcolo delle Unità di Costo Standard (UCS) per il personale 

con qualifica dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale – Area Sanitaria medica e non medica ed Area 

Professionale, Tecnica ed Amministrativa (PTA) – Versione 1.0 – ottobre 2025”. 

Agli specialisti ambulatoriali interni convenzionati ai sensi del vigente ACN 04/04/2024 verrà liquidato il 

prolungamento dell’ orario secondo le tariffe previste dall’art. 29 co. 6 e le prestazioni effettuate secondo 

le tariffe indicate all’art. 32 co. 6. 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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La manifestazione di interesse dovrà essere espressa mediante e- mail al seguente indirizzo: 

pnesinmp@asmbasilicata.it,   indicando nell’oggetto della email PNES2025-Medici specialisti o Specialisti 

ambulatoriali interni convenzionati. 

Codice CUP D14E24000120006 
 

 

Il presente avviso è senza scadenza. 
 

La acquisizione delle disponibilità è a sportello, ovvero senza termine finale di presentazione. 

Le domande pervenute saranno valutate periodicamente in relazione alle necessità e all’organizzazione del 

progetto. 

 Sarà stilato, di volta in volta, un elenco dei professionisti ritenuti idonei in relazione alle esigenze del 

progetto ed al target obiettivo. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e s.m.i., si rende noto che i dati personali forniti dagli 

interessati saranno raccolti per le finalità di cui all’avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti. 

 
INFORMAZIONI 
 
La presentazione della domanda alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo ai 

candidati, diritti o pretese di sorta. 

L’ASM si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte la presente 
manifestazione di interesse a suo insindacabile giudizio. 
 
I dati trasmessi saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della 
riservatezza e dei diritti dei soggetti partecipanti in relazione alla procedura di cui al presente avviso ai sensi 
del GDPR 679/2016 e del D.Lgs 101/2018. 
 
L’avvenuta comunicazione di disponibilità da parte del dipendente in alcun caso dà diritto o crea 

aspettativa o legittimo affidamento circa l’ottenimento dell’incarico, rimanendo nell’esclusiva sfera  

gestionale del Responsabile del Progetto  l’impiego delle risorse umane disponibili. 
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla dott.ssa Mariagrazia Bochicchio, funzionario della UOC 

G.R.U., all’indirizzo mariag.bochicchio@asmbasilicata.it. 

 

Matera 23/11/2025    

 

F.to Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

Dott. Eustachio MARCOSANO 

 

        


