
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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AMB. ORTOPEDIA
AMB. OTORINO
AMB. PRE RICOVERO
ANATOMIA PATOLOGICA
ANATOMIA PATOLOGICA -MEDICI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - MATERA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - TRICARICO
ANESTESIA E RIANIMAZIONE À- MEDICI
AREA OSSERVAZIONALE
A.S.I. - AREA SPECIALISTICA INTEGRATA
ASS_SAN-POLIAMBULATORI
CARDIOLOGIA - MATERA
CASA   CIRCONDARIALE
CENTRALE TELEFONICA - MATERA
CENTRALINO PORTINERIA - TRICARICO
CENTRO ANTIDIABETICO- MATERA
CENTRO ANTIDIABETICO -MEDICI
CENTRO ONCOLOGICO - TALASSEMIA MATERA
CENTRO REGIONALE RIFERIMENTO TRAPIANTI
CENTRO REGIONALE RIFERIMENTO TRAPIANTI-MEDICI
CENTRO SALUTE MENTALE POLICORO
CHIRURGIA - CHIRURGIA PLASTICA [011002]
CHIRURGIA - CHIRURGIA VASCOLARE [011003]
CHIRURGIA - MATERA
CHIRURGIA - MEDICI
CHIRURGIA - TRICARICO
CHIRURGIA ENDOSCOPIA - MATERA
CHIRURGIA ENDOSCOPIA - MEDICI

UFFICIO/SERVIZIO

      5
      3
      6
      7
      2
     59
      1
     21
     11
     15
      9
     15
      5
      6
      1
      6
      3
     17
      4
      5
      3
      4
      5
     57
      9
      5
     11
      4

TOTALE
PERSONALE

         125
          75
         120
         142
          40

       1.450
          20
         525
         275
         370
         180
         370
         125
         150
          25
         120
          60
         345
          80
         117
          70
          80
         102
       1.410
         225
         110
         270
         100

TOT. GG.
LAVORATIVI

      49
      25
      46
      45
      24
     404
       1

     208
      98
     107
      55
      63
      25
      74
       0
      51
       5

     108
      24
      63
      19
      36
      57
     353
     111
      70
      86
      29

TOT. GG. DI
ASSENZA

  39,20
  33,33
  38,33
  31,69
  60,00
  27,86
   5,00
  39,62
  35,64
  28,92
  30,56
  17,03
  20,00
  49,33
   0,00
  42,50
   8,33
  31,30
  30,00
  53,85
  27,14
  45,00
  55,88
  25,04
  49,33
  63,64
  31,85
  29,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      76
      50
      74
      97
      16

   1.046
      19
     317
     177
     263
     125
     307
     100
      76
      25
      69
      55
     237
      56
      54
      51
      44
      45

   1.057
     114
      40
     184
      71

GG. PRESENZA

  60,80
  66,67
  61,67
  68,31
  40,00
  72,14
  95,00
  60,38
  64,36
  71,08
  69,44
  82,97
  80,00
  50,67
 100,00
  57,50
  91,67
  68,70
  70,00
  46,15
  72,86
  55,00
  44,12
  74,96
  50,67
  36,36
  68,15
  71,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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CONSULTORI FAMILIARI
DEGENZA PEDIATRIA - MEDICI
DEGENZA PEDIATRIA -MATERA
DIPARTIMENTO ASSISTENZA SANITARIA - SEDE
DIP_PREVENZIONE - CONTROLLO ALIMENTI AREA B
DIREZIONE AMMINISTRATIVA- MATERA
DIREZIONE GENERALE - CONTRATTI
DIREZIONE SANITARIA - MATERA
DIREZIONE SANITARIA -MEDICI
DIREZIONE SANITARIA TRICARICO
DIREZIONE SANITARIA [076] - SERVIZIO DI ASSISTENZA [076001]
DISTRETTO DI SCANZANO
DISTRETTO I LIV. BERNALDA
DISTRETTO I LIV. FERRANDINA
DISTRETTO I LIV. GRASSANO
DISTRETTO I LIV. IRSINA
DISTRETTO I LIV. MONTESCAGLIOSO
DISTRETTO I LIV. TRICARICO
DISTRETTO II LIV. MATERA - DISTRETTO I LIV. MATERA [080001]
DISTRETTO II LIV. MATERA - D.S.M. [080011]
DISTRETTO II LIV. MATERA - MATERA CENTRO [080009]
DISTRETTO II LIV. MATERA - SEGRETERIA [080008]
D.S.M. - ASSISTENZA C/O STRUTTURE
D.S.M. - SERV PSICHIATR DIAGNOSI E CURA
D.S.M.-SERV PSICHIATR DIAGNOSI E CURA MEDICI
FORMAZIONE RICERCA AGGIORNAMENTO
GERIATRIA - MEDICI
GESTIONE PERSONALE

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      8
     34
      6
      6
      5
      1
     12
      4
      3
     12
      2
      5
      6
      3
      4
      4
      7
      2
      1
      7
      6
      9
     20
      6
      4
      3
      4

TOTALE
PERSONALE

          45
         200
         835
         120
         120
         100
          20
         245
          95
          61
         240
          40
         100
         125
          60
          85
          80
         145
          40
          20
         145
         120
         180
         495
         140
          80
          75
          80

TOT. GG.
LAVORATIVI

      11
      55
     150
      33
      21
      26
       9

     103
      30
      33
      70
       7
      38
      36
      12
      13
      18
      36
       8
      16
      43
      46
      42
     148
      51
      28
      25
      27

TOT. GG. DI
ASSENZA

  24,44
  27,50
  17,96
  27,50
  17,50
  26,00
  45,00
  42,04
  31,58
  54,10
  29,17
  17,50
  38,00
  28,80
  20,00
  15,29
  22,50
  24,83
  20,00
  80,00
  29,66
  38,33
  23,33
  29,90
  36,43
  35,00
  33,33
  33,75

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      34
     145
     685
      87
      99
      74
      11
     142
      65
      28
     170
      33
      62
      89
      48
      72
      62
     109
      32
       4

     102
      74
     138
     347
      89
      52
      50
      53

GG. PRESENZA

  75,56
  72,50
  82,04
  72,50
  82,50
  74,00
  55,00
  57,96
  68,42
  45,90
  70,83
  82,50
  62,00
  71,20
  80,00
  84,71
  77,50
  75,17
  80,00
  20,00
  70,34
  61,67
  76,67
  70,10
  63,57
  65,00
  66,67
  66,25

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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GINECOLOGIA PREVENTIVA - MATERA
IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE - 
LABORATORIO ANALISI - MATERA
LABORATORIO ANALISI - MEDICI
LABORATORIO ANALISI - TRICARICO
MALATTIE INFETTIVE - MATERA
MALATTIE INFETTIVE - MEDICI
MEDICINA - AMBULATORIO DI ONCOLOGIA [014001]
MEDICINA - MEDICI
MEDICINA - TRICARICO
MEDICINA - TRICARICO
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA AM. - 
MEDICINA DEL LAVORO+SITRA
MEDICINA D'URGENZA - SUB INTESIVA
MEDICINA -MATERA
MONTALBANO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
MT5 CONSULTORIO PISTICCI
MT5 CONSULTORIO VALSINNI
MT5 MONTALBANO  CONSULTORIO MARCONIA
MT5 MONTALBANO  CONSULTORIO POLICORO
MT5 MONTALBANO  DIPARTIMENTO PREVEN.-IGIENE
MT5 MONTALBANO  DISTRETTO DI PISTICCI
MT5 MONTALBANO  DISTRETTO DI STIGLIANO
MT5 MONTALBANO  DISTRETTO POLICORO
MT5 MONTALBANO  DISTRETTO TURSI
MT5 MONTALBANO  U.O. ECONOMICO PATRIMON.
MT5 MONTALBANO  U.O. SERVIZIO PREVENZIONE EPROTEZIONE
MT5 MONTALBANO  VETER. U.O. AREA "A"

UFFICIO/SERVIZIO

      4
      5
     14
      9
      3
     39
      3
      2
     15
      7
     16
     10
      2
     11
     40
      2
      1
      1
      2
      3
      2
      6
      1
     16
      5
      3
      2
      6

TOTALE
PERSONALE

          85
         105
         350
         225
          75
         955
          75
          40
         355
         175
         400
         199
          40
         275
         985
          36
          20
          20
          40
          60
          40
         120
          20
         320
         105
          60
          40
         120

TOT. GG.
LAVORATIVI

      28
      45
      74
      88
      28
     355
      26
      10
      85
      32
      60
      62
       8
      56
     333
       4
       1
       4
      24
      19
       9
      32
       4

     113
      45
      10
       6
      17

TOT. GG. DI
ASSENZA

  32,94
  42,86
  21,14
  39,11
  37,33
  37,17
  34,67
  25,00
  23,94
  18,29
  15,00
  31,16
  20,00
  20,36
  33,81
  11,11
   5,00
  20,00
  60,00
  31,67
  22,50
  26,67
  20,00
  35,31
  42,86
  16,67
  15,00
  14,17

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      57
      60
     276
     137
      47
     600
      49
      30
     270
     143
     340
     137
      32
     219
     652
      32
      19
      16
      16
      41
      31
      88
      16
     207
      60
      50
      34
     103

GG. PRESENZA

  67,06
  57,14
  78,86
  60,89
  62,67
  62,83
  65,33
  75,00
  76,06
  81,71
  85,00
  68,84
  80,00
  79,64
  66,19
  88,89
  95,00
  80,00
  40,00
  68,33
  77,50
  73,33
  80,00
  64,69
  57,14
  83,33
  85,00
  85,83

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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MT5 MONTALBANO  VETER.U.O. AREA "C"
MT5 MONTALBANO  VETER.U.O.AREA "B"
MT5 MONTALBANO COMMISSIONE I.C.
MT5 MONTALBANO DIPARTIMENTO ASSISTENZA SANIT.
MT5 MONTALBANO IGIENE - PREV. -VETERINARI POLICORO
MT5 MONTALBANO SERV.VETERINARI POLICORO
MT5 POLICORO  AMBULATORI
MT5 POLICORO  CENTRALINO TELEFONICO
MT5 POLICORO  DAY-HOSPITAL DAY-SURGERY
MT5 POLICORO  PRONTO SOCCORSO
MT5 POLICORO  SERV ECONOMALI E TECNICI
MT5 POLICORO  SERV."AUTISTI"
MT5 POLICORO  STR.S.DIP.RIABILITAZIONE
MT5 POLICORO  U.O.  "S.E.R.T."
MT5 POLICORO  U.O. " U.T.I.C."
MT5 POLICORO  U.O. "CENTRO TRASFUSIONALE"
MT5 POLICORO  UO "DIR.NE SANIT.RIA"
MT5 POLICORO  U.O. "FARMACIA"
MT5 POLICORO  U.O."CARDIOLOGIA"
MT5 POLICORO  U.O."CHIRURGIA GENERALE"
MT5 POLICORO  U.O.DI RIANIMAZIONE
MT5 POLICORO  U.O."DIREZ.AMM/VA"
MT5 POLICORO  U.O."LABORAT.ANALISI"
MT5 POLICORO  U.O."MEDICINA"
MT5 POLICORO  U.O."ORTOPEDIA"
MT5 POLICORO  U.O."OSTETRICIA E GIN."
MT5 POLICORO  U.O."PEDIATRIA"
MT5 POLICORO  U.O."PSICHIATRIA"

UFFICIO/SERVIZIO

      6
      1
      1
      4
      2
      4
      9
      4
      1
     44
      8
      3
     10
      9
      2
      6
      7
      6
      7
     43
     23
      8
     17
     28
     12
     12
     26
     23

TOTALE
PERSONALE

         120
          20
          20
          80
          40
          80
         215
         100
          25

       1.100
         172
          75
         200
         180
          50
         150
         150
         130
         165
       1.055
         570
         162
         425
         690
         300
         300
         645
         570

TOT. GG.
LAVORATIVI

      19
       6
      20
      25
       4
      16
      82
      40
       3

     247
      48
      34
      54
      63
       8
      52
      53
      59
      44
     303
     177
      70
      85
     190
      80
      63
     126
     134

TOT. GG. DI
ASSENZA

  15,83
  30,00
 100,00
  31,25
  10,00
  20,00
  38,14
  40,00
  12,00
  22,45
  27,91
  45,33
  27,00
  35,00
  16,00
  34,67
  35,33
  45,38
  26,67
  28,72
  31,05
  43,21
  20,00
  27,54
  26,67
  21,00
  19,53
  23,51

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     101
      14
       0
      55
      36
      64
     133
      60
      22
     853
     124
      41
     146
     117
      42
      98
      97
      71
     121
     752
     393
      92
     340
     500
     220
     237
     519
     436

GG. PRESENZA

  84,17
  70,00
   0,00
  68,75
  90,00
  80,00
  61,86
  60,00
  88,00
  77,55
  72,09
  54,67
  73,00
  65,00
  84,00
  65,33
  64,67
  54,62
  73,33
  71,28
  68,95
  56,79
  80,00
  72,46
  73,33
  79,00
  80,47
  76,49

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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MT5 POLICORO  U.O."RADIOLOGIA"
MT5 POLICORO  U.O.SALA OP.ANESTESIA
MT5 POLICORO  U.O."SERV.OFTALMICO"
MT5 POLICORO U.O. "OTORINO"
MT5 SERVIZIO IGIENE DISTRETTO PISTICCI
MT5 STIGLIANO  AMBULATORI
MT5 STIGLIANO  ASSISTENZA SANITARIA DIS.
MT5 STIGLIANO  AUTISTA
MT5 STIGLIANO  CENTRALINO TELEFONICO
MT5 STIGLIANO  LUNGODEGENZA
MT5 STIGLIANO  SERV DI FISIOTERAPIA
MT5 STIGLIANO  SERV DI RADIOLOGIA
MT5 STIGLIANO  SERV ECONOMALI E TECNICI
MT5 STIGLIANO  SERV FARMACIA
MT5 STIGLIANO  SERVIZIO AMMINISTRATIVO
MT5 STIGLIANO HOSPICE
MT5 TINCHI  ANESTESIA E SALA OPERAT.
MT5 TINCHI  CENTRALINO TELEFONICO
MT5 TINCHI  DIALISI
MT5 TINCHI  DIVISIONE DI CHIRURGIA
MT5 TINCHI  DIVISIONE MEDICINA
MT5 TINCHI  ECONOMALI E TECNICI
MT5 TINCHI  FARMACIA
MT5 TINCHI  FISIOTERAPIA
MT5 TINCHI  POLIAMBULATORIO
MT5 TINCHI  PRONTO SOCCORSO
MT5 TINCHI  SERV. LABORATORIO ANALISI
MT5 TINCHI  SERVIZIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO/SERVIZIO

     19
     30
      4
      7
      3
      1
      4
      2
      1
      8
      6
      1
      3
      3
      4
      8
      1
      2
     17
      6
      1
      3
      1
      7
      7
      1
      1
      2

TOTALE
PERSONALE

         465
         750
         100
         175
          60
          20
          80
          50
          25
         190
         120
          25
          65
          60
          80
         186
          25
          50
         420
         145
          20
          60
          25
         140
         160
          25
          25
          40

TOT. GG.
LAVORATIVI

     164
     228
      35
      54
      15
       3
      19
      12
       6
      42
      58
      21
      22
      10
      44
      39
       9
       6

     109
      45
       7
      17
       7
      31
      50
      10
       4
      11

TOT. GG. DI
ASSENZA

  35,27
  30,40
  35,00
  30,86
  25,00
  15,00
  23,75
  24,00
  24,00
  22,11
  48,33
  84,00
  33,85
  16,67
  55,00
  20,97
  36,00
  12,00
  25,95
  31,03
  35,00
  28,33
  28,00
  22,14
  31,25
  40,00
  16,00
  27,50

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     301
     522
      65
     121
      45
      17
      61
      38
      19
     148
      62
       4
      43
      50
      36
     147
      16
      44
     311
     100
      13
      43
      18
     109
     110
      15
      21
      29

GG. PRESENZA

  64,73
  69,60
  65,00
  69,14
  75,00
  85,00
  76,25
  76,00
  76,00
  77,89
  51,67
  16,00
  66,15
  83,33
  45,00
  79,03
  64,00
  88,00
  74,05
  68,97
  65,00
  71,67
  72,00
  77,86
  68,75
  60,00
  84,00
  72,50

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 6 di 9

MT5 TINCHI  SERVIZIO ENDOCRINOLOGIA
MT5 TINCHI  SERVIZIO RADIOLOGIA
MT5 UFFICIO SANITARIO DI NOVA SIRI
NEFROLOGIA - MATERA
NEFROLOGIA - MEDICI
NEFROUROLOGIA - MEDICI
NEUROLOGIA - MATERA
NEUROLOGIA - MEDICI
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MEDICI
NEURPS. INFANTILE
Nutrizione Clinica e dietologia
OCULISTICA - MEDICI
ORGANI DI STAFF - PSICOLOGIA SOCIALE E DEL LAVORO [078009]
ORGANI DI STAFF - UFF. INFORMAT.-SERV-STATIST.AZIEND. [078007]
ORTOPEDIA - MATERA
ORTOPEDIA - MEDICI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - MATERA
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - MEDICI
OTORINOLARINGOIATRA - MEDICI
PEDIATRIA - TRICARICO
PERSONALE - AFFARI GENERALI
PERSONALE - UFFICIO LEGALE
POLIAMBULATORI - MATERA
POLIAMBULATORI - P.O. MATERA
POLIAMBULATORI CHIRURGICI
PREVENZIONE - IGIENE E SANITA' PUBBLICA
PREVENZIONE - IGIENE E SANITA' VETERINARIA
PREVENZIONE - SANITA' ANIMALE AREA A

UFFICIO/SERVIZIO

      9
      1
      1
     22
      4
      9
      6
      6
      4
      5
      4
      3
      1
      1
     21
      7
     16
     14
      6
      1
      4
      5
      1
      9
     30
     15
      4
     12

TOTALE
PERSONALE

         225
          20
          20
         545
         100
         225
         120
         150
          95
         100
          80
          75
          20
          20
         515
         175
         395
         340
         150
          25
          80
         100
          20
         215
         690
         310
          80
         240

TOT. GG.
LAVORATIVI

      61
       6
       0

     183
      16
     115
      35
      18
      47
      21
      34
      36
       3
       5

     118
      75
     121
     157
      39
       7
      27
      37
       7
      81
     199
      86
      46
      46

TOT. GG. DI
ASSENZA

  27,11
  30,00
   0,00
  33,58
  16,00
  51,11
  29,17
  12,00
  49,47
  21,00
  42,50
  48,00
  15,00
  25,00
  22,91
  42,86
  30,63
  46,18
  26,00
  28,00
  33,75
  37,00
  35,00
  37,67
  28,84
  27,74
  57,50
  19,17

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     164
      14
      20
     362
      84
     110
      85
     132
      48
      79
      46
      39
      17
      15
     397
     100
     274
     183
     111
      18
      53
      63
      13
     134
     491
     224
      34
     194

GG. PRESENZA

  72,89
  70,00
 100,00
  66,42
  84,00
  48,89
  70,83
  88,00
  50,53
  79,00
  57,50
  52,00
  85,00
  75,00
  77,09
  57,14
  69,37
  53,82
  74,00
  72,00
  66,25
  63,00
  65,00
  62,33
  71,16
  72,26
  42,50
  80,83

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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PREVENZIONE - SERVIZIO VETERINARIO AREA C
PREVENZIONE - SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO
PRONTO SOCCORSO E ACCETTAZIONE - MATERA
PRONTO SOCCORSO E ACCETTAZIONE - MEDICI
RADIOLOGIA - MATERA
RADIOLOGIA - MEDICI
RADIOLOGIA- TRICARICO
RIABILITAZIONE MULTIPROFESSIONALE
S E R T - 
SALA OPERATORIA - MATERA
SER.PROTOCOLLO ARCHIVI
SERV. EMERG/URGENZA P.T.S. 118 - MT1 [202001]
SERV.FARMACETICO TERRITORIALE
SERV.FARMACEUTICO P.O. MATERA
SERV.FARMACEUTICO P.O. MATERA
SERV.FARMACEUTICO P.O. TRICARICO
SERVIZIO DI ASSISTENZA - GERIATRIA TERRITORIALE [049001]
SERVIZIO DI REUMATOLOGIA - MEDICI
SERVIZIO DI SENOLOGIA - MATERA
SERVIZIO DI SENOLOGIA - MEDICI
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - MATERA
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - MEDICI
S.P.P.I.L.L.(PREV.PROT. E IMPIANTISTICA)
STAFF - CENTRO DI CONTROLLO DIREZIONALE
STAFF - DIREZIONE AMMINISTRATIVA SEGRETERIA
STAFF - SEGRETERIA
STAFF - SEGRETERIA
STAFF - SERVIZIO DI PREVENZIONE

UFFICIO/SERVIZIO

      7
      1
     20
     10
     47
     12
      3
     14
     10
     51
      4
      2
      4
     10
      7
      3
      3
      2
      4
      2
     14
      6
      1
      2
      5
      3
      1
      1

TOTALE
PERSONALE

         140
          20
         495
         250
       1.135
         290
          75
         282
         200
       1.270
          80
          50
          80
         205
         170
          65
          60
          40
         100
          50
         345
         150
          12
          45
         100
          60
          20
          20

TOT. GG.
LAVORATIVI

      43
       6

     103
     100
     367
      76
      22
     110
      56
     370
      41
      15
      31
      57
      59
      30
      15
       8
      44
      12
     134
      35
       2
      37
      32
      15
       1
       7

TOT. GG. DI
ASSENZA

  30,71
  30,00
  20,81
  40,00
  32,33
  26,21
  29,33
  39,01
  28,00
  29,13
  51,25
  30,00
  38,75
  27,80
  34,71
  46,15
  25,00
  20,00
  44,00
  24,00
  38,84
  23,33
  16,67
  82,22
  32,00
  25,00
   5,00
  35,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      97
      14
     392
     150
     768
     214
      53
     172
     144
     900
      39
      35
      49
     148
     111
      35
      45
      32
      56
      38
     211
     115
      10
       8
      68
      45
      19
      13

GG. PRESENZA

  69,29
  70,00
  79,19
  60,00
  67,67
  73,79
  70,67
  60,99
  72,00
  70,87
  48,75
  70,00
  61,25
  72,20
  65,29
  53,85
  75,00
  80,00
  56,00
  76,00
  61,16
  76,67
  83,33
  17,78
  68,00
  75,00
  95,00
  65,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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STAFF - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
UFFICI AMMINISTRATIVI - TRICARICO
U.O. CENTRO RIF.REG.GENETICA MEDICA - SERVIZIO DI GENETICA MEDICA
[025001]
U.O. ECONOMATO PROVVEDITORATO
U.O. GESTIONE TECNICA
U.O. MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - 
U.O. PERSONALE E AFFARI GENERALI
U.O. PERSONALE E AFFARI GENERALI - CONCORSI [050004]
U.O. PNEUMOLOGIA
U.O. PNEUMOLOGIA - DIRIGENTI
U.O. RAGIONERIA E BILANCIO
U.O.C. Direzione Attività Amministrative Distrettuali
U.O.C. INNOVAZIONI TECNOLOGICHE  ed ATTIVITA' INFORMATICHE
U.T.I.C. - MATERA
U.T.I.C. - MEDICI

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      5
      3

     15
     10
     24
      8
      1
     38
      8
      9
      7
      9
     20
     21

TOTALE
PERSONALE

          40
         117
          75

         300
         188
         490
         160
          20
         925
         200
         180
         140
         180
         495
         525

TOT. GG.
LAVORATIVI

      14
      23
       7

      90
      52
     190
      43
       1

     237
      36
      50
      52
      46
     143
     215

TOT. GG. DI
ASSENZA

  35,00
  19,66
   9,33

  30,00
  27,66
  38,78
  26,88
   5,00
  25,62
  18,00
  27,78
  37,14
  25,56
  28,89
  40,95

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      26
      94
      68

     210
     136
     300
     117
      19
     688
     164
     130
      88
     134
     352
     310

GG. PRESENZA

  65,00
  80,34
  90,67

  70,00
  72,34
  61,22
  73,13
  95,00
  74,38
  82,00
  72,22
  62,86
  74,44
  71,11
  59,05

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

ASM - AZIENDA SANITARIA MATERA

  1.844   42.861   12.785   29,83Totale   30.076   70,17



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Asm- Azienda Sanitaria Matera nel mese 12/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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  1.844   42.861   12.785   29,83Totale Generale   30.076   70,17


