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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.G.R. n. 719 del 7.11.2023 e D.P.G.R. n. 210 del 8.11.2023- Prorogato con D.G.R. 360 del 9.5.32024

N. Glé del /{ﬂ ~o 1224

OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria compartimentale, ex art. 30 del DLgs n. 165/2001 e ss.mm.ii,
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di posti di vari profili
professionali e categorie, indetto con deliberazione n. 833 del 5.12.2022 - Profilo di Ostetrica -
Ammissione/esclusione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.

Struttura proponente: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A cura della Struttura proponente

Il Dirigente/il Responsabile della proposta e il Responsabile del Procedimento sotto riportati con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione attestano, a seguito dell’istruttoria effettuata, che:

la spesa presunta annua di Euro 500 rientra nelle previsioni di Budget assegnato e costituisce:

[ ] COSTO DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO L] INCREMENTO PATRIMONIALE
da imputare (vedi dispositivo);

- I'atto & redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii

- I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 e
della L. 241/1990 e s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia.

L’Istruttore: []

Il Responsabile del procedimento:

Il Responsabile della Struttura proponente:

nr Documenti allegati parte integrante del provvedimento (descrizione) nr. pagg.

Elenco ammessi

A cura della U.0.C. Direzione Economico- Finanziaria

Il Responsabile della U.O.C. Direzione Economico -Finanziaria e/o il Responsabile della verifica contabile sotto riportati
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione attestano:

- che gli oneri derivanti dal provvedimento NON comportano scostamenti dal Budget assegnato

- la corretta imputazione contabile della spesa
- non comporta oneri di spesa
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IL DIRETTORE F.F. DELL’'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI:

- il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- la Legge Regionale n. 39/2001 s.m.i;

- I'articolo 2 comma 1 della legge regionale n. 12 dell’1.7.2008 concernente l'istituzione dall’1.1.2009
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera;

- I'art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relativo al “Nuovo assetto delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale”;

- il DPGR n. 210 dell’8.11.2023, di nomina del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, nella
persona dell’Avv. Maurizio Nunzio Cesare Friolo, su conforme deliberazione della Giunta Regionale di
Basilicata n. 719 del 7.11.2023;

- le Deliberazioni aziendali n. 925 del 13.11.2023, concernente la presa d’atto della nomina e
dell'insediamento del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, Avv. Maurizio N.C. Friolo e
n. 444 del 10.5.2024 relativa alla proroga dell’incarico sino al 9.9.2024;

- la Deliberazione n. 926 del 16.11.2023, di conferma del Direttore Sanitario delllASM, dott. Giuseppe
Magno, nominato con deliberazione n. 736 del 18.11.2021, come rettificata dalla deliberazione n. 737
del 19.11.2021, e di nomina del Direttore Amministrativo facente funzioni dell’ASM, Dott.ssa Angela
D’Onofrio, Direttore della UOC “Economico- Finanziaria”;

-la deliberazione n. 607 del 24.06.2024 di presa d’atto delle dimissioni del direttore aziendale dott.

Giuseppe Magno;

- la deliberazione n. 357 del 15.4.2024, concernente la individuazione della dott.ssa Lucia D’Ambrosio,
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, quale sostituto del Direttore Sanitario;

- la Deliberazione n. 144 del 15.2.2024 concernente la individuazione del Direttore f.f. della UOC Gestione
e Sviluppo Risorse Umane;

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 della L.R. n. 39/2001, il Direttore Amministrativo
dirige le unita operative amministrative costituite nell'ambito dell'azienda ed ¢ il responsabile dell'Area
dipartimentale delle attivita amministrative;

PREMESSO che

- con deliberazione n. 833 del 05.12.2022, per le motivazioni contenute nel
provvedimento medesimo che si intendono integralmente richiamate, questa Azienda ha
indetto, alla luce degli indirizziregionali di cui alla DGR di Basilicata n. 53/2021, avviso di
mobilita volontaria compartimentale, regionale ed interregionale, ex art. 30 del D. Lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, per la copertura di posti di vari profili
professionali, tra cui n. 2 posti di Ostetriche;

- il relativo bando & stato pubblicato sul BUR della Basilicata n. 67 del 16.12.2022, parte Il, e,
per estratto, sulla GURI n. 9 del 3.02.2023, IV Serie Speciale, Concorsi, con scadenza il giorno
5.03.2023;

ACCLARATO che nessuna assegnazione di personale in disponibilita ha fatto seguito alla procedura di
cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., giusta documentazione in atti;
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DATO ATTO che alla data di scadenza, relativamente al profilo professionale di Ostetrica sono
pervenute complessivamente n. 23 domande di partecipazione;

VISTI i requisiti di ammissione alla procedura di mobilita in parola, come specificati nel bando sopra
richiamato;

DATO ATTO che il suddetto bando individua, quali ulteriori cause di esclusione dall'avviso, oltre al
mancatopossesso dei requisiti, le condizioni precisate al paragrafo rubricato “Ammissione/esclusione
candidati”;

VERIFICATA I'ammissibilita delle suddette domande, conformemente alle prescrizioni dell’Avviso e
dellanormativa ivi richiamata;

VISTI
- ilD.P.R.n.220/2001 e s.m.i;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

RITENUTO, pertanto, all’esito della preliminare istruttoria condotta dal proponente Ufficio, di:

- ammettere all’Avviso di Mobilita di che trattasi n. 20 candidati, dichiaratisi in possesso dei
requisiti richiesti dal medesimo avviso e dalla normativa vigente, i cui nominativi sono
riportati nell’elenco Allegato “A” al presente provvedimento;

- escludere dal medesimo Awviso n. 3 candidate, le quali, invitate a presentare idonea
documentazione (certificato di idoneita in corso di validita alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione), pena I'esclusione dalla
procedura in parola, non hanno adempiuto a quanto richiesto entro i termini indicati;

VISTO I’Avviso di Mobilita e la normativa ivi richiamata;

VISTO, altresi, il Regolamento Aziendale in materia di reclutamento del Personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato, approvato con deliberazione n. 1436 del 23.10.2015,
successivamente modificato con deliberazioni n. 650/2019, n. 770/2020 e n. 91 del 17.02.2023, il
quale, all’art. 17, con riferimento al reclutamento a tempo indeterminato tramite mobilita, prevede,
tra I’altro, che

“1. Ai fini della selezione sara nominata con provvedimento del Direttore Generale apposita
Commissione composta da:

- Direttore Amministrativo o Sanitario o loro delegati in qualita di Presidente, a seconda del
ruolo di appartenenza della professionalita del posto in mobilita;

- due componenti esperti in relazione alla specifica professionalita del posto da ricoprire con
mobilita, dipendenti del SSN anche presso Aziende di Regione diversa dalla Basilicata, di cui
uno nominato dal Collegio di Direzione e I'altro dal Direttore Generale su proposta del
Direttore Amministrativo o Sanitario a seconda del ruolo di appartenenza della
professionalita messa in mobilita.

2. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente amministravo dell’Azienda di categoria
non inferiore alla C;
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RITENUTO di dover procedere con il presente provvedimento, per economia di atti, alla nomina della
Commissione Esaminatrice di cui all’Avviso di Mobilita e al succitato Regolamento Aziendale;

RILEVATO che:

- ai fini della nomina del componente esperto di propria competenza, il Collegio di Direzione, con
verbale n. 2 del 27.06.2024, in atti, ha designato la Dott.ssa Aurora Pastore;

- ai fini della nomina del componente esperto di propria competenza Il Commissario su proposta del
Direttore Sanitario Aziendale , ha designato la dott.ssa La Fergola Rosita, dipendente ASM ;

RITENUTO, altresi, di affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla Dott.ssa , Agata Dragone
Collaboratore Amministrativo Prof.le, Area dei Funzionari (ex cat. D), in servizio di ruolo presso
guesta Azienda Sanitaria;

DATO ATTO che ai Componenti delle Commissioni esaminatrici del Comparto Sanita e ai Segretari
spetta il compenso previsto dall’art. 3 del Regolamento Aziendale, approvato con deliberazione n. 526
del 09.08.2021, disciplinante le modalita e criteri di attribuzione di compensi per il personale
impegnato nello svolgimento delle attivita relative alle procedure concorsuali/selettive pubbliche, ivi
comprese le procedure di mobilita, in presenza delle condizioni di fatto;

DATO ATTO che il costo derivante dalla presente deliberazione & stato quantificato in presunti €
500,00 e sara imputato al conto economico “Spese per Commissioni” del Bilancio 2024;

ATTESTATO che:

- il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

- gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento non comportano scostamenti
rispetto al Budget assegnato;

PROPONE

Per le motivazioni e valutazioni riportate in narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. DI AMMETTERE all’Avviso di mobilita volontaria compartimentale, regionale ed interregionale, ex
art. 30del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di
Ostetrica, indetto con deliberazione n. 833 del 05.12.2022, n. 20 candidati, dichiaratisi in
possesso dei requisiti richiesti dal medesimo avviso e dalla normativa vigente, i cui nominativi
sono riportati nell’elenco Allegato “A” al presente provvedimento;

2. DI ESCLUDERE dal medesimo Avviso n. 3 candidate, le quali, invitate a presentare idonea
documentazione(certificato di idoneita in corso di validita alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione), pena I'esclusione dalla procedura in parola, non
hanno adempiuto a quantorichiesto entro i termini indicati;

3. DINOMINARE, come segue, la Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso:
Pag.4a8



1. Dott.ssa Angela BRAIA Presidente
Dirigente UOSD Qualita, Accreditamento e Servizio Professioni Sanitarie e Sociali- ASM

2. Dott.ssa Aurora PASTORE Componente

3. Dott.ssa La Fergola Rosita Componente
Ostetrica ASM

4. Dott.ssa Agata Dragone Segretario
Collaboratore Amm.vo Prof.le

4. DIl PUBBLICARE I'elenco degli ammessi sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it;

5. DI NOTIFICARE le esclusioni dalla procedura in parola, a mezzo PEC, esplicitando il relativo motivo
di esclusione;

6. DI DARE ATTO che ai Componenti delle Commissioni esaminatrici del Comparto Sanita e ai
Segretari spetta il compenso previsto dall’art. 3 del Regolamento Aziendale, approvato con
deliberazione n. 526 del09.08.2021, disciplinante le modalita e criteri di attribuzione di compensi
per il personale impegnato nello svolgimento delle attivita relative alle procedure
concorsuali/selettive pubbliche, ivi comprese le procedure di mobilita, in presenza delle
condizioni di fatto;

7. DI DARE ATTO che:
- il costo derivante dalla presente deliberazione e stato quantificato in presunti € 500,00 e sara
imputato alconto economico “Spese per Commissioni” del Bilancio 2024;

- la documentazione menzionata nel presente provvedimento € depositata presso I'U.O.C. Gestione
RisorseUmane;

8. DI DICHIARARE che:

- gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento non comportano scostamenti
rispetto al Budget assegnato;

- il presente provvedimento e legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

- il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/2013 e
ss.mm.ii anche per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line;

9. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di procedere
celermente agli atti conseguenti;
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10.DI DARE MANDATO agli uffici preposti di predisporre ogni atto consequenziale alla presente
deliberazione;

11.DI ALLEGARE i seguenti documenti come parte integrante e sostanziale del provvedimento:

nr Descrizione allegato nr. pagg.

1 | Elenco ammessi (Allegato “A”)

DRAGONE-AGATA
2 2024.07, :56:52
AP e
dott;ssa Agata Dragone
CN=DRAGONE AGATA
C=IT
2.5.4:4=DRAGONE
2B A42ZACATA 7 MARCOSANO E

2024:07.10112:34:33

Il Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Responsabile | Sy iadcoshns tUsra
dell’Unita Operativa proponer.£2 4 s=rmwdcscrrs

2.5.4.42=EUSTACHIO

RSA/2048 bits

IL COMMISSARIO
CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:
- dal D.lgs 517/1999 in combinato disposto con I'art. 3, comma 6 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall’art. 8 della L.R. n.39 del 31 ottobre 2001 e s.m.i.

LETTA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unita Organizzativa
indicata in frontespizio;

PRESO ATTO di tutto quanto esposto in narrativa e delle dichiarazioni del proponente in merito alla
legittimita del presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con
I"apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

1. di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: Awviso di mobilita volontaria
compartimentale, ex art. 30 del DLgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, mediante selezione per titoli e
colloquio, perla copertura a tempo indeterminato di posti di vari profili professionali e categorie,
indetto con deliberazione n. 833 del 5.12.2022 — Profilo di Ostetrica —. Ammissione/esclusione
candidati e nomina Commissione Esaminatrice;
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2. di ammettere all’Avviso di mobilita volontaria compartimentale, regionale ed interregionale, ex
art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di
Ostetrica- Area dei Professionisti della Salute, indetto con deliberazione n. 833 del 05.12.2022,
n. 20 candidati, dichiaratisi in possesso dei requisiti richiesti dal medesimo avviso e dalla
normativa vigente, i cui nominativi sono riportati nell’elenco Allegato “A” al presente
provvedimento, dando atto che nessun candidato rientra nella mobilita regionale;

3. dinominare, come segue, la Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso:

1. Dott.ssa Angela BRAIA Presidente
Dirigente UOSD Qualita, Accreditamento e Servizio Professioni Sanitarie e Sociali- ASM

2. Dott.ssa Aurora PASTORE Componente

3. Dott.ssa LA FERGOLA Rosita Componente
Ostetrica ASM

4. Dott.ssa Agata Dragone Segretario
Collaboratore Amm.vo Prof.le

4. dipubblicare I'elenco degli ammessi sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it;

5. di notificare le esclusioni dalla procedura in parola, a mezzo PEC, esplicitando il relativo
motivo diesclusione;

6. didare atto che ai Componenti delle Commissioni esaminatrici del Comparto Sanita e ai Segretari
spetta il compenso previsto dall’art. 3 del Regolamento Aziendale, approvato con
deliberazione n. 526 del 9.08.2021, disciplinante le modalita e criteri di attribuzione di
compensi per il personale impegnato nello svolgimento delle attivita relative alle procedure
concorsuali/selettive pubbliche, ivi comprese le procedure di mobilita, in presenza delle
condizioni di fatto;

7. didare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione e stato quantificato in presunti €
500,00e sara imputato al conto economico “Spese per Commissioni” del Bilancio 2024;

8. di dare atto che il direttore proponente ha attestato che il provvedimento e utile e legittimo ai
sensi della L. 20/1994 e della L. 241/1990 e s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e
regolamentare in materia;

9. di dare atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta scostamenti nelle
previsioni di budget assegnato;

10. di dare atto che tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della
deliberazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei
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11.

12.

13.

di dare atto che gli allegati indicati nella proposta costituiscono parte integrante del provvedimento;

di attribuire al presente provvedimento I'immediata esecutivita, al fine di procedere celermente
agli atticonseguenti;

di disporre, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i., la pubblicazione immediata dei dati
contenuti nelpresente atto sul sito aziendale, alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, approvato e sottoscritto

FrICE& RRissario
2024:07.10:17:36:02

CN=FRIOLO MAURIZIO N’L

Av.e=Xle  iH'MN/C. Friolo

2.5.4.4=FRIOLO
2.5.4.42=MAURIZIO NUNZ

RSA/2048 bits
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento & posto in pubblicazione sull’Albo pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera
(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti del dell’art. 32 della L. 18 giugno
2009 n. 69 e ss.mm.ii.

La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile,
diventa esecutiva, ai sensi dell’art. 11, comma 11 e dell’art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni
consecutivi dalla sua pubblicazione.

Il provvedimento & trasmesso:
Lal Collegio sindacale

] alla Regione Basilicata — art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001 DIDIO"ANTONE!

2024:07.10119:07:33

CN=DIDIO ANTONELLA

S CoIT 'l .
Il Responsabile sdeumpab’ita zione
2.5.4.42=ANTONELLA

RSA/2048 bits

Il presente documento & un documento informatico originale in formato Pdf/A (conforme alle Regole tecniche pubblicato nel DPCM
22 febbraio 2013, previsti dall’art.71 del Codice dell'’Amministrazione Digitale - D.lgs. n. 82/2005). Il documento & sottoscritto con
firma digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell’Agenzia per I'ltalia Digitale) e/o con firma elettronica avanzata (firma
grafometrica). In caso di stampa cartacea l'apposizione della firma digitale o comunque l'indicazione a stampa del soggetto
firmatario rendono il documento cartaceo con piena validita legale ai sensi dell’art.4, comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.
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