
Profilo oggettivo  

 

L’U.O. di Oculistica è una Struttura Complessa dell’ASM, Azienda Sanitaria Locale di Matera, con 

sede presso il P.O. di Matera, sede di DEA di I livello, afferente al Dipartimento Chirurgico della 

predetta Azienda.  

La struttura complessa garantisce: attività di ricovero ospedaliero con degenza ordinaria, week 

surgery e day surgery, attività specialistica in sala operatoria e a supporto dell’attività 

ambulatoriale, consulenza per il Pronto Soccorso ed i reparti ospedalieri, attività specialistica 

ambulatoriale con prenotazione tramite CUP.  

I posti letto di Oculistica, attivati presso il P.O. di Matera, sono 8, come riportato nella 

determinazione n. 3099/2016, successivamente rettificata con determinazione n. 3377/2016.  

 

Profilo soggettivo  

 

Al Direttore della struttura complessa U.O.C. Oculistica dell’ASM sono richieste le seguenti 

competenze professionali e manageriali:  

- documentata elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito della 

prevenzione, diagnosi e trattamento medico-chirurgico delle patologie dell’occhio, degli 

annessi oculari e dell’orbita con particolare riferimento a: chirurgia vitreoretinica, 

chirurgia del cristallino, chirurgia del glaucoma, chirurgia degli annessi oculari, terapia anti 

VEGF;  

- documentato aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli 

aspetti propri della disciplina;  

- esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la 

gestione e trattamento medico-chirurgico delle patologie di ambito oftalmologico;  

- esperienza nella predisposizione e realizzazione di percorsi di presa in carico - secondo il 

modello dei percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali – dei pazienti affetti dalle 

principali patologie di ambito oftalmologico, in particolare quelle croniche e/o 

degenerative, assicurando continuità assistenziale, equità di fruizione, facilitazione 

all’accesso ed uniformità trattamento, nel rispetto delle linee guida, anche in 

collaborazione ed integrazione con gli Specialisti Ambulatoriali territoriali ed i Medici di 

Medicina Generale;  

- attitudine al lavoro in rete fra differenti sedi erogative, secondo modelli organizzativi che 

privilegino l’efficienza produttiva, la facilitazione dei percorsi di cura, la differenziazione e 

la complementarietà dei setting; 

- capacità di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle competenze di equipe, le conoscenze 

e le più avanzate tecniche per la diagnosi e trattamento medico e/o chirurgico delle 

principali patologie dell’apparato visivo ed annessi;  

- documentata attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità delle prestazioni 

erogate, accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico 

della qualità;  

- esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attività erogate, ai fini 

del raggiungimento degli obiettivi di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto 

degli obiettivi di budget assegnati;  



- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governance, e nella l’implementazione 

delle più moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based 

Medicine;  

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla sicurezza dei pazienti, dalla mappatura dei rischi ed 

alla prevenzione degli eventi avversi, alle misure di controllo delle infezioni ospedaliere in 

ambito chirurgico;  

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;  

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla Unità Operativa, sia in termini 

di efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 

ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la 

predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 

con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;  

- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente l’integrazione delle diverse 

figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori.  

 


