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Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
Dirigente Fisico, disciplina di Fisica Sanitaria — Area Fisica Sanitaria, indetto, in forma
aggregata tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata, con
deliberazione n. 459 del 13.07.2021 (pubblicato sul BUR della Basilicata n. 62 del 16.07.2021 e sulla
GURI n. 64 del 13.08.2021).

Criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice e tracce delle prove scritte e pratiche

Estratto Verbale N. 1 del 03.03.2023

omissis

La Commissione prende atto dal bando e dalla normativa ivi richiamata che:
- il concorso ¢é disciplinato dalle disposizioni di cui al d.P.R. 10.12.1997 n. 483;
- in particolare, per i criteri di valutazione dei titoli e i punteggi dei titoli e delle prove d’esame occorre
far riferimento, rispettivamente, agli artt. 11 e 51 del d.P.R. 10.12.1997 n. 483;
- prende atto che i 100 punti complessivamente disponibili per i titoli e le prove d’esame sono cosi
ripartiti:

1) 20 punti per i titoli;
2) 80 punti per le prove d'esame.

Gli 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

1) 30 punti per la prova scritta;
2) 30 punti per la prova pratica;
3) 20 punti per la prova orale.

I 20 punti per i titoli sono cosi ripartiti:

A) 10 punti per i titoli di carriera;

B) 03 punti per i titoli accademici e di studio;

C) 03 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

D) 04 punti per il curriculum formativo e professionale.

I parametri di valutazione dei titoli sono riportati, in dettaglio, nella scheda allegata al presente
verbale (Allegato B).
In particolare:

A) CATEGORIA A - Titoli di carriera

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 51 del d.P.R. 10.12.1997 n. 483 e agli artt. 24, 25 e 26 del d.P.R. 20.12.1979 n. 761 richiamati
dal precedente decreto, in merito alla valutazione ed equiparazione dei servizi ivi previsti.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, saranno valutati, ai sensi dell'art.
22 della I. 24.12.1986 n. 958, con lo stesso punteggio previsto dal d.P.R. 483/1997 per i servizi presso
pubbliche amministrazioni (art. 51, comma 4, lett. b). Condizione necessaria per la valutazione di tali
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periodi & la precisa indicazione del termine iniziale e finale e dell’Autorita Militare presso cui il servizio &
stato prestato.
Sono state applicate le maggiorazioni previste per il tempo pieno in analogia a quanto previsto
per il profilo professionale medico.
In tale categoria non rientra l'attivita di lavoro dipendente presso privati né I'attivita di lavoro
autonomo.

B) CATEGORIA B - Titoli accademici e di studio

Si procedera nei modi previsti dall'art. 51 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Nel rispetto del bando concorsuale, la specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, sara valutata con specifico punteggio pari a 1.

C) CATEGORIA C - Pubblicazioni e titoli scientifici

Si terra conto di quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 10.11.1997 n. 483.

La Commissione stabilisce, oltre a quanto previsto dal suddetto art. 11, i seguenti criteri di
valutazione delle pubblicazioni:

1) pubblicazioni originali, su rivista internazionale - per ciascuna punti 0,400;
2) pubblicazioni originali, su rivista nazionale - per ciascuna punti 0,200;
3) pubblicazioni di mera casistica - per ciascuna punti 0,100;
4) pubblicazioni a carattere compilativo o divulgativo - per ciascuna punti 0,100;
5) capitolo di libro - per ciascuno punti 0,200;
6) abstract - per ciascuno punti 0,050.

Le pubblicazioni (compresi gli abstract) valutabili sono quelle attinenti alla disciplina messa a
CoNCorso.
Il punteggio assegnato alle pubblicazioni verra ridotto del 50% se con piu autori.

D) CATEGORIA D - Curriculum formativo e professionale

Si terra conto di quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Nell’'ambito del curriculum va valutata l'iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti qualificati con
punti 0,250 quale componente del punteggio globale.

La Commissione stabilisce, altresi, i seguenti criteri per la valutazione dei titoli:

- Sono omogenei i servizi prestati nella stessa posizione funzionale.

- Per i periodi di servizio non specificatamente indicati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre
del primo anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilita verranno calcolate dall’'ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

- L'attivita continuativa di lavoro autonomo (libero professionale e di co.co.co.) saranno valutate
nell'ambito del curriculum formativo e professionale.

- I servizi prestati con rapporto continuativo di dipendenza presso strutture sanitarie convenzionate o
accreditate saranno valutati secondo quanto stabilito dal 3° comma dell'art. 22 del D.P.R. 483/1997.

- Non saranno valutate le abilitazioni all'insegnamento.

- Non saranno valutate le attivita di tirocinio e volontariato durante la specializzazione.

- Non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell'iscrizione all’albo
professionale.

- Gli altri titoli, oltre ai servizi, acquisiti prima del conseguimento della laurea richiesta per
['ammissione non saranno valutati.

- I punteggi in cifre decimali saranno attribuiti fino al millesimo e percid saranno considerate utili le
prime tre cifre decimali.

omissis
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Allegato B al Verbale N. 1 del 03.03.2023

Azienda Sanitaria locale di Matera

CONCORSO PUBBLICO UNICO REGIONALE PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI DI
DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA - INDETTO IN FORMA AGGREGATA TRA LE
AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA
N. 3 POSTI DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA
Parametri di valutazione Titoli

Titolo Tipo Parametri Punti Punti
calcolo Max
Titoli di carriera 10
1) Servizio prestato nel livello dirigenziale, o livello Per "Disciplina a concorso"
superiore nella disciplina a concorso, presso le Aziende Punti/anno: 1
ed Enti del S.S.N., Istituti di Ricovero e Cura a carattere Punti/mese: 0.083
scientifico (IRCCS) PUBBLICI e servizi equipollenti ai ’:/I”’wﬁ fr’ mesi.
sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97. Draio 95 ol . 0%
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda (denominazione Per "Disciplina Affine"
completa anche C.F./Partita IVA):" ( Obbligatorio ) Punti/anno: 0.750
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) Punti/mese: 0.063
- Campo aggiuntivo "Tipo contratto:" ( Obbligatorio ) Tempo e % Anno: 12 mesi
Allegato consentito Mese: 15 giorni
Premio % fulltime: 20%
Per "Altra disciplina"
Punti/anno: 0.500
Punti/mese: 0.042
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Premio % fulltime: 20%
2) Servizio prestato in ALTRA posizione funzionale Per "Disciplina a concorso"
presso le Aziende ed Enti del S.S.N., Istituti di Ricovero Punti/anno: 0.500
e Cura a carattere scientifico (IRCCS) PUBBLICI e servizi Punti/mese: 0.042
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. ':Aner;z:. fr’ r;iz::ﬂ
483/97 Premio % fulltime: 20%
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda (denominazione Per "Disciplina Affine"
completa anche C.F./Partita IVA):" ( Obbligatorio ) Punti/anno: 0.375
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) Punti/mese: 0.031
- Campo aggiuntivo "Tipo contratto:" ( Obbligatorio ) Tempo e % Anno: 12 mesi
Allegato consentito Mese: 15 giorni
Premio % fulltime: 20%
Per "Altra disciplina"
Punti/anno: 0.250
Punti/mese: 0.021
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Premio % fulltime: 20%
3) Servizio di ruolo quale Fisico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i )
rispettivi ordinamenti Punti/anno: 0.500
L . L Punti/mese: 0.042
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda (denominazione ] ;
: " X X Tempo e % Anno: 12 mesi
completa anche C.F./Partita IVA):" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Tipo contratto:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
4) Servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra
disciplina presso le Aziende ed Enti del S.S.N., Istituti di
Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
.. . .. . . I Anno: 12 mesi
PUBBLICI e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 Tempo e Mese: 15 giorni
e 23 del D.P.R. 483/97. ore Monte ore: 38:00
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda (denominazione settimanali
completa anche C.F./Partita IVA):" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
5) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate Per "in disciplina affine"
Tempo e %

o accreditate con il S.S.N. di cui all'art.22 comma 3) del

Punti/anno: 0.375
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Titolo Tipo Parametri Punti Punti
calcolo Max
D.P.R. 483/97 (vedi elenco Ministero della Salute - Punti/mese: 0.031
www.salute.gov.it-sezione dati) Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
L a e . . Riduzione: 75%
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio ) . o
. Per "nella disciplina a
Allegato consentito " .
concorso" Punti/anno: 1
Punti/mese: 0.083
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Riduzione: 75%
Per "in altra disciplina"
Punti/anno: 0.500
Punti/mese: 0.042
Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
Riduzione: 75%
6) Servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai Punti/anno: 1
sensi dell'art. 23 D.P.R. 483/97 se riconosciuto con le Punti/mese: 0.083
procedure della L. 735/1960 Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Sede:" ( Obbligatorio ) Tempo Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( Premio % fulltime: 20%
Obbligatorio ) Monte ore: 38:00
Allegato obbligatorio
7) Servizio militare o servizio civile, ove il candidato ]
abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a Punt!/anno. 1
Punti/mese: 0.083
concorso .
o " . i Tempo Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Sede:" ( Obbligatorio ) Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
8) Servizio militare o servizio civile, ove il candidato
abbia svolto mansioni NON riconducibili al profilo a .
concorso Anno: 12 mesi
. " . . Tempo Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Sede:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
Titoli accademici e di studio 3
1 iali i iscipli in. :
) Specializzazione nella disciplina oggetto del Descrizione Min. :1 Punti: 1
concorso - AGGIUNTO DALLA COMMISSIONE & numero Max. :1
Allegato consentito
2) Altra Specializzazione in disciplina affine
- Campo aggiuntivo "Tipo Titolo:" ( Obbligatorio in. :
P gg_ o P . ( " & . ) . Descrizione Min. :1 Punti: 0.500
- Campo aggiuntivo "Ateneo/Istituto:" ( Obbligatorio ) e nUmero Max. :1
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
3) Specializzazione in altra disciplina - AGGIUNTO . Min. :1 )
Descrizione Punti: 0.250
DALLA COMMISSIONE Max. :1
e numero
Allegato consentito
4) Altra specializzazione Min. :1 Per "in disciplina oggetto del
- Campo aggiuntivo "Tipo Titolo:" ( Obbligatorio ) Max. :1 concorso” Punti: 0.500 .
- Campo aggiuntivo "Ateneo/Istituto:" ( Obbligatorio ) Descrizione Min. :1 Per "in altra disciplina” Punti:
. A " . . Max. :1 0.125
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) e numero ) g - )
Alleqato consentito Min. :1 Per "in disciplina affine" Punti:
9 Max. :1 0.250
5) Altre lauree del ruolo sanitario.
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Conseguito presso:" in. :
. P g_g € P ( Descrizione Min. :1 Punti: 0.500
Obbligatorio ) Max. :1
O X . e numero
- Campo aggiuntivo "Data: " ( Obbligatorio )
Allegato consentito
Titoli scientifici e pubblicazioni 3
1) Monografia di alta originalita, pubblicata su riviste ]
nazionali od internazionali, pertinente alla disciplina a Descrizione :/l/“ar:( 11 Punti: 0.400
concorso. e numero o

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )
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Titolo

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

Tipo
calcolo

Parametri

Punti

Punti

2) Pubblicazione pertinente al profilo messo a
concorso su rivista nazionale.

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

Selezione
Valore

Max scelte: 100

=

Per "I Autore" =0.200 punti
Per "CoAutore" =0.100 punti

3) Pubblicazione pertinente al profilo messo a
concorso su rivista internazionale.

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato consentito

Selezione
Valore

Max scelte: 100

Per "I Autore" =0.400 punti
Per "CoAutore" =0.200 punti

=

4) Pubblicazioni contenenti esposizioni di dati e
casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate
(incluse short communication).

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

Descrizione
e numero

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.100

5) Pubblicazioni con contenuto semplicemente
compilativo e divulgativo.

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato consentito

Descrizione
e numero

Min. :
Max.
Min. :
Max.

Py

Punti: 0.100
Punti: 0.100

6) ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso.
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice: " (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato obbligatorio

Descrizione
e numero

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.050

7) Capitolo di libro

- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Rivista/Casa editrice:" (
Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data pubblicazione:" (
Obbligatorio )

Allegato consentito

Descrizione
e numero

Min. :1
Max. :1

Punti: 0.200

Curriculum formativo e professionale

1) Partecipazione in qualita di RELATORE o DOCENTE a
congresso, convegno, seminario o corso di
aggiornamento professionale, attinente al profilo
Messo a concorso.

- Campo aggiuntivo "Titolo Corso: " ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )

- Campo aggiuntivo "N. Crediti ECM: "

Allegato consentito

Selezione
Valore

Max scelte: 100

Per "Relatore" =0.100 punti
Per "Docente" =0.100 punti

2) Partecipazione in qualita di DISCENTE a convegni,
seminari, corsi e congressi, attinenti al profilo messo a
concorso.

Selezione
Valore

Max scelte: 100

Per "con crediti ECM" =0.020
punti
Per "senza crediti ECM" =
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Titolo Tipo Parametri Punti Punti
calcolo Max
- Campo aggiuntivo "Titolo Corso:" ( Obbligatorio ) 0.010 punti
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "N° Crediti ECM:"
Allegato consentito
3) Corsi di aggiornamento/formazione professionale
attinenti al profilo messo a concorso. Per "con esame finale" = 0.100
- Campo aggiuntivo "Titolo Corso: " ( Obbligatorio ) Selezione punti
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( Valore Max scelte: 99 Per "senza esame finale" =
Obbligatorio ) 0.020 punti
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
4) Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici
attinenti alla disciplina a concorso. Per ciascun incarico
ANNUALE.
- Campo aggiuntivo "Svolta presso:" ( Obbligatorio ) .
- Campo aggiuntivo "Modulo insegnamento:" ( Descrizione :AA;T( i Punti: 0.400
Obbligatorio ) e numero .
- Campo aggiuntivo "Anno accademico:" ( Obbligatorio
)
- Campo aggiuntivo "Ore modulo:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
5) Master post lauream, attinente al profilo messo a
concorso, conseguito presso Atenei PUBBLICI
- Campo aggiuntivo "Titolo: " ( Obbligatorio ) . Per "I Livello" =0.250 punti
o . Selezione "y " ;
- Campo aggiuntivo "Ateneo/Istituto/Ente:" ( Valore Max scelte: 100 Per "Il Livello" =0.500 punti
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato consentito
6) Master post lauream, attinente al profilo messo a
concorso, conseguito presso Istituti PRIVATI
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) . Per "I Livello" =0.050 punti
L. . Selezione . .
- Campo aggiuntivo "Ateneo/Istituto/Ente:" ( Valore Max scelte: 100 Per "Il Livello" =0.100 punti
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
7) Borsa di studio/Dottorato di ricerca attinente al Per "fino a 6 mesi" =0.250
profilo messo a concorso. punti
- Campo aggiuntivo "Titolo:" ( Obbligatorio ) Selezione Per "superiore a 6 mesi fino ad
- Campo aggiuntivo "Ateneo/Istituto/Ente:" ( Valore Max scelte: 100 unanno" =0.500 punti
Obbligatorio ) Per "superiore ad un anno" =
- Campo aggiuntivo "Data:" ( Obbligatorio ) 1punti
Allegato consentito
8) Attivita libero professionale presso Enti e/o Aziende
del S.S.N. 0 altre PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI nel Punti/anno: 0.200
profilo messo a concorso Tempo e Punti/mese: 0.'017
. . . . . Anno: 12 mesi
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda:" ( Obbligatorio ) ore Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( settimanali Monte ore: 38:00
Obbligatorio )
Allegato consentito
9) Attivita libero professionale presso CASE DI CURA
ACCREDITATE con il S.S.N. nel profilo messo a Punti/anno: 0.150
concorso. Punti/mese: 0.012
. . . . " Tempo e .
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( ore Anno: 12 mesi
Obbligatorio ) settimanali Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( Monte ore: 38:00
Obbligatorio )
Allegato consentito
10) Attivita libero professionale presso PRIVATI nel
profilo messo a concorso. ]
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( Tempo e Anno: 12 mest
) > Mese: 15 giorni
Obbligatorio ) .ore . Monte ore: 38:00
settimanali

- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" (
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
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Titolo Tipo Parametri Punti Punti
calcolo Max

11) Attivita di CO.C0.C0./CO.CO.PRO. presso Enti e/o
Aziende del S.S.N. o altre PUBBLICHE Punti/anno: 0.500
AMMINISTRAZIONI nel profilo messo a concorso. Tempo e Punti/mese: 0.042
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( orF:a Anno: 12 mesi
Obbligatorio ) settimanali Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( Monte ore: 38:00
Obbligatorio )
Allegato consentito
12) Attivita di CO.C0.C0O./CO.CO.PRO. presso CASE DI
CURA ACCREDITATE con il S.S.N. nel profilo messo a Punti/anno: 0.250
concorso. _ _ _ _ Tempo e Punti/mese: 0.021
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( ore Anno: 12 mgsi '
Obbligatorio ) settimanali Mese: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( Monte ore: 38:00
Obbligatorio )
Allegato consentito
13) Attivita di CO.CO.CO. presso PRIVATI nel profilo
messo a concorso. )
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( Tempo e Anno: 12 mest.
Obbligatorio ) ore Mese: 15 g.|orn.|

. . Monte ore: 38:00
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" ( settimanali
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
14) Lavoro INTERINALE presso Enti e/o Aziende del
S.S.N. o altre PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI nel profilo
MEesso a concorso. Punti/anno: 0.200
- Campo aggiuntivo "Denominazione Agenzia Tempo e Punti/mese: 0.017
Interinale:" ( Obbligatorio ) ore Anno: 12 mgsi .
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda di allocazione:" ( settimanali Mese: 15 giorni
Obbligatorio ) Monte ore: 38:00
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" (
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
15) Lavoro INTERINALE presso CASE DI CURA
ACCREDITATE nel profilo messo a concorso.
- Campo aggiuntivo "Denominazione Agenzia P“”ti/annm 0.100
Interinale:" ( Obbligatorio ) Tempo e ;unt'(Tzese: 0.'008
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto di ore Mner;Z': 15 rgniz::]i
allocazione:" ( Obbligatorio ) settimanali Monte ore: 38:00
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" (
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
16) Altre attivita non ricomprese dalle precedenti
sottocategorie.
- Campo aggiuntivo "Descrizione attivita:" (
Obbligatorio ) Punti/anno: 0.050
- Campo aggiuntivo "Ente/Azienda/Istituto:" ( Tempo e Z::E(T;‘::;Si'om
Obbligatorio ) .ore . Mese.: 15 giorni
- Campo aggiuntivo "Tipologia contrattuale:" ( settimanali Monte ore: 38:00
Obbligatorio )
- Campo aggiuntivo "Qualifica/Inquadramento:" (
Obbligatorio )
Allegato obbligatorio
17) ALTRO NON RICOMPRESO NELLE PRECEDENTI VOCI Descrizione Min. :1 o
Allegato obbligatorio e numero Max. :1 Non definiti
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
Dirigente Fisico, disciplina di Fisica Sanitaria — Area Fisica Sanitaria, indetto, in forma
aggregata tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata, con
deliberazione n. 459 del 13.07.2021 (pubblicato sul BUR della Basilicata n. 62 del 16.07.2021 e sulla
GURI n. 64 del 13.08.2021).

PROVA SCRITTA DEL 3.03.2023

Elenco delle tre tracce predisposto ed approvato dalla Commissione Esaminatrice

TRACCIAN. 1

IL RUOLO DELLO SPECIALISTA IN FISICA MEDICA RELATIVAMENTE ALLA SICUREZZA E QUALITA' IN
RM ALLA LUCE DEL D.M. 14.01.2021
TRACCIA N. 2

ASSICURAZIONE DI QUALITA” IN MAMMOGRAFIA CON TOMOSINTESI

TRACCIAN. 3

LA TERAPIA RADIOMETABOLICA ALLA LUCE DEL D.LGS N. 101/2020

PROVA PRATICA DEL 3.03.2023

Elenco delle tre prove predisposte ed approvate dalla Commissione Esaminatrice

PROVAN. 1

METODOLOGIA DI CALCOLO DEL CTDIvol IN TC
PROVA N. 2

METODICA PER LA VALUTAZIONE DEL T 1, EFFETTIVO DI UN RADIONUCLIDE SOMMINISTRATO AD
UN PAZIENTE SOTTOPOSTO AD ESAME MEDICO- NUCLEARE

PROVA N. 3

CALCOLO DEL KERMA IN ARIA A PARTIRE DAL VALORE DI DAP (DOSE AREA PRODUCT)
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