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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE TECNICO PERITO CHIMICO RISERVATO 

ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. N. 68/99.  

 

 

Verbale n. 1  

(insediamento commissione) 

 

 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di novembre alle ore ___, presso l’Ufficio 

Personale sito al II^ piano della Sede Centrale dell’Azienda Sanitaria di Matera - Via 

Montescaglioso, si é riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito 

Chimico riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della L. n. 68/1999. 

 

La Commissione, nominata ai sensi dell'art. 6 e dell'art. 44 del DPR n. 220/2001 con 

deliberazione n. 895 del 04.10.2024, rettificata con deliberazione n. 920 del 09.10.2024, esecutive, 

risulta essere  così composta: 

- Dott. Domenico DELL’EDERA     Presidente        Dirigente Biologo Responsabile SSD  ASM 
- Sig. Damiano TRAVASCIA         Componente     Assistente Tecnico ASM 
     (titolare designato dal Collegio di Direzione dell'ASM) 
- Sig. Nicola NOVELLIS               Componente     Assistente Tecnico ASM  
      (titolare designato dalla Direzione Generale dell'ASM) 
- Dott.ssa Rosanna GRIECO        Segretario        Funzionario Amm.vo ASM 

 
OMISSIS 

 
 

La Commissione prende atto dal bando e dalla normativa ivi richiamata che: 

- il concorso è disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR n. 220/2001; 

- in particolare, per i punteggi dei titoli e delle prove d’esame e per i criteri  di valutazione 

dei titoli occorre far riferimento, rispettivamente, agli artt. 8 e 11 del DPR n. 220/2001;  

- ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 220/2001, i 100 punti complessivamente disponibili per i titoli 

e le prove d’esame sono così ripartiti: 

1) 30 punti per i titoli; 

2) 70 punti per le prove d'esame. 

 

I 70 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

1) 30 punti per la prova scritta; 

2) 20 punti per la prova pratica; 

3) 20 punti per la prova orale. 

 

I 30 punti per i titoli sono così ripartiti tra le seguenti categorie:  

A) 14 punti per i titoli di carriera; 

B) 04 punti per i titoli accademici e di studio; 

C) 04 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

D) 08 punti per il curriculum formativo e professionale. 



 azienda sanitaria locale matera 

 

 

 2
 

In particolare: 
 

A) Titoli di carriera - max 12 punti 

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 8, 11, 

20, 21 e  22 del DPR n. 220/2001. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e 

di rafferma, prestati presso le Forze Armate, saranno valutati ai sensi dell’art. 20, comma 2, del 

DPR n. 220/2001. Condizione necessaria per la valutazione di tali periodi è la precisa 

indicazione della data iniziale e finale, dell’Autorità Militare presso cui il servizio è stato 

prestato e delle mansioni svolte. 

Non sarà valutata l’attività di lavoro autonomo (libero professionale o di co.co.co.).  

La Commissione stabilisce di attribuire il seguente punteggio: 

 punti 1,000 per ogni anno di servizio prestato nel profilo professionale a concorso o in 

qualifiche corrispondenti; 

 punti 0,500 per ogni anno di servizio prestato nel corrispondente profilo della categoria 

inferiore o in qualifiche corrispondenti. 

 

B) Titoli accademici e di studio - max 6 punti 

Premesso che, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del DPR n. 220/2001, non sono oggetto di 

valutazione i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso, la Commissione stabilisce 

che saranno valutati i titoli accademici e di studio, in considerazione dell’attinenza degli stessi 

con il profilo professionale da conferire: 

 laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale attinente alla professione  

                       - punti 3,000; 

 laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale non attinente      - punti 1,000; 

 laurea triennale attinente alla professione                   - punti 1,500; 

 laurea triennale non attinente                    - punti 0,500; 

 altro diploma quinquennale oltre quello in possesso        - punti 0,250; 

 

C) Pubblicazioni e titoli scientifici - max punti 4 

Si terrà conto di quanto previsto dall’art. 11 del DPR n. 220/2001.  

La Commissione stabilisce, oltre a quanto previsto dal suddetto art. 11, i seguenti 

criteri di valutazione: 

1) pubblicazioni originali              - per ciascuna punti 0,400; 

2) pubblicazioni a carattere compilativo o divulgativo            - per ciascuna punti 0,200;  

3) pubblicazioni di mera casistica                                       - per ciascuna punti 0,100. 
 

Detto punteggio verrà ridotto del 50% se la pubblicazione non è attinente alla 

professione. 

Il punteggio assegnato alle pubblicazioni verrà ridotto del 50% in presenza di più autori.  
Il punteggio assegnato alle pubblicazioni originali verrà maggiorato del 50% in relazione 

alla continuità della produzione scientifica o al carattere internazionale della rivista scientifica. 

Gli abstracts non saranno valutati. 

 

D) Curriculum formativo e professionale - max 8 punti 

         Si terrà conto di quanto previsto dall’art. 11 del DPR n. 220/2001.   
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La Commissione stabilisce, nell'ambito di quanto previsto dal suddetto art. 11, che 

saranno oggetto di valutazione, ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto per tale titolo, le 

seguenti attività formative e professionali formalmente documentate ai sensi del DPR n.  

445/2000 e i punti spettanti per ciascuna di esse: 

1) Partecipazione a congressi, convegni e seminari d’aggiornamento, senza 
esame finale, attinenti al profilo a concorso 
a) per ogni partecipazione come docente o relatore         - punti 0,100; 
b) per ogni partecipazione come uditore           - punti 0,020; 

2) Corsi d'aggiornamento, con esame finale, attinenti al profilo a concorso 
a) per ciascun corso di durata fino a 10 giorni           - punti 0,100; 
b) per ciascun corso di durata fino a 30 giorni          - punti 0,200; 
c) per ciascun corso di durata superiore a 30 giorni         - punti 0,300. 
I corsi ECM sono equiparati ai corsi con esame finale. Per i corsi a distanza/FAD i 
punteggi saranno dimezzati. 

3) Corsi d'aggiornamento, senza esame finale, attinenti al profilo a concorso 
a) per ciascun corso di durata fino a 10 giorni              - punti 0,050; 
b) per ciascun corso di durata fino a 30 giorni           - punti 0,100; 
c) per ciascun corso di durata superiore a 30 giorni          - punti 0,150. 
Le partecipazioni e i corsi dovranno risultare da copia di attestato o da dichiarazione 
contenente l’indicazione per ciascun evento di aggiornamento della materia, 
dell’ente organizzatore, del luogo, della data e della durata.  

4) Master I o II liv./Corsi di perfezionamento attinenti al profilo a concorso 
a) per ognuno fino a sei mesi              - punti 0,250; 
b) per ognuno superiore a 6 mesi fino ad un anno           - punti 0,500; 
c) per ognuno superiore ad un anno             - punti 1,000. 
Allo stesso modo sarà valutata la Borsa di studio per dottorato di ricerca o altra attività 
formativa e professionale. 

5) Incarichi d'insegnamento conferiti da Enti pubblici attinenti al profilo a 
concorso: 

a) per ciascun incarico annuale             - punti 0,200. 
6) Abilitazione professionale attinente al profilo a concorso           -  punti 0,500. 
7) Attività di lavoro autonomo attinente al profilo a concorso 

a. Libero professionale continuativa - Co.Co.Co. c/o P.A.          - punti 1,000; 
b. Libero professionale continuativa - Co.Co.Co. c/o Privati          - punti 0,500; 

8) Altra attività formativa e professionale non valutata nelle precedenti categorie 
e attinente al profilo a concorso                      - punti 1,000. 

 

La Commissione stabilisce, altresì, i seguenti ulteriori criteri per la valutazione dei 

titoli: 

- I servizi saranno valutati fino alla data della relativa autodichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà.  

- Sono omogenei i servizi prestati nella stessa posizione funzionale.  
- Per i periodi di servizio non specificatamente indicati, le annate saranno calcolate dal 31 

dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità verranno 
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.  

- Qualora nell’autodichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa ai servizi non sia 
specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione 
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funzionale di prestazione dei servizi, i servizi stessi saranno valutati con il minor 
punteggio attribuibile. 

- Qualora dall’autodichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa ai servizi non risu lti, 
anche indirettamente dalla documentazione prodotta, se i servizi sono stati prestati in 
regime di dipendenza, i servizi stessi non saranno valutati. L’eventuale attività di lavoro 
autonomo (libero professionale e di co.co.co.) sarà valutata nell’ambito del curriculum.  

- Non saranno valutati i titoli acquisiti prima del conseguimento del titolo di studio 
richiesto per l’ammissione all’avviso. 

- I punteggi in cifre decimali saranno attribuiti fino al millesimo e perciò saranno 
considerate utili le prime tre cifre decimali. 

 

La Commissione prende atto, altresì, dal bando che 

- le prove d’esame relative al concorso, previste dall'art. 43 del DPR n. 220/2001, sono le 

seguenti: 

prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su 
argomenti inerenti alla figura professionale messa a concorso: 

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta;  

prova orale: colloquio sugli argomenti della prova scritta e pratica e su altre materie 
inerenti alla figura professionale messa a concorso. 
La prova orale comprenderà anche la verifica della conoscenza di elementi 
di informatica e della lingua inglese; 

- potrà essere richiesta l’illustrazione teorica e/o scritta, mediante relazione sintetica, delle 
conoscenze relative all’oggetto della prova pratica; 

- il superamento della prova scritta e l’ammissione alla successiva prova pratica sono 
subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col punteggio di 
almeno 21/30. 
Il superamento delle successive prove pratica ed orale e l’ammissione alla prova orale e alla 
graduatoria di merito sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa col punteggio di almeno 14/20. 
 
La Commissione stabilisce che nella valutazione delle prove d’esame saranno presi in 

considerazione i seguenti elementi di giudizio: 
- la conoscenza degli argomenti e delle leggi di riferimento; 
- la capacità espositiva; 
- la competenza professionale; 
- una conoscenza di base dell’informatica e della lingua straniera, da tener conto nella 

valutazione complessiva della prova orale. 
 

Per quanto non espressamente indicato nel presente verbale si rinvia al bando e alla 
normativa ivi richiamata. 
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TRACCE PROVA SCRITTA DEL 26.11.2024 

 

TRACCIA N. 1 
 
I processi biotecnologici rivestono un ruolo fondamentale nel campo chimico/sanitario; ruolo che è 
destinato ad acquisire, in futuro, sempre maggiore importanza. Il candidato descriva in modo 
esauriente struttura, proprietà, classificazione e funzioni degli enzimi in riferimento ai vari tipi di 
utilizzo in ambito biosanitario. 
 

 

TRACCIA N. 2 

 

Il controllo della qualità dell’acqua potabile nei grandi centri urbani è indispensabile per assicurare 

condizioni di vita per la salute dei cittadini. Il candidato, sulla base della propria esperienza 

professionale, e con l’ausilio di dati rilevabili da manuali tecnici, elenchi i principali componenti 

(composti organici, inorganici, microrganismi, …) di cui deve effettuare la ricerca nell’acqua 

indicando, per ciascuno di essi, la metodica analitica che ne consente l’individuazione. A sua libera 

scelta il candidato descriva nei dettagli una delle metodiche analitiche, con particolare riguardo alle 

caratteristiche costruttive dello strumento che deve essere utilizzato. 

 

 

TRACCIA N. 3 

 

Il problema dei rifiuti nell’ambito ospedaliero è diventato un problema di tutela dell’ambiente e di 

salvaguardia della salute dei cittadini. Il candidato descriva il trattamento d3ei rifiuti ospedalieri in 

un processo industriale di sua scelta, anche relativamente agli aspetti chimico-fisici, impiantistico e 

ambientale. 

 

 

 

PROVA PRATICA DEL 27.03.2025 
 
 
 
PROVA N. 1 
 
HPLC: principi, tecniche, applicazioni 
 
PROVA N. 2 
 
Equilibrio acido-base in soluzione acquosa 
 
PROVA N. 3 

 

Spettrometria: tecniche di utilizzo 
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PROVA ORALE DEL 27.03.2025 
 
GRUPPO QUESITI  N. 1 
 

1. Deontologia e normativa della professione di perito chimico; 
2. Il Direttore Generale di una Azienda Sanitaria; 
3. Differenza tra posta elettronica e posta elettronica certificata; 
4. Please introduce yourself. 

 
 
GRUPPO QUESITI  N. 2 
 

1. Reattività di aldeidi e chetoni; 
2. Il ruolo del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in una Azienda Sanitaria; 
3. Che cos’è un Sistema Operativo e quali conosce; 
4. Describe your daily routin. 

 
 

 
GRUPPO QUESITI  N. 3 
 

1. Attività inerenti protocolli e tecniche di analisi di laboratorio; 
2. Organizzazione di una Azienda Sanitaria; 
3. Qual è la differenza tra RAM ed Hard Disk; 
4. Describe how you spend your free time. 

 
 
GRUPPO QUESITI  N. 4 
 

1. Green chemistry e sostenibilità; 
2. Gli organi dell’Azienda Sanitaria; 
3. Quali sono le differenze tra Excel e Word; 
4. Describe where and how you spend the holidays. 

 
GRUPPO QUESITI  N. 5 
 
1. Aspetti chimico-fisici delle catalisi; 
2. I presidi ospedalieri; 
3. Quale foglio di calcolo conosci; 
4. Do you like animals? What animals go you love?  
 

 


