
 
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON I POTERI DI DIRETTORE GENERALE 

Nominato con D.G.R. n. 719 del 7.11.2023 e D.P.G.R. n. 210 del 8.11.2023- Prorogato con D.G.R. 360 del 9.5.2024 e DGR 532 del 6.9.2024 

 

 
SERVIZIO SANITARIO REGIONE BASILICATA 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA  

Via Montescaglioso - Matera 

N. ___________ del ___________________ 

 

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico per la acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di personale 
sanitario del Comparto Sanità, Infermiere e Assistente Sanitario, per l’eventuale conferimento di 1 incarico 
di lavoro autonomo, con durata non superiore a sei mesi salvo proroga se prevista, per le esigenze anche 
formative della U.O.C. Pneumologia del P.O. di Matera 
 

Struttura proponente: UOC Gestione Risorse Umane 

 

A cura della Struttura proponente 
Il Dirigente/il Responsabile della proposta e il Responsabile del Procedimento sotto riportati con la sottoscrizione della 
proposta di deliberazione attestano, a seguito dell’istruttoria effettuata, che: 

la spesa presunta annua di Euro ……………….. rientra nelle previsioni di Budget assegnato e costituisce:  

     COSTO DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO         INCREMENTO PATRIMONIALE  
      da imputare (vedi dispositivo); 

- l’atto è redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii  

- l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 e 
della L. 241/1990 e s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia. 

L’Istruttore: []     
Il Responsabile del procedimento:  
Il Responsabile della Struttura proponente:  
 

nr Documenti allegati parte integrante del provvedimento (descrizione)      nr. pagg.  

 Avviso tecnico audiometrista  

 istruzioni  
 

A cura della U.O.C. Direzione Economico- Finanziaria 
Il Responsabile della U.O.C. Direzione Economico -Finanziaria e/o il Responsabile della verifica contabile sotto riportati 
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione attestano: 

- che gli oneri derivanti dal provvedimento NON comportano scostamenti dal Budget assegnato      
- la corretta imputazione contabile della spesa 
- X non comporta oneri di spesa 
 

Il Responsabile della verifica contabile                                 Il Direttore della U.O.C Direzione economico finanziaria 
                                         firma                                                                                                       
                            

  
 

PARERE del Direttore Amministrativo f.f. Dott.ssa Angela D’ONOFRIO 
NON FAVOREVOLE 

 
 

 

FAVOREVOLE 

PARERE del Direttore Sanitario f.f. Dr.ssa Lucia D’AMBROSIO 
NON FAVOREVOLE 

 
 

 

FAVOREVOLE 

  (*) il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005, s.m.i. e norme collegate  
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IL DIRETTORE F.F. DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;  

- la Legge Regionale n. 39/2001 s.m.i;  

- l’articolo 2 comma 1 della legge regionale n. 12 dell’1.7.2008 concernente l’istituzione dall’1.1.2009 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera;  

- l’art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relativo al “Nuovo assetto delle Aziende del Servizio 

Sanitario regionale”;  

- il DPGR n. 210 dell’8.11.2023, di nomina del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, nella 

persona dell’Avv. Maurizio Nunzio Cesare Friolo, su conforme deliberazione della Giunta Regionale di 

Basilicata n. 719 del 7.11.2023;  

- la Deliberazione aziendale n. 925 del 13.11.2023, concernente la presa d’atto della nomina e 

dell’insediamento del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, Avv. Maurizio N.C. Friolo;  

- la Deliberazione n. 926 del 16.11.2023, di conferma del Direttore Sanitario dell’ASM e di nomina del 

Direttore Amministrativo facente funzioni dell’ASM, Dott.ssa Angela M. D’Onofrio, Direttore della UOC 

“Economico- Finanziaria”;  

- la Deliberazione n. 144 del 15.02.2024 e s.m.i. di conferimento dell’incarico di Dirigente f.f. dell’U.O.C. 

Gestione e Sviluppo Risorse Umane al dott. Eustachio Marcosano;  

- la Deliberazione n.357 del 15/04/2024 di individuazione della dott.ssa Lucia D’Ambrosio, Direttore del 

Dipartimento Salute Mentale ASM, quale sostituto del Direttore Sanitario aziendale;  

- la deliberazione n. 444 del 10/05/2024 di presa d’atto della deliberazione della Giunta regionale della 

Basilicata n. 360 del 09/05/2024 in materia di nomina e insediamento del Commissario ASM e di conferma 

in continuità degli incarichi del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo f.f. ASM;  

- la Deliberazione n. 833 del 09/09/2024 avente ad oggetto: “Presa d’atto della DGR n. 352 del 6.9.2024 di 

proroga del Commissario con i poteri di Direttore Generale, Avv. Maurizio Nunzio Cesare Friolo  

- Conferma in continuità dell’incarico di Direttore Sanitario f.f. alla dott.ssa Lucia D’Ambrosio  

- Conferma in continuità dell’incarico di Direttore Amministrativo f.f. alla dott.ssa Angela D’Onofrio”  

- la Deliberazione n. 834 dell’11/09/2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 833 del 09.09.2024 – Errata 

corrige”; 

 

PREMESSO che 

1) con nota del 3.6.2024 (agli atti) il Direttore della UOC Pneumologia del P.O. di Matera, evidenziava la 

necessità di disporre di specifica professionalità sanitaria per lo svolgimento in continuità: 

- della calibrazione, utilizzo e valutazione tecnica della strumentazione di pletismografia corporea 

nonché prima analisi del tracciato 

- del test di provocazione bronchiale aspecifico alla metacolina 

- delle misurazioni MIP e MEP ovvero “massima pressione inspiratoria" e "massima pressione 

espiratoria"; 

2) al fine di verificare la presenza interna di professionalità rispondenti alla istanza del sanitario, si 

procedeva a pubblicare (in data 29.7.2024) specifico avviso interno per la acquisizione di disponibilità da 

parte di infermieri e assistenti sanitari dipendenti a tempo indeterminato dell’Asm; 
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3) con comunicazione (agli atti) del 3.8.2024, le due candidature pervenute venivano trasmesse, come da 

previsione dell’avviso interno, al Direttore della UOC Pneumologia affinché desse conto della valutazione a 

compiersi ai fini della verifica della professionalità necessaria; 

4) con comunicazione (agli atti) del 26.8.2024, il Direttore della ridetta UOC rilevava che nessuno dei 

candidati era in possesso dei requisiti di cui all’avviso “…ovvero relativi a documentate competenze in 

fisiopatologia respiratoria in riferimento alla valutazione tecnica e calibrazione delle apparecchiature…”; 

5) in attuazione dei c.d. principi di job posting interno, la UOC G.R.U. con mail del 2.9.2024 (agli atti) 

richiedeva alla Direzione Sanitaria Aziendale e al Servizio delle Professioni Sanitarie di verificare, in disparte 

l’esito infruttuoso dell’avviso interno, se vi fossero benché non partecipanti all’avviso, professionalità in 

grado di soddisfare l’esigenza rappresentata dalla UOC Pneumologia, evidentemente da impiegarsi con 

disposizione di servizio; 

6) con comunicazione del 7.10.2024 (agli atti) il Direttore Sanitario aziendale quale dirigente interinale della 

SSD Servizio Professioni Sanitarie rilevava che anche a seguito di ulteriore verifica, “…non risulta essere in 

servizio personale con i requisiti e l’esperienza richiesti…” per la esecuzione delle metodiche di cui al punto 

1); 

 

RICHAMATI  

1. l’articolo 2 bis comma 5 del D.L. n. 18/2020, a tenore del quale, è possibile conferire incarichi di 

lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa, con durata non superiore a sei 

mesi, a dirigenti medici e personale sanitario del Comparto collocati in quiescenza; 

2. l’art. 36 comma 4 bis del D.L. 73/2022, secondo cui le disposizioni di cui al richiamato art. 2 bis del 

D.L. 18/2020 possono essere applicate sino al 31 dicembre 2023; 

3. l’art. 4 comma 6 del D.L. n. 215 del 30.12.2023, a tenore del quale, gli incarichi di cui ai lemmi 

precedenti, possono essere conferiti sino al 31 dicembre 2024; 

 

VISTO l’art. 3 quater del D.L. n. 127/2021 come modificato dall’art. 13 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, 

convertito dalla legge n. 56 del 26 maggio 2023 in tema di libera professione del personale sanitario del 

Comparto sino al 31.12.2025; 

 

VALUTATO che stante l’assenza, rilevata dal competente Servizio delle professioni sanitarie, di personale 

interno formato sulla specifica materia, occorre individuare professionalità in grado di trasferire 

competenze ed expertise, mediante un periodo di affiancamento e formazione al personale interno; 

 

RITENUTO, pertanto, di adottare avviso pubblico per la acquisizione di manifestazioni di interesse per 

l’eventuale conferimento di incarico di lavoro autonomo a personale Infermiere o Assistente Sanitario (non 

Asm) o collocato in quiescenza, per soddisfare esigenze di tipo prevalentemente formativo presso la U.O.C. 

Pneumologia del P.O. di Matera; 

 

DATO ATTO che il dott. Costantino ha (come da mail agli atti) comunicato che la disponibilità del 

professionista ad individuarsi dovrebbe rilevarsi in almeno 6 ore giornaliere per 2 accessi settimanali ed 8 

mensili; 

 

VISTI:  
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

- il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;  

- il DPR n. 220/2001 e ss.mm.ii.;  
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- il CCNL del Comparto del 2.11.2022;  
 
VISTO, altresì, il Regolamento aziendale in materia di reclutamento del personale dipendente a tempo 

indeterminato e determinato, approvato con deliberazione n. 1436 del 23.10.2015 modificato con 

deliberazioni n. 650/2019, n. 770/2020 e n. 91/2023, il quale prevede quale modalità di selezione per 

assunzioni a tempo determinato quella per soli titoli (art. 23, comma 3, lett. d); 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il 

servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge 

e regolamentare in materia; 

P R O P O N E 
 

Per le motivazioni e valutazioni riportate in narrativa che si intendono integralmente richiamate: 

 

1. DI APPROVARE E INDIRE avviso pubblico per la acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di 

personale sanitario del Comparto Sanità, Infermiere e Assistente Sanitario, per l’eventuale conferimento di 

1 incarico di lavoro autonomo, con durata non superiore a sei mesi salvo proroga se prevista, per le 

esigenze anche formative della U.O.C. Pneumologia del P.O. di Matera 

3. DI DARE ATTO che  

- l’avviso sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it;  

- la documentazione menzionata nel presente atto deliberativo è depositata presso l’U.O. proponente 

4. DI PREVEDERE ESPRESSAMENTE E DARE MANDATO al Servizio delle Professioni Sanitarie e al Direttore 

della UOC Pneumologia del P.O. di Matera, di disporre dell’eventuale professionalità individuata per finalità 

prevalentemente formative di personale interno, donde l’indispensabile livello di autonomia da 

raggiungersi e certificarsi da parte dei ridetti entro il termine della collaborazione professionale; 

5. DI DICHIARARE che  

- il presente provvedimento è utile e legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il 

servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge 

e regolamentare in materia;  

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 

trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii anche 

per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line;  

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire la sollecita 

adozione degli atti conseguenti;  

7. DI DARE MANDATO agli uffici preposti di predisporre ogni atto consequenziale alla presente 

deliberazione. 

L’Istruttore                                                                               Il Responsabile del Procedimento 
Il Dirigente Responsabile f.f. 

dell’Unità Operativa proponente 
Dott. Eustachio Marcosano 

____________________________________  
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IL COMMISSARIO 

                                                                 CON I POTERI DI DIRETTORE GENERALE 
 
PER EFFETTO dei poteri previsti: 
- dal D.lgs 517/1999 in combinato disposto con l’art. 3, comma 6 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii; 
- dall’art. 8 della L.R. n.39 del 31 ottobre 2001 e s.m.i. 

 
LETTA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unità Organizzativa 
indicata in frontespizio; 
 
PRESO ATTO di tutto quanto esposto in narrativa e delle dichiarazioni del proponente in merito alla 
legittimità del presente atto; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con 
l’apposizione delle rispettive firme; 
 

D E L I B E R A 
 

1. DI APPROVARE E INDIRE avviso pubblico per la acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di 

personale sanitario del Comparto Sanità, Infermiere e Assistente Sanitario, per l’eventuale conferimento di 

1 incarico di lavoro autonomo, con durata non superiore a sei mesi salvo proroga se prevista, per le 

esigenze anche formative della U.O.C. Pneumologia del P.O. di Matera; 

3. DI DARE ATTO che  

- l’avviso sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it;  

- la documentazione menzionata nel presente atto deliberativo è depositata presso l’U.O. proponente 

4. DI PREVEDERE ESPRESSAMENTE E DARE MANDATO al Servizio delle Professioni Sanitarie e al Direttore 

della UOC Pneumologia del P.O. di Matera, di disporre dell’eventuale professionalità individuata per finalità 

prevalentemente formative di personale interno, donde l’indispensabile livello di autonomia da 

raggiungersi e certificarsi da parte dei ridetti entro il termine della collaborazione professionale; 

5. DI DICHIARARE che  

- il presente provvedimento è utile e legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il 

servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge 

e regolamentare in materia;  

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 

trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii anche 

per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line;  

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire la sollecita 

adozione degli atti conseguenti;  

7. DI DARE MANDATO agli uffici preposti di predisporre ogni atto consequenziale alla presente 

deliberazione. 
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                                                                                                           Letto, approvato e sottoscritto 

                                                                                                                                                             Il Commissario 

 
Avv. Maurizio N.C. Friolo 
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                                                            CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il presente provvedimento è posto in pubblicazione sull’Albo pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera 
(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti del dell’art. 32 della L. 18 giugno 
2009 n. 69 e ss.mm.ii.  

La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile, 
diventa esecutiva, ai sensi dell’art. 11, comma 11 e dell’art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni 
consecutivi dalla sua pubblicazione. 

Il provvedimento è trasmesso: 

 al Collegio sindacale  

 alla Regione Basilicata – art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001 

 
              

Il Responsabile della pubblicazione 

___________________________________________ 

Il presente documento è un documento informatico originale in formato Pdf/A (conforme alle Regole tecniche pubblicato nel DPCM 

22 febbraio 2013, previsti dall’art.71 del Codice dell'Amministrazione Digitale - D.lgs. n. 82/2005). Il documento è sottoscritto con 

firma digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell’Agenzia per l'Italia Digitale) e/o con firma elettronica avanzata (firma 

grafometrica). In caso di stampa cartacea l’apposizione della firma digitale o comunque l’indicazione a stampa del soggetto 

firmatario rendono il documento cartaceo con piena validità legale ai sensi dell’art.4, comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179. 
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