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Avwviso pubblico di ricognizione del personale assunto a tempo determinato ed in possesso dei

requisiti per I'assunzione diretta a tempo indeterminato mediante stabilizzazione ai sensi
dell’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30.12.2021 e sss.mm.ii..

In esecuzione della Deliberazione n. 232 del 12/03/2024, e sulla base:

O

O

delle direttive di cui alla DGR n. 428 del 6.07.2022;

del “Documento sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui
all’articolo 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quiquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del
Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla Legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14"
redatto dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome n. 23/77/CR06/C7 del 10 maggio
2023;

della nota prot. n. 14364 del 22.01.2024 della Regione Basilicata — Direzione Generale per la Salute e le

Politiche della Persona;

e indetto avviso pubblico di ricognizione del personale, anche non pil in servizio, che, in possesso dei

requisiti previsti dall’art.1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30.12.2021, si candida all’assunzione diretta

a tempo indeterminato presso questa Azienda.

La partecipazione all’avviso non determina alcun obbligo per I’Azienda che si riserva di dare applicazione

alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii., nei limiti ed in

coerenza con la programmazione triennale dei fabbisogni di personale nonché nel rispetto del tetto di

spesa del personale.

Art. 1 — Requisiti di ammissione

REQUISITI SPECIFICI

> Essere stato assunto a tempo determinato, nei ruoli e profili dirigenziali e non dirigenziali del S.S.N.,

con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27.

Come precisato dalla Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la P.A. con riferimento a
casi analoghi, le “procedure concorsuali” attraverso le quali & stato reclutato a tempo determinato il
personale interessato all’assunzione a tempo indeterminato di cui alla norma in argomento sono quelle
relative a procedure selettive sia a tempo indeterminato che a tempo determinato espletate anche da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione.

Per “procedure concorsuali” si intendono tutte le procedure caratterizzate dall'emanazione di un
bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e dalla compilazione finale di una graduatoria di
merito. (Consiglio di Stato sez. V, 21/11/2016 n. 4883; Cassazione civile, sez. un., 02/08/2017, n. 19166,
Cassazione civile, sez. un., 29/05/2012, n. 8522).
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Nell’lambito delle “procedure concorsuali”, vanno ricomprese anche le selezioni di cui all' articolo 2-ter
del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,

le quali si svolgono per titoli o colloquio orale o per titoli e colloquio orale.

Per il personale assunto a tempo determinato mediante procedure diverse da quelle sopra indicate,
I’Azienda si riserva di procedere mediante |'espletamento di appositi concorsi riservati, come stabilito
dal punto 9) del “Documento sulla definizione dei criteri di priorita per I'assunzione a tempo
indeterminato del personale di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30.01.2021” allegato alla
D.G.R. n. 428 del 06.07.2022.

Analogamente, per le eventuali stabilizzazioni di personale assunto con contratti di lavoro flessibile
I’Azienda si riserva di indire apposite procedure selettive.

Aver maturato, alla data del 31 dicembre 2023, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi. Ai sensi della Circolare del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017:

gli anni utili da conteggiare, ai fini del computo dei requisiti relativi all'anzianita di servizio,
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro flessibile, ivi compresi i contratti riconducibili alla previsione di
cui all’articolo 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, purché relativi ad attivita svolte o riconducibili al
medesimo profilo professionale oggetto della procedura di stabilizzazione.

Il servizio utile ai fini del conteggio della necessaria anzianita puo essere stato svolto in qualsiasi ente del
SSN e non € necessario che tale servizio sia in essere nei termini di scadenza della presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di assunzione a tempo indeterminato.

Aver prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022;

Non essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in qualsiasi ruolo e profilo, con la

pubblica amministrazione.

Destinatario delle procedure di assunzione ¢ il personale di tutti i ruoli e profili, sia del comparto che della

dirigenza.

Non é& stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del SSN con contratti di

somministrazione, nonché il personale assegnato dal Dipartimento Nazionale della Protezione Civile per le

operazioni di contact tracing e gli specializzandi.

REQUISITI GENERALI

| candidati devono comunque possedere:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro della U.E., salvo quanto previsto dall’art. 38
del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;
b) godimento diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali che impediscano I'esercizio della professione;

d) non essere in quiescenza;
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e) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo
accertamento sara effettuato, a cura dell’ASM, prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Art. 2 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’Avviso de quo va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://asmbasilicata.selezionieconcorsi.it
compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che costituisce
parte integrante del presente bando.

La registrazione, la procedura di compilazione e l'invio della domanda online devono essere completati
entro e non oltre le ore 23:59:59 del 15 aprile 2024 al link sopra indicato.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande partecipazione all’Avviso e,
pertanto, non saranno ritenute ammissibili le domande di partecipazione presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione & certificata e comprovata da ricevuta
elettronica rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico che, allo scadere del
termine ultimo per la presentazione, non consente |'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del
modulo elettronico.

Il termine indicato e perentorio.

Saranno esclusi i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita indicate in Allegato
1.

La validita e ammissibilita delle domande pervenute e subordinata al possesso e all’indicazione, nell’ambito
della procedura telematica di candidatura, di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), di cui il
candidato dovra dichiarare di avere la piena disponibilita, pena I’esclusione dalla partecipazione all’Avviso.
La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.

Gli eventuali allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione
non superiore 3Mb.

| candidati devono allegare alla domanda una copia del documento di identita in corso di validita.

Gli interessati in possesso dei requisiti previsti possono presentare domanda presso una sola Azienda o
Ente del SSR della Basilicata, pena I’esclusione da tutte le graduatorie ove risultino inseriti.

Art. 3 - Motivi di esclusione
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Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 1;

b) I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 2 del presente bando e/o oltre il
termine perentorio previsto;

c) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) assenza della copia di un documento di identita in corso di validita.

L’Azienda, con apposito provvedimento, provvedera all’ammissione/esclusione dei candidati, previa verifica
dei requisiti richiesti dal presente awviso, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande di
partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché quello degli esclusi con le relative motivazioni, sara pubblicato sul
sito aziendale www.asmbasilicata.it, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione all'Avviso comporta
comungue, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 4 - Criteri per la formazione delle graduatorie e relative modalita di utilizzo

Le graduatorie saranno redatte per ciascuna area e profilo professionale secondo i seguenti criteri
sequenziali a partire da quello indicato al punto 4.1 e, in caso di parita, a seguire con quelli riportati sub
punti4.2,4.3 e a4.4:

4.1 maggiore anzianita di servizio complessiva a tempo determinato alle dipendenze di un Ente del Servizio
Sanitario Nazionale al 31.12.2023;

4.2 maggiore anzianita di servizio a tempo determinato, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario
Nazionale, svolta nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022;

4.3 maggiore anzianita di servizio nell’ASM;

4.4 minore eta.

L’anzianita di servizio di cui ai precedenti punti 4.1, 4.2 e 4.3 & calcolata sommando il numero di giorni
complessivi dalla data di inizio di ogni rapporto lavorativo fino alla cessazione di ciascuno di essi.

Le graduatorie saranno approvate da ciascuna Azienda e potranno essere utilizzate fino al 31.12.2024,
termine finale previsto dalla norma per effettuare le assunzioni.

Nel caso in cui ciascuna graduatoria non venisse del tutto utilizzata dall’Azienda/Ente che I’ha prodotta, per
incapienza nel totale dei posti previsti negli atti di programmazione assunzionale (Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale — P.T.F.P.), le altre Aziende/Enti potranno chiederne lo scorrimento pur sempre nel
rispetto della capienza dei propri rispettivi PTFP.

Art. 5 - Assunzione a tempo indeterminato
L'eventuale utilizzo delle graduatorie di cui alla presente procedura (c.d. II* stabilizzazione) &
espressamente subordinato all’integrale scorrimento o assenza delle graduatorie uniche regionali —per gli
stessi profili- rivenienti dalla c.d. 1" stabilizzazione, indetta in applicazione dell’art. 1 comma 268 lett. b)
della legge n. 234/2021 ed in attuazione della correlata D.G.R. n. 428 del 6.7.2022.
Ad esaurimento o in assenza —per lo stesso profilo- delle graduatorie uniche della prima stabilizzazione,
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I’Azienda potra procedere all’assunzione dei precari secondo I'ordine in graduatoria in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto del tetto di spesa del personale.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto previa stipula di
contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e sara
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio € implicita I'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Sanitaria di Matera.

Si rammenta che ’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto
dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Art. 6 - Dati personali e tutela della privacy

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della Privacy” e del nuovo Regolamento
Europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. “General Data Protection Regulation” — Regolamento
UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e
sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento
della procedura stessa.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento e I’Azienda Sanitaria Locale di Matera, con sede in via Montescaglioso — 75100
Matera, PEC: asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it.

Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO)

Il responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) & I'Ing. Maurizio Pastore, e-mail: ropd@asmbasilicata.it.
Responsabile del trattamento

I responsabile del trattamento e il Direttore amministrativo, e-mail:
direzione.amministrativa@asmbasilicata.it.

Per I'esercizio dei propri diritti e per qualsiasi altra informazione, i candidati potranno rivolgersi al
Responsabile della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti orari di
ufficio.

Art. 7- Disposizioni finali
L'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di

ricognizione qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse o per disposizioni di legge.
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Gli interessati potranno scaricare il presente avviso dal sito internet aziendale www.asmbasilicata.it nonché

richiedere ogni utile informazione all’Ufficio Concorsi, telefonando, dal lunedi al venerdi, dalle ore 12,00
alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543 —44 - 252704.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del presente
procedimento & il Dott. Eustachio Marcosano, Direttore f.f. dell’'U.0.C. Gestione Risorse Umane, al quale
potranno essere richiesti chiarimenti al seguente indirizzo email: emarcosano@asmbasilicata.it.

Il Commissario
AvvroMigiramia M«&. Friolo
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