AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Avviso pubblico per ’aggiornamento di un elenco di avvocati per I’affidamento
di servizi di rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda Sanitaria locale di
Matera e/o per la concessione del patrocinio legale ai dipendenti

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso

1. In esecuzione della deliberazione n. 6 del 13.01.2022 ¢ indetto Avviso pubblico per
I’aggiornamento dell’elenco avvocati per I’affidamento di servizi legali di rappresentanza e difesa
in controversie nelle quali 1’Azienda ¢ parte, da utilizzarsi nei casi in cui non sia possibile avvalersi
dell’ Avvocatura interna, ovvero per la concessione del patrocinio legale ai dipendenti ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge e contrattuali.

2. L’clenco, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento aziendale per il conferimento e la gestione degli
incarichi legali approvato con deliberazione n. 6 del 13.01.2022, ¢ articolato nelle seguenti Sezioni:

a) diritto civile

b) diritto del lavoro

¢) diritto penale

d) sicurezza del lavoro

e) diritto amministrativo

f) diritto contabile

g) diritto fallimentare

h) diritto tributario.

3. L’iscrizione nell’elenco non fa sorgere alcun diritto in capo all’iscritto in ordine all’affidamento di
un cventuale incarico legale e 1’Azienda, in ogni caso, si riserva la facolta di affidare gli incarichi di
cui trattasi anche a professionisti non iscritti nell’Elenco mediante affidamento adeguatamente
motivato ai sensi dell’art. 6 del vigente regolamento aziendale

4. 1 professionisti gia iscritti nell’elenco non devono ripresentare la domanda.

Art. 2 —~Ambito applicative

1. Nel rispetto dei principi di cui all’art. 4 del Codice dei Contratti, 1 servizi legali di rappresentanza e
e difesa, nonché di patrocinio legale potranno essere conferiti ai professionisti iscritti nell’Elenco nei
seguenti casi:

a) incompatibilita dell’avvocatura interna con !’oggetto dell’affare da trattare;

b) eccessivo carico di lavoro segnalato dall’avvocatura interna



Art. 2 - Requisiti richiesti

Possono presentare la propria candidatura per essere inclusi nel suddetto Elenco gli avvocati,
singoli 0 associati, in possesso dei seguenti requisiti:

anzianita di iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati pari o superiore a 30 mesi ed in
possesso di comprovata esperienza professionale;

eventuale iscrizione all’Albo professionale dcgll Awocau patrocinanti in Cassazione €/0
presso le magistrature superiori; :

assenza di procedimenti per I’ apphcazwne di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della
legge n. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge n. 575/1965;

non aver riportato sentenze di condanna'passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per
reati in danno della Pubblica Amministrazione che incidono sulla moralita professionale;

non trovarsi in condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi
dell’art. 32 quater del codice penale;

non avere situazioni di incompatibilita e/o di cenflitto di interessi con I’ASL Matera (¢/o con le
Gestioni liquidatorie Asl n. 4, 5 6 e 7), come previste dall’ordinamento giuridico ¢ dal codice
deontologico forense;

assenza di sanzioni disciplinari; L

accettare incondizionatamente le ‘condizioni di incarico stabilite dal presentc avviso e dal
Regolamento aziendale sugli incarichi

sottoscrivere idonea polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi a copertura dei
danni provocati dall’esercizio dell’attivita professionale;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Avviso per la presentazione delle domande. Il mancato possesso o il venir meno anche di uno solo
dei suddetti requisiti comportera la non iscrizione o I’esclusione dall’Elenco.

Art. 3 — Termine e modalita di presentazione delle candidature

1. 1l professionista dovra indicare al massimo 2 sezioni dell’Elenco, di cui all’art. 1, cui intende
essere iscritto.

2. 1 professionisti interessati dovranno presentare apposita domanda di iscrizione utilizzando il
Modulo Allegato 1, debitamente compilato e sottoscritto, contenente, a pena di esclusione,
’autocertificazione relativa al p.ossésso dei requisiti richiesti ed alle dichiarazioni di impegno,
nonché la fotocopia del documento di identita in corso di validita e polizza assicurativa in corso
di validita. _

3. Alla domanda di iscrizione deve essere allegato, a pena di esclusione, dettagliato curriculum in
formato europeo, datato e firmato, con espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali
ivi indicati, redatto con la formula della dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di
notorieta; dovra essere, altresi, specificato il domicilio presso il quale dovra essere fatta ogni



L.

necessaria comunicazione inerente al presente Avviso e l’indirizzo di posta elettronica
certificata pec;
La domanda dovra essere sottoscritta dal professionista.

5. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre 30 gg dalla pubblicazione del presente avviso
sul sito internet aziendale, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo:
asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it specificando nell’oggetto: “Avviso pubblico per
I’aggiornamento dell’Elenco avvocati”.

6. Non saranno accettate domande consegnate manualmente o pervenute tramite servizio postale.
Le domande pervenute oltre 1l termine di scadenza saranno irricevibili.

Art. 5 - Formazione, tenuta e pubblicita dell’Elenco

I professionisti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente Avviso saranno
inseriti nell’Elenco secondo I’ordine alfabetico. La formazione dell’Elenco non pone in essere
alcuna procedura selettiva, né comporta alcuna graduatoria, attribuzione di punteggi o altre
classificazioni di merito, ma costituisce esclusivamente riferimento per I’individuazione di
Avvocati ai quali sara possibile conferire incarichi di patrocinio legale. L’iscrizione del
professionista nell’Elenco non determina per il medesimo alcun diritto, aspettativa o interesse
qualificato in ordine ad eventuali futuri conferimenti di incarichi.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati procedendo all’esclusione di quelli che abbiano reso dichiarazioni false.

L’Elenco, all’esito dell’esame delle candidature presentate entro i termini, sara pubblicato sul sito
internet aziendale ed avra valore di notifica agli interessati.

Art. 6 - Modalita di affidamento ed espletamento degli incarichi

L’affidamento dell’incarico ¢ fiduciario per cui I’Azienda si riserva di scegliere, con
provvedimento motivato, il professionista tra quelli iscritti nell’Elenco, tenuto conto del livello di
complessita della controversia, del valore economico stimato dell’affidamento, dell’csperienza
professionale maturata nell’ambito di specializzazione di riferimento, del preventivo di spesa
presentato, nonché del criterio di rotazione degli inviti ove compatibile con le esigenze da
soddisfare nel caso di specie.

L’individuazione dei Domiciliatari e dei Sostituti processuali ¢ fiduciaria ed ¢ affidata all’avvocato
nominato, il quale rimane responsabile della corretta esecuzione del mandato ricevuto.

Art. 7 - Onorari

Il professionista interpellato per I’eventuale affidamento dell’incarico dovra trasmettere per iscritto
all’Azienda un preventivo di parcella che tenga conto dell’attivita prevedibilmente necessaria in



relazione alla durata e alla complessita dell’incarico, dettagliato per fasi debitamente elencate e
stimate singolarmente.

Nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica ¢ in applicazione della facolta di pattuizione scritta dei
compensi all’atto del conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 13, comma 2, della legge n.
247/2012, il compenso professionale verra concordato sulla base di un preventivo di spesa
complessivo per l'intere grado di giudizio, tenendo a riferimento i criteri ed i parametri di
quantificazione stabiliti dall’ASL in vigore al momento del conferimento, ¢ comunque in misura
non superiore al valori minimi delle tariffe professionali vigenti in relazione allo scaglione di
riferimento della causa _

Al professionista verra riconosciuto, dietro apposita richiesta, un acconto commisurato all’attivita
effettivamente svolta, oltre CPA, IVA ¢ rimborso spese forfettarie nella misura del 15% (salvo
modifiche di legge), nonché I’integrale anticipazione o rimborso delle spese di giudizio, ivi
compreso il contributo unificato ai sensi del T.U. sulle spese di giustizia. La liquidazione del
compenso avverra in ogni caso in base agli importi predeterminati in sede di pattuizionc preventiva,
in relazione alle sole fasi processuali effettivamente espletate, tenendo conto altresi delle sole spese
vive documentate. Non saranno possibili revisioni in aumento dei compensi concordati.

Le spesc eventualmente sostenute per la domiciliazione potranno esserc anticipate dal legalc
incaricato ¢ saranno rimborsate dall’ Azienda previa acquisizione di relativa documentazione.

Per lc controversie in materia civile, in generale, non si dovra far riferimento al petitum bensi al
valore stabilito ncl prbwediménto di definizionc del giudizio.

Art. 8 - Disciplina in materia di protezione dei dati

La partecipazione al presente Avviso implica la raccolta e il trattamento da parte dell’ Azienda dei
dati personali del partecipante, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza previsti
dal Regolamento del Parlamento Europec n. 2016/679/UE del 27/04/2016 (GDPR).

L’Azienda si impegna a trattare i dati nel rispetto della normativa suddetta per 1’esclusivo
svolgimento delle funzioni istituzionali e delle finalita di rilevante interesse pubblico.

Art. 9- Responsabile del procedimento e richieste di informazioni

I1 Responsabile del procedimento per la costituzione dell’Elenco ¢ la dott.ssa Marianna Miglionico
Eventuali informazioni possono essere chieste mediante posta elettronica certificata esplicitando
in oggetto la dicitura “Avviso pubblica per I’aggiornamento di un Elenco di avvocati cui affidare
incarichi legali, al seguente indirizzo: marianna.miglionico@asmbasilicata.it



Art. 10 - Disposizioni finali

1. L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso,
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse. Per quanto non
disciplinato dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente in materia e al codice deontologico

forense.

Allegato 1: fac-simile di domanda



