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 Profilo oggettivo  
L'Unità Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera dell'ASM, con sede presso il P.O. di 

Matera, svolge un ruolo fondamentale nell’ambito dei processi sanitari, collaborando strettamente 

con i reparti di degenza, i servizi ambulatoriali e diagnostici, nonché con i servizi amministrativi di 

supporto.  

Sulla base degli obiettivi definiti dalla Direzione Strategica e nel rispetto delle normative vigenti, 

l'Unità Operativa garantisce un servizio di supporto alle necessità d, cura e riabilitazione, 

promuovendo scelte terapeutiche efficaci, sicure ed economicamente vantaggiose.  

Principali responsabilità:  

• promuovere un uso corretto e razionale di farmaci e dispositivi medici, monitorando e 

intervenendo sui reparti e servizi per ottimizzare le risorse;  

• definire gli standard qualitativi e quantitativi per i materiali sanitari in collaborazione con gli 

utilizzatori;  

• garantire la qualità e la corretta gestione dei prodotti necessari all’assistenza dei pazienti;  

• vigilare sulla conservazione adeguata dei farmaci e dei dispositivi sanitari, assicurando un 

approvvigionamento razionale;  

• fornire attività di informazione e documentazione sui farmaci, dispositivi medici e materiali 

sanitari, rivolgendosi agli operatori sanitari e ai cittadini;  

• predisporre un sistema di reporting per monitorare il consumo e la spesa, analizzando i dati per 

identificare criticità e sviluppare linee guida e protocolli condivisi con i reparti;  

• effettuare analisi farmaco-economiche per promuovere l'efficienza e abbattere i costi;  

• monitorare la spesa per i farmaci e il materiale sanitario, segnalando tempestivamente eventuali  

 
criticità;  

• gestire in maniera attenta gli approvvigionamenti attraverso un monitoraggio continuo delle 

scorte di magazzino;  

• garantire il rispetto delle normative nazionali e regionali, incentivando l'uso di farmaci generici e 

biosimilari e favorendo altresì la distribuzione diretta dei farmaci.  

Attività operative:  

 Gestione dell’acquisto, della conservazione e della distribuzione dei farmaci, degli stupefacenti, 

della nutrizione parenterale ed enterale, dei dispositivi medici, delle protesi e del materiale per 

dialisi;  

 Redazione dei capitolati tecnici per i prodotti di competenza, collaborazione-coordinamento delle 

gare di acquisto interagendo con la Direzione Strategica, le articolazioni aziendali e quelle 

regionali impegnate nell’ottimizzazione degli approvvigionamenti di farmaci e dispositivi;  

 Gestione della sperimentazione clinica, della farmacovigilanza e del dispositivo vigilanza;  

 Supporto informativo medico-scientifico al personale sanitario;  

 Controllo degli armadi di reparto e assistenza farmaceutica per pazienti dimessi ed esterni;  

 Coordinamento delle Farmacie Ospedaliere di Matera, Tricarico, Policoro, Tinchi e Stigliano, 

afferenti all'Unità Operativa di Farmacia Ospedaliera del P.O. di Matera.  

 

Profilo soggettivo  
Al Direttore della Farmacia Ospedaliera ASM sono richieste competenze professionali e 

manageriali. 

Competenze Professionali:  

• documentata elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito dell’attività della 

Farmacia Ospedaliera e Territoriale;  
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• programmazione delle attività professionali in coerenza con le risorse a disposizione;  

• capacità di collaborare con le articolazioni aziendali per operare nell’interesse dell’Azienda;  

• attitudine al coordinamento con riferimento a tematiche farmaceutiche aventi carattere clinico 

gestionale;  

• capacità di promuovere e gestire il cambiamento in linea con gli obiettivi aziendali, assicurando 

sempre le necessarie integrazioni tra attività ospedaliere e territoriali, cercando soluzioni e risorse 

tecniche e professionali;  

• capacità di definizione dei fabbisogni e di pianificazione della spesa per farmaci e dispositivi 

medici, nonché nelle attività di monitoraggio e reporting periodico;  

• conoscenze economico gestionali applicate all’organizzazione ed alla risoluzione di 

problematiche aziendali correlate all’utilizzo di farmaci e dispositivi sia in regime di gestione 

ordinaria che straordinaria;  

• esperienza nel processo di valutazione dei protocolli di ricerca e sperimentazione dei farmaci, 

anche multicentrici e di gestione delle sperimentazioni cliniche;  

• capacità di sviluppare progetti finalizzati al miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva in 

ambito farmaceutico;  

• competenza in ambito di rischio clinico e dispositivo vigilanza (Farmacovigilanza, Dispositivo 

vigilanza).  

 

Competenze manageriali:  

• capacità di leadership e gestione delle risorse, con esperienza nella guida di team e nella 

promozione di un ambiente collaborativo e produttivo;  

conoscenza approfondita della Mission e Vision dell'organizzazione, con esperienza nella 

promozione, sviluppo e realizzazione degli obiettivi aziendali;  

• competenza nelle tecniche di budgeting, con capacità di collaborare alla definizione del 

programma di attività della struttura, in linea con il budget e gli obiettivi aziendali;  

• formazione manageriale specifica nella gestione delle risorse, con particolare attenzione alla 

valutazione dei costi legati alle attività ospedaliere;  

• esperienza nella pianificazione, coordinamento e valutazione del personale in relazione alle 

competenze professionali e ai comportamenti organizzativi;  

• esperienza nella gestione delle risorse umane, con focus sulla valutazione e valorizzazione delle 

competenze, incentivazione e sviluppo professionale dei collaboratori;  

• capacità di promuovere e implementare costantemente progetti di miglioramento continuo;  

• competenze nell’elaborazione e implementazione dei programmi, in linea con gli obiettivi e il 

budget aziendale;  

• gestione efficace della sicurezza, del rischio e della privacy.  

 

 


