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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D. LGS. 165/2001, DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO
DI INTERVENTI PRESENTATO DALLA AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA NELL'AMBITO DEL
“PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA DI INTERVENTO CONTRASTARE
LA POVERTA SANITARIA", IN VARI PROFILI:

- mediatori Culturali;

- assistente alla poltrona;

- autisti;

- psicologi;

- medico odontoiatra;

- medico di medicina interna;

- Medico con specializzazione in Cardiologia;

- Medico con specializzazione in Oculisticg;

- Medico con specializzazione in Geriatria;

- Medico con specializzazione in Dermatologia;

“L’utilizzo delle disponibilita rivenienti é subordinato all’assenza di precedente graduatoria aziendale a

tempo indeterminato o determinato nelle medesime discipline ovvero al loro esauriemnto ovvero ancora

a indisponibilita dei candidati inseriti nelle graduatorie preesistenti ad accettare un incarico proposto

dell’Azienda”.

—_

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n.c_j é del /i,( sirende noto che
¢ indetta una selezione pubblica, per soli titoli ed eventuale colloquig, per il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale di natura temporanea, ai sensi dell'art. 7, comma 6, D. Lgs. 30/03/2001,
n. 165 e ss.mm.ii.. per vari profili, in attuazione delle attivita previste dal piano di interventi presentato dalle
Aziende Sanitarie Locale di Matera del Programma Nazionale Equita nella salute 2021-2027 ( PNES) — Area di

intervento per contrastare la poverta, da reclutare nell’lambito delle linee progettuali di seguito indicate:

- mediatori Culturali;
assistente alla poltrona;
autisti;
psicologi;
- medico odontoiatra con esperienza protesica;



- Medico di medicing interna;

- Medico con specializzazione in Cardiologia;
- Medico con specializzagione in Oculistica;

- Medico con specializzazione in Geriatria

- Medico con specializzazione in Dermatologia

PROGETTIPNES

- IN4GKI 02
- INAK.T 04
- IN4K5.1_01

1. | progetti persepuono l'obiettive di contrastare la poverta sanitaria, favorendo la fruibilita dei sendzi
sanitari alle fasce di popolazione in condizioni d1 vulnerabilita e, abbattendo le barriere di accesso agl
stessi mediante interventi voltl a soddisfare 7 bisogni sociosanitari della guota di popofazione che

generalmente non accede ad essi.

2. H modelio proposto st hasa sulla prossimida alla Persona in stato di fragilitd soclo-economica, al fine di
garantire un'assistenza pib inclusiva e mirata alle necessitd deit individuo, promuovendo una presa in

garico integrata e multidisciplinare.

3. Hpresente avviso & finalizzato alla creazione di un elenco difigure professionali, nel profill setto elencati,
disponibili a pariecipare af progetts, secondo un calendario di programmazione degli interventi che verra
successhvamente comunicato. -

ART. 1

Requisiti generali di partecipazione

1) Cittadinanza italiane, salve le equiparazioni stabfiite daile leggl vigenti, o cittadinanza di uno del Paegsi
delf'Unione Furopea; possono partecipare anche i cittadind deglt Stati membridell'Unione Europea e iloro
farniliari non aventi la cittadinanza.di uno Stato Membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiormoe permanente nonché i cittadini di Paesi terzi in possesso del permesse di seggiormo CE

per seggiornantt di lungo periodo o essare titolari delle status di rifugiato ovvero dello status di protezione.

sussidiaria {art, 38 del D. Lgsn. 165/2001 e s.m.i.j;
2} Godimento del dirftt civill e politicl;
3} Nonaver riportato condanne penalie di non essere a conoscenza di procedimenti penaliin corso a.proprio

carfco;



4} Non essere stat] destituiti o dispensati dallimpego presse una pubblica amministrazione;
5} Assenza di situazioni che possano ingenerare anche sole potenzialmente conflitto di interesse con la ASM
rilevante af senst della Legge n, 130 del 6/13/2012;

#) ldoneita fisica per Vespletamento delle athivita di cul al presente awiso;

Requisiti specifici di partecipazione

MEDIATORE CULTURALE

¥ lLaurea triennaleflaures magistrale speciglistica o vecchio ordinamento in mediazione Hnguistica
efo culturale;
oppure
laurea triennale/laures magistrale specialistica o veechio ordinamento in servizic sociale, stienze social],
scienze delf educazione, scienze della formazione, scienze della cornunicazione, Bngue, scienze politiche,
glurisprudenza e psicologia.
¥ Ndiploma di laurea di cut al punto precedente e dovwrd essere accompagnato da uno o pily del seguent]
titoli:
* master dil ivelio, attinente alla gualifica df medistore culturate, conseguito presso
Lniversitd, Scuole o Enti ricenosciuti dal MLIALR,;
* master di # livello, attinente alla qualifica & mediatore culburale, conseguito presso
Uniwersitd, Scucle o Enti riconosciuti dal WLALR,;
+ dottorato di ricerca attinente alla gqualifica di mediatore culturale, conseguito presso
Universita pubbliche o private riconosciute dal MALLUR;
« - conoscenza di almeno una lingua straniera scritta e parlata.

> tihero professionista, in possesso.di partita WA o Impegno ad operare in gualitd di libero
professionista e ad attivare partita IVA in case di affidamento deltincarics;

ASSISTENTE ALLA POLTRONA

1. Diploma di istruzione secondaria & primo grado {Licenza media)o assolvimento obbligo scolastico, ovvero
decreto di equipollenza del titolo conseguito all’estero.
1 candidati che hanno conseguito il Hitolo di studio efo svolto servizi professionali all'estern, dovranno
allegare idonea decumentazione attestante il riconoscimento. del proprio titole di studio efo servizio
prestato con guelo italiano richiesto a fini dell'ammissione, in conformita della vigente normativa
nazicnale e cormnunitaria;

2. Titolo specifico di qualificazione professionale di Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO) acquisito a
seguito di specifico corso di formazione, erogato dalle aziende del servizio sanitario regionale /o gli enti
di formazione accreditati dalle Regioni di cut al DPCM 09 marzo 2022 -pubblicato sulfa GU n. 102/2022 di.
recepimento dellAccordo n. 199/CSR del 7 ottobre 2021, sancite tra { Governe, ke Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano concemente Vindivdduarione del profilo professionale delf'assistente di
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studio odontoiatrico, quale operatore d'interesse sanitario";

ovvero
possesso dei requisiti professionali che danno diritto all'esenzione del possesso del titolo specifico di
qualificazione professionale di Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO) di cui ai comma1e 2 dell'art 11
del citato Accordo n. 199/CSR del 7 ottobre 2021 recepito dal DPCM 09 marzo 2022, ovvero che danno
diritto all'esenzione parziale del possesso del citato titolo specifico ai sensi dell'art. 12, comma 1,

D.P.C.M. 9 marzo 2022.

Tali requisiti vanno inderogabilmente documentati mediante I'esibizione congiunta o alternativa della
seguente documentazione:
— contratto di lavoro individuale registrato;
- percorso del lavoratore (C2 storico) rilasciato dal centro per lI'impiego del comune di residenza del
candidato;
- estratto conto contributivo INPS;
— posizione assicurativa INAIL;

— modello UNILAV.
AUTISTA

- possesso di patente di guida di categoria B/C, valida da almeno tre anni e con un saldo punti patente di almeno
20 punti;

- 2 annidi esperienza , familiarita territoriale;

- non essere incorsi, negli ultimi tre anni, nella sospensione della patente ai sensi degli artt. 186 e 187 del Codice

della strada;

MEDICO ODONTOIATRA

1. Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria ovvero Laurea in Medicina e Chirurgia per i laureati in Medicina e
Chirurgia e titolo legittimante I'esercizio della professione di Odontoiatra;

2. abilitazione;

3. iscrizione, secondo le modalita indicate dalla Legge 409/85, all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri —
Albo degli Odontoiatri;

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

4.2 anni di esperienza;

5. libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad operare in qualita di libero professionista e ad

attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

MEDICO

Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti:



Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione medica;

Iscrizione all’Ordine dei Medici;

& N e

Specializzazione in una delle seguenti discipline
- medicina interna;

- cardiologia;

- oculistica;

- geriatria

- dermatologia

PSICOLOGI

Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) laurea magistrale a ciclo unico in psicologia ovvero titolo equipollente ai sensi della normativa vigente;

b) iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, attestata da autocertificazione ai sensi del Dpr 445/2000 che
dovra contenere data, numero e luogo di iscrizione;

c) Iiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi/avvisi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) almeno 2 anni di esperienza in counseling e supporto pscologico;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita. Tutti i requisiti prescritti ed i titoli auto dichiarati ai sensi del
Dpr 445/2000 e s.m.i. dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comportera

I'esclusione;

REQUISITI PREFERENZIALI:

Sara valutato, quale titolo preferenziale per il conferimento dell’incarico in questione, il possesso di:

- documentata formazione ed esperienza professionale resa esclusivamente presso Enti e/o Strutture del SSN
ovvero Enti accreditati /o convenzionati con il SSN, con particolare riferimento ad attivita afferenti i bisogni
sociosanitari delle persone fragili e migranti.

Pertanto, in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda e delle finalita progettuali, nell’ambito del Curriculum
formativo professionale, saranno valorizzate le competenze e le esperienze acquisite nello specifico ambito dei

bisogni sociosanitari delle persone fragili e migranti.



Tuttl { requisiti — generali e specifici - debhono.essere posseduti € dichiaratl, a pena di esclusiong, alla data di
scatenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione,

In difetto anche di une sole del requisisti presoritt comporta la non anmissione alla selezions.

LIASH Matera potra disporre con provvedimento motivate, in qualsiasi memento, 'esclusions del candidati
dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti.

Si precisa sin d'ora che gquesta Azienda procederd alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del

DPR 1. £45/2000 e ss.mim i, e a segnalare le eventuali dichiarazioni mendacd verificate all/A.G..

ART.2
Modalita di svolgimento e durata dellincarico

i} professionista incaricato dovrd prestare la propria opera per la realizzazione delle attivita richieste dall’incarico
e per il conseguimento degli obiettivi delle linee progettuali indicate nelle schede progetto relative, it
professienista dowra garantire la propria presenza mediante accessi da concordare con # Responsabile del

Servizio, con flessibilitd oraria e per un impegno orario indicative settimanale di massimo 30 ore. incarico

decorrerd dalta data indicata nel contratte-di collaborazione 2l atto di sotioscrizione e verra svolto sino al
termine previsto dal relativi progetti 01 dicembre 2029,

il trattamento economice & parametrato af vigenti CC.CCRM.LL. per'Area Comparto e della Dirigenza Sanitaria,
dafle disposizioni legislative che regolano 1 rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico
impiego in guante compatibile.

La Higuidazione del compenso avverrd previa atiestazione del Responsabile dell’attuazione progetivale, inmerito
alle attivith svelte, al rispetio delle condizioni contrativali e al raggiunginento degli oblettivi previsti e assegnati in

sede di sottoscrizione contrattuale.

lcompenso & riconosciute proporzionato alla attivita richiesta al collaboratore e all’ utilita conseguente deli azienda.
La corresponsione del compenso avwerrd sull base df apposito rendiconto della prestazione svolta e di regolare

documento fiscale,
' szienda potrd risolvere il contratto priena della scadenza dei termini, nel seguenti casi:

A, quando successivamente al eonferimento ed alla stiputa-del contratto siane emersi profili di intdoneia

nrofessionale def collaboratore tali da rendere impossibile 1a reallzzazione del progetto o del risultato;
B. seilprestatore non pongain essere o prestaziont oggetto dellincarico;

C. sevengano mena le specifiche esigenze che hanno determinato il conferimento dell'incarico stesso;



Di seguito il prospetto di impegno orario annuale massimo:

PROSPETTO impegno orario /annuo

FIGURA PROFESSIONALE Tipologia di personale | Progetto Impegno orario massimo
Mediatore Linguistico culturale | Esterno_ExArt.7 IN.4K.1_02 540/h Annue
comma 6
IN.4.5.1 01 288/h Annue
Autisti Esterno_ExArt.7 IN.4K.1_02 738/h Annue
comma 6
IN.4.5.1_01 288/H Annue
Assistente alla poltrona Esterno_ Ex Art. 7 IN.4K.1_02 Non prevista
comma 6
IN.4.5.1_01 288/h Annue
Medico odontoiatria Esterno_ExArt.7 IN.4K.1_02 Non prevista
comma 6
IN.4.5.1 01 288/h Annue
Psicologi Esterno_ ExArt.7 IN.4K.1_02 360/h Annue
comma 6
IN.4.5.1_01 Non previsto
Medico specializzato nelle Esterno_ Ex Art. 7
seguenti discipline: comma 6 IN.4K.1_02 1424/h Annue
IN.4.5.1_01 288/h Annue
- medicina interna;
- cardiologia;
- oculistica;
- Geriatria
- Dermatologia

Le attivita da rendere nell'ambito dei progetti, sopra richiamati, dovranno essere garantite per almeno 2 o 3 giorni

alla settimana, , nelle sedi aziendali di seguito identificate:

- Sede Centrale ASM - Via Montescaglioso, snc 75100 Matera;

- POD Tinchi, "Angelina Lo Dico" - Viale lonio, snc 75015 Pisticci (Matera);

- Ambulatorio Odontoiatrico di Prossimita, presso Sede Centrale ASM - Via Montescaglioso, snc 75100 Matera




Art. 3
Criteri di selezione dei candidati

La presente selezione non costituisce in alcun modo procedura concorsuale ed il contratto libero professionale
verra conferito previa valutazione dei curricula presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite in materia oggetto dell’incarico, da
parte di apposita commissione. La selezione sara effettuata da apposita Commissione Aziendale, individuata

dal Direttore Generale, che procedera alla valutazione dei curricula e all’espletamento dell’eventuale

colloquio, avvalendosi per le funzioni di segreteria di professionalita dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane. Al termine della valutazione dei candidati, la Commissione predisporra un verbale motivato e
la graduatoria finale dei candidati ritenuti idonei. Il suddetto elenco di idonei ha validita per anni due, oltre che
per il conferimento degli incarichi professionali previsti, potra essere utilizzato esclusivamente in caso di
rinuncia di uno o piu soggetti individuati alla stipula del disciplinare d’incarico o in caso di sua sostituzione. Il
suddetto elenco potra, altresi, essere utilizzato per il conferimento di analoghi incarichi che si rendessero
necessari nel periodo di validita innanzi indicato. L'elenco dei candidati idonei verra pubblicato nell’Albo on-
line del sito web aziendale. Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come avvenuta comunicazione. L'Azienda,
ai sensi dell'art. 71 del DPR n° 445/2000, procedera ad effettuare i debiti controlli sulle dichiarazioni sostitutive
di certificazione rese dal candidato, accertando la veridicita delle stesse. L'Azienda si riserva la facolta di
modificare o prorogare o sospendere o revocare la presente procedura selettiva, senza obbligo di comunicarne
i motivi e senza che si possano avanzare pretese e diritti di sorta. L’Azienda si riserva la facolta di procedere o
meno all’effettiva attribuzione dell’incarico di collaborazione, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita,
anche a seguito di disposizioni regionali. L'Amministrazione potra procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta congrua e idonea. L'Azienda si riserva il
diritto di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in
relazione all’oggetto del contratto o per sopraggiunte ragioni organizzative. L'Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1 —D.Igs.

30/03/2001, n. 165).

Con la presentazione della domanda & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avvio nonché delle vigenti disposizioni che disciplinano I'incarico. Ai
sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 30/06/2003, n. 196 e dell’art. 6 del Regolamento Europeo n°® 679/2016, il
conferimento dei dati personali da parte del candidato, che saranno raccolti presso |’Azienda Sanitaria Locale
di Matera, & obbligatorio ai fini della partecipazione al presente concorso e dell’eventuale successiva

instaurazione del rapporto di collaborazione. Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Igs. n° 196/2003,



nonché agli artt. 15 e 16 del Regolamento Europeo 679/2016; tali diritti potranno essere fatti valere nei

confronti dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, titolare del trattamento.

L’Azienda si riserva di riaprire i termini anche eventualmente modificando i criteri di valutazione e

partecipazione.

Art. 4
Domanda di ammissione e modalita d'invio

Per poter partecipare al presente avviso di selezione, i candidati dovranno far pervenire domanda, da redigersi
su carta semplice e secondo lo schema di domanda allegato al presente Avviso, secondo una delle seguenti
modalita:

a) amezzo pec al seguente indirizzo di posta certificata: u.o.personale@pec.asmbasilicata.it;

b) La validita di tale invio & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta
elettronica certificata personale.
'oggetto della PEC dovra riportare la seguente dicitura: Avviso PNES ed il profilo per il quale si concorre,
esempio : “Avviso PNES _ Autisti”
Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata di altro soggetto o da casella

di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC aziendale.
La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identita personale, devono essere allegati
esclusivamente in formato PDF.
L'invio della domanda tramite PEC, pertanto, non esonera il candidato dalla produzione del documento di
riconoscimento in corso di validita, da allegare tramite la stessa PEC alla domanda medesima.
Le domande dovranno pervenire entro il 20° (ventesimo) giorno successivo alla pubblicazione del presente
awviso sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it, sezione “Amministrazione Trasparente — Concorsi ed
Awvisi”. Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Detto termine & perentorio e non si terra conto delle domande, documenti e titoli che perverranno,
qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell'avviso.
Per le domande trasmesse a mezzo PEC, il termine ultimo di invio é stabilito, a pena di esclusione, alle ore 24:00
del giorno di scadenza del presente Awviso.

Art. 5

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

- dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'art. 46 del citato DPR n. 445/2000 e s.m.i., regolarmente
sottoscritta dall'interessato che dia contezza del possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici di
ammissione;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;



- eventuali titoli e documenti attestanti attivita svolta, formazione professionale acquisita, borse di studio etc,
nel rispetto dei criteri di autocertificazione di cui sopra;
- elenco dei titoli presentati, datato e firmato;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

La documentazione ed i titoli da produrre devono essere allegati in originale ovvero in copia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente alla

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Le pubblicazioni edite a stampa, attinenti al
profilo professionale a selezione, devono essere allegate in formato pdf, pena la mancata valutazione del relativo
titolo. Le autocertificazioni relative alla attivita lavorativa prestata devono contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare, quindi a titolo esemplificativo:
|'esatta denominazione dell'ente presso il quale e stata svolta, la qualifica, la tipologia del rapporto di lavoro
(dipendente, autonomo o altro, se tempo pieno o part-time), I'esatta indicazione del periodo di servizio, il
contenuto dell'incarico, etc. Le predette dichiarazioni sono prive di efficacia, in caso di mancata presentazione
della copia del documento di riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa,
della prevista dichiarazione di responsabilita. Ai sensi delle nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445 recate dall'art. 15 della legge n. 183/2011, il candidato dovra
autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti
a fatti o a titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento, conseguiti- presso
soggetti privati). Infatti non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni o da
gestori di pubblici servizi. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso ha valenza di piena accettazione dell'avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate,
di piena consapevolezza della natura dell'incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in

materia vigenti.

Art. 6

Cause di esclusione
Sono cause di esclusione dalla presente procedura:
A. il mancato possesso dei requisiti di cui all'art. 1 del presente avviso;
B. I'inoltro della domanda fuori termine;
C. l'aver trasmesso la domanda di partecipazione priva di firma;
D. la mancata produzione di curriculum vitae et studiorum datato e firmato, il cui contenuto va debitamente
autocertificato, ai sensi del DPR n. 445/2000; E. la non trasmissione della copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita.



Art. 7

Formalizzazione dell’incarico
L'incarico sara conferito con la sottoscrizione del relativo contratto che disciplinera le modalita e le condizioni
che regoleranno il rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa di riferimento. Si precisa che il conferimento
dell’incarico e subordinato all’apertura di una partita IVA, nonché alla sottoscrizione di idonea polizza
assicurativa, a carico dell’interessato:
- per gli infortuni e le malattie professionali, con il massimale minimo pari ad € 250.000,00 per morte e €
250.000,00 per infortunio e malattia professionale, valida per tutta la durata del contratto libero professionale;
- per la responsabilita civile verso terzi, compresa di copertura della colpa grave, per un massimale non inferiore
a € 1.000.000,00 (con la precisazione che fra i terzi devono essere ricompresi anche i dipendenti ASM e tutti
coloro che vi prestano attivita in virtu di rapporti convenzionale, o in quanto titolari di incarichi libero
professionale o di collaborazione coordinata e continuativa);
'incarico ha ad oggetto il conferimento di attivita libero professionale e non comporta I'esercizio da parte del
professionista di competenze di amministrazione e gestione, né attribuzione di funzione dirigenziale

della candidatura.

Art. 8
Ulteriori Disposizioni
L'Azienda si riserva ogni opportuno controllo in ordine alle dichiarazioni rese al momento della presentazione
della candidatura. In nessun caso il presente avviso o I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
autonomo costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato. L’ASM si riserva la

facolta di integrare, modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente manifestazione di interesse.

Art. 9
Dati personali e tutela della privacy

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della Privacy” e del nuovo Regolamento
Europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. “General Data Protection Regulation” — Regolamento UE
27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle Aziende aderenti alla presente procedura con
modalita sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici
collegati all'espletamento della procedura stessa.

Titolare del trattamento

[l titolare del trattamento & I’Azienda Sanitaria Locale di Matera, con sede in via Montescaglioso — 75100 Matera



PEC : asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it. Responsabile

della protezione dei dati (RDP/DPO)

Il Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) ¢ il dott. Davide De Luca. e-mail: rpd@asmbasilicata.it.
Responsabile del trattamento

Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore amministrativo, e-mail: direzione.amministrativa@asmbasilicata.it.
Per |'esercizio dei propri diritti e per qualsiasi altra informazione, i candidati potranno rivolgersi al Responsabile

della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti orari di ufficio.

Art. 10

Disposizioni finali
L'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora, a suo
insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse. L’assunzione ¢,
in ogni caso, subordinata alla verifica della permanenza delle esigenze programmatiche e di servizio che hanno
determinato I'adozione del presente avviso. Gli interessati potranno scaricare il presente avviso dal sito internet
aziendale www.asmbasilicata.it ad avvenuta pubblicazione dello stesso sulla G.U.R.l. nonché richiedere ogni

utile informazione all’Ufficio Concorsi, telefonando, dal lunedi al venerdi, dalle ore 12,00 alle ore 13,00, ai

numeri 0835.252514 o scrivendo al seguente recapito: e-mail: MariaG.Bochicchio@asmbasilicata.it.

Il Direttore Ge t’nb?e isorse Umane

Dott. Eustachio MARCOSANO
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