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Regione Basilicata
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO DONNA - MATERNITA’ - INFANZIA
| o Obiettivi Anno 2013 % Peso %
U.0. i OSTETRICIA E GINECOLOGIA % Obiettivo Peso
P.O. MATERA Peso Auto Obiettivo
Obiettiv | valutazion | Verifica
o e
; Concorrere al processo di integrazione e aggregazione delle risorse umane fra le 10 10 10
UU.00. dei Presidi ospedalieri e degli ospedali distrettual:
Aftivita chirurgica e di degenza :
" DRG chirurgici ad alto rischio di inappropriatezza in regime di degenza
ordinaria:
Contenere i ricoveri per i DRG medici e chirurgici dei LEA entro i valori
sagha dei
ricoveri diurni rispetto al numero totale dei ricoveri per ogni singolo DRG,
per 140
DRG chirurgici e per 1 68 DRG medici.
2 . Riduzione del 100%dei D.H. diagnostici 20 20 15
. Ridurre i giomni degenza pre operatoria
. Ridurre la percentuale di dimessi con DRG ihedici (esclusi i DRG
elencati nella
scheda tecnica DGR 298/2012) in ricovero ordinado
. informatizzazione e invio trimestrale al CCS delle prestazioni
intermedie
. (consulenze e prestazioni interne alle UU.00. del P.O)).
. Implementazione del Day service,
Appropriatezza clinica: percentuale di parti con taglio cesareo primario sul totale
3 | dei parti cesarei primari.. Concorrere alla riduzione della percentuale dei tagli 10 10 10
| cesarei primari secondo le indicazioni regionali (DGR 298/2012)
4 | Compilazione campo di prenotazione previsto dalla SDO 5 5 5
5 | Razionalizzazione/Riduzione spesa farmaceutica ospedaliera (vedi scheda obiettivi) 10 10 10
6 | Concorrerg alla distribuzione diretta dei farmaci — Utilizzo ricettario regionale 10 10 10
Attivitd ambulatoriale
*  Attivazione / Implementazione del percorso del Day Service ;
7 * Garantire il numero e la tipologia delle prestazioni ambulatoriali per 10 10 10
pazienti estemni realizzati a consuntivo 2011 e i tempi di attesa provisti
dalla normativa regionale, a paritd di risorse umane disponibili in reparto.
P Collaborare con i Direttori, Coordinamento attivita temtonah , Prevenzione e UQ, 5 5 5
di Psicologia per il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla DGR 606 / 2010
9 Informatizzazione Cartella Clinica (SIREP) / Informatizzazione/ Consegna delle 10 5 10
SDO entro 30 gg. dalla dimissione =
10 Negoziazione / Assegnazione obiettivi a tutti i dirigenti della 1J.0. e alle P.O. con Ia 10 10 10
collaborazione dei Diripenti del Servizio Assistenza
TOTALE 100 95 95

VALUTAZIONME

Si riscontra il raggiungimento degli obiettivi pari al 95% .
I.

Percentuale di ricoveri in DH medico x finalith dia ggncatiche: la U.0. risulta essere ( al 13,00%) non

completamente in linea con quanto previsto dall’ohiitivo regionale (< 10% ) ma in netto

miglioramento rispetto al dato prodotito nel 2013.

2, La%(attestata a 2 gg.) dei giomi precedenti I’ istervenio chirurgico risulta non in linea con il target

regionale

Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto




Regione Basilicata

AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO DONNA - MATERNITA’ — INFANZIA

Obiettivi Anno 2013
1.0, di Pediatria e Neonatologia
P.O. Matera

Peso
Obiettivo

Peso
Obiettivo
Auto

valutazionc

Peso
Obiettive
Verilica

Concorrere al processo di integrazione e aggregazionme delle risorse
umane fra le UU.OO. dei Presidi ospedalieri ¢ degli ospedali
distretinali.

10

10

Attivitd di degenza :

=  Contenere I ricoveri per i DRG medici dei LEA entro 1 valori
soglia dei ricoveri diumi rispetto al numero totale dei ricoveri
per ogni singole DRG.

¢ Riduzione del 100%dei D.H. diagnostici (esclusi i DH che
prevedono anestesia vedi scheda obiettivi)

informatizegsiane ¢ wvie meaisle al OCY delle prestaziom
intermedie (consulenze e prestazioni interne alle UU.00. del
P.O.).

¢ Implementazicne del Day service.

30

25

Collaborare con i Dipartimenti di Prevenzione, iDirettori dei Distretti
e delle UU.QQ. di Psicologia, di Diclolerapia ¢ Nulrizione Clinica e di
Psicologia, per il raggiungimento degli obiettivi previsti dalta DGR 606
/2010

10

10

Razionalizzazione/Riduzione spesa farmaceutica ospedaliera (vedi
scheda obiettivi)

Concorrere alla distribuzione diretta dei farmaci del primo ciclo di
terapia dalla dimissione ospedaliera e/o della visita specialistica
ambulatoriale (vedi scheda obiettivi)

10

10

10

10

Attivitd ambulatoriale :
¢ Implementazione Day Service
* garantire il n. e la tipologia delle prest. Amb.esterne realizzate
a consuntivo 2011 ¢ i tempi di attesa a parita di riebrse umane
disponibiH in reparto.

10

10

Informatizzazione Cartelia Clinica Informatizzazione / Consegna SDO
entro 30 gp, dalla dimissione

10

Fego?zaz_iéne / Assegnazione obieitivi a tutti i dirigenti della U.O. e,
con la collaborazione dei Dirigenti del Ser. Ass. , anche alle P.O. ¢/o
coordinatori di Unita Operativa.

10

10

TOTALE

100

90

VALUTAZIONE
Si riscontra il raggiungimencto degli obiettivi paxi al 20% .

1. Percenmale di ricoveri in DH medico x finalita diagnostiche: 1a U.Q, risulta essere ( al §2,00%)

molto lontana da quanto previsto dall’obiettivo regionale (< 10%)

Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto
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Regione Buxsilicata

AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO DONNA - MATERNITA’ - INFANZIA

Obiettivi Anno 2013 Peso
U.Q. di Pediatria Peso | Obiettive Peso
P.O.POLICORO Obietti Auto Ohbiettivo
vo valutazion Verifica
e
1 Concorrere al processo di integrazione e aggregazione :dellc risorse umane 10 10
fra le UU.OO. dei Presidi ospedalieri e degli ospedali distrettuali
2/3 | Awrivita di degenza:
¢ DRG medici ad alto rischio di inappropriatezza in regime di degenza
ordinaria: Contenere i ricoveri per i DRG medici dei LEA entre i
valori soglia dei ricoveri diurmi rispetto al numero totale dei ricoveri| 35 25
per ogni singolo DRG.
Riduzione del 100%de1 D.H. diagnostici
¢ informatizzazione e invio trimestrale al CCS delle prestazioni
intermedie (consulenze e prestazioni interne alle UU.OQ. del P.Q.).
s Implementazione del Day service, |
4 | Razionalizzazione / Riduzione della spesa farmaceutica ospedaliera| 10 10
nell‘ambito dei volumi di produzione programmati
5 [Concorrere alla distribuzione diretta dei farmaci del primo ciclo di terapia| 10 10
dalla dimissione ospedaliera e/o della visita specialistica ambulatoriale, (vedi
| scheda obiettivi) ]| —
6 | Attivita ambulatoriale pomeridiana e sul territorio:
¢ Definizione delle prestazioni assistenziali per le quali risulta
appropriato attivare il percorso del Day Service e implementazione
delle attivitd ;
»  Garantire il numero e la tipologia delle prestazioni ambulatoriali per | 15 15
pazienti esterni realizzati a consuntivo 2011 e 1 tempi di attesa
previsti dalla normativa regionale, a parity di risorse umane
disponibili in reparto.
* informatizzazione e invio trouestrale al CCS delle prestazioni
intermedie (consulenze e prestazioni interne alle UU.Q0 del P.Q.)
Indicatori di risultato: verifica dati procedure AIRO e CUP. _
7 | Consegna delle SDO entro 10 gp. dalla dimissione 10 10
8 [Nepoziazione / Assegnazione obiettivi a tutti i Dirigenti della U.O 10 10
TOTALE 100 90

VALUTAFIONE

5i evidenzia il raggiungimento degli obiettivi pari al 9 %%

La % (18%) dei ricoveri medici brevi sul totale dei ricoveri ardimari medici risulin ol di gopra del tnrget

regionale (< 12).
II consumo dei farmaci ospedalieri va tenuto sotto cunirulla.

Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto
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Regione Basilicatn

ALTENDA SANITARIA Lur|_'.q.1_.i:; MATERA

DIPARTIMENTO DONNA - MATERNITA® - INFANZIA

Obiettivi Anno 2013 Peso Peso
U.0. di Ostetricia e Ginecologia Peso Obiettivo | Obiettive
P.O. POLICORO Obiettivo Auto Verifica
valutazion
= e
Concorrere al processo di integrazione ¢ aggrepazione delle risorse umane fra le 10 10 10
UU.Q0 dei Presidi ospedalieri e degli ospedali distrettuali
Alttivita chirurgica ¢ di degenza :
¢ DRG chirurgici ad alto rischio di inappropriatezza in regime di degenza
ordinaria:
Contenere i ricover per i DRG medici e chirurgici dei LEA entro 1 valori
soglia dei
ncoveri diurni rispetto al numero totale dei ricoveri per ogni singolo
DRG.
* Riduzione del 100%dei D H. diagnostici
s Incremento delle le attivitd in regime di Day Surgery rispetto al regime
.. 20 20 15
ordinario per
i LEA chirurgici
e  Ridurre i giomi degenza pre operatoria
e Ridurre la percentuale di dimessi con DRG medici (esclusi 1 DRG
elencati nella
scheda tecnica (DGR 298/2012) in ricovero ordinaria
= informatizzazione ¢ invio trimestrale al CCS delle prestazioni
intermedie {(consulenze e prestazioni inteme alle UU.0O. del P.O.).
» Implementazione del Day setvice,
Appropriatezza clinica: percentuale di parti con taglio cesarzo primario sul
totale dei parti cesarei primari.. Concorrere alla riduzione della percentuale dei 20 20 10
tagli cesarei primari secondo le indicazioni regionali (DGR 298/2012) Il
Compilazione campo di prenotazione previsto daila SDO 5 5 5
Razionalizzazione/Riduzione spesa farmaceutica ospedaliera  (vedi scheda 5 5 5
obicttivi} _
Concorrere alla distribuzione diretta dei farmaci — Utilizzo rigettario regionale 10 10 10
Attivitd ambulatoriale :
»  Attivazione / Implementazione del percorso del Day Service ;
e  Garantire il numero e la tipologia delle prestazioni ambulatoriali per 10 10 10
pazienti esterni realizzati a consuntivo 2011 ¢ i tempi di attesa previst
dalla normativa regionale, a paritd di risorse umane disponibili in
| Teparto. - |-
Collaborare con i Direttori dei Coordinamento attivitd territoriali , Prevenzione
e della UO. di Psicologia per il raggiungimento depli obiettivi previsti dalla 5 5 3
DGR 606 / 2010
Consegna delte SDO entro 10 gp. dalla dimissione 5 3 5
Negoziazione / Assegnazione obiettivi a tutti i dirigenti della U.O. e alle P.O con 10 I 10 10
Ia collaborazione dei Dirigenti del Servizio Assistenza |
| - TOTALE 100 | 100 85
VALUTAZIONE
Si evidenzia il raggiungimento degli obiettivi pari al 85%% .
¢ Lapercentuale di parti con taglio cesareo primario risulta ancora alta 41,22 % sul totale dei parti con A
Nessun Pregresso Cesareo; .-'f} £ 4,
o La% dircoveri in DS per i DRG dei LEA chirurgici risulta ancora bassa ( 53%); r/( /5’ T/
e La % deircoveri medici brevi ordinari (55%) sul totale dei ricoveri medici brevi ordinari risulta—~.__- M :
ancora alta [

f‘

Legenda ; n.1. = obiettivo non raggiunto 55
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Reginme Basilicoty

AREA
DIPARTIMENTALE
DEI SERVIZI
DIAGNOSTICI



Regione Basiliciia
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVTZI DIAGNOSTICI

Pesn

Obiettivi Anno 2013 Pisr OBl Pewn
U.0. PATOLOGIA CLINICA Oblettive &“’ 3 Obiettive
P.O. Matera Y - Werlfica
valutazivne

Riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita nelin
U.0. in rapperto alla forza lavoro in servizio, alia
domanda di prestazioni rilevata e agli obiettivi aziendali ¢ 11 10 in
regionali, (riduzione delle liste di attesa per le pragtazinni

Collaborazione con le UU.0.0 dei Presidi di Folicomo,
Tinchi ¢ Stiglano al fine di uniformare le procedure & | Il ¥ 1]
Prowealls

Validazione ¢ certificazione dei  Sistemi  Diggmosts

. . . } 4 1
Appaliati ¢ conseguente riorganizzazione della U.O. s 5

Implementazione delle procedure di comunicazione|con i
A | reparti per la gestione del posto leito, della day surgery e 1] LH] 14
del day Fevice

Implementazione delle procedure di comunicazione

R . .. , 4] 10 1
informatica con la cariella clinica ¢ i1 CUP.

Implementzzions della organizzazione e delle procedure

5 interne della U.Q. ai fini deli’ Accreditamento REaigdoiale.

Partecipazione e Coordinamento al programma di VER
Regionale.

Partecipazione e Coordinamento alle attivita di Ricerca ¢

Diagnostica avanzata del Laboratorio X-Life. 10 10 10

Allivith ambulatoeriale pomeridiana e sul territoria:
e  Garantire il numero e la tipologia delle prestazion
ambulatoriali per pazienti esterni e relativi tempi 15 15 15
9 di attesa.
s Invio mmestrale al CCS dei dati di attivitd interna

Negoziazione / assegnazione /Valutazione obiettivi a
tutti i dirigenti della U.O. 10 10 10
10 | Collaborare con i Dirigenti del Serv. Ass. x

compilazione scheda obiettivi alla P.O. di U.O.

| TOTALE | 100 | 160 [ 100
7
VALUTAZIONE ,i. y J'II
W/
Si evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi pari al 100 %. | H/" !

i
Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto ,l' ,’/ 87



Regione Basiliciia
AZIENDA SANITARIA LoCALE MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVLLI DIAGNOSTICT

——

Peso Peso
Obiettivi Anno 2013 Peso (%) Obiettivo Obiettivo
11.0. 8. LABORATORIO ANALISI S Auto Verifica
L Obicttive .
P.Q. di Tricarico Valutazione
%o %o
Riorpanizzazione ¢ razionalizzazione delle attivité nella
U0 in rapporto alla forza lavoro in servizie, alla
| domanda di prestazioni rilevata e agli obiettivi uzlendali IS
e regionali, (riduzione delle liste di attesa per le
fesiiniogl,
2 Collaborazione com le UU.O.0 di Policore, Tinchi e 5
= Stigliano af fine di uniformare le procedure e i Pritiolii
. Razionalizzazione delle sedute analitiche e degli vxmmi '
ruri al fine del risparmio dei costi def reagenti )
Consolidzmento del controllo di qualitd imtemo  ed |
4 |estemo seguendo i programmi della V.EQ. e‘ C.QI 15 H
powionaie
5 | Consolidamento informatizzazione procedure 20 |
Attivitd ospedaliera e amb.:
o Garantire il numero e la tipobopm delle
prestazioni ambulatoriali per pazienti estarml ¢
fy - . o X
relativi tempi di attesa,
e Invio trimestrale al CCS dei dati di attivitd
mterna
TOTALE [ ] | 85

FALUTAZIONE

Si evidenziz un grado di raggiungimento degli obiettivi pari ul #5 %%

Non ¢ stata inviata Ia relazione annuale di verifica sugli abipttivi negoziati.

Legenda : n_r. = obiettivo non raggiunto Fat. ]




Regione Basilicitn
AZIENDA SANITARIA LW ALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIEL DIAGNOSTICI

1 P T

e irs Peso Obiettive | Peso Obiettivo
Obiettivi Anno 2013 Pecso Obiettivo Auto Verifiea
(%) Valutazione

U.0. COMPLESSA S.LT. %) (%)

Riorganizzazione € razionalizzazione delle attivitd ne}la 10 10 10
1.0. in rapporto alla forza lavero in servizio, alla
domanda di prestazioni rilevata e agli obiettivi aziendall e
| regionali. {riduzione delle liste di attesa per le prestaziont).

Obiettivi DGR 606/2010: monitoraggio appropriatesza
terapia trasfusionale, razionalizzazione dei consurm di 20 20 20
albumina ¢ plasma

Garantire n. e tipologia delle prestazioni ambulatoriali ﬁher 10 10 10
pz. esterni e relativi tempi di atiesa

Incremento del numero delle donazioni di sangue 10 10 10
svolgendo le attivitd programmate

Applicazione ¢ monitoraggio delle procedure sul buon s | 20 Hl
del sangue degli emocomponenti e dei plasmoderivii |
Incremente  della  plasmaferesi  produttiva
Consoligaments COLE ¢ V1L

Razionalizzazione prestazioni intermedie :

o applicazione ¢ monitoraggio protocolli di ) 0
verifica sull’ appropriatezza delle prestaziniti - -
richieste dat reparti

¢ Invio ftrimestrale al CCS delle [wesiaiom
intermedie (consulenze e prestazioni interne aile
UU.00 detP.O)

¢ Implementazione delle procedure i
conmnicazione con 1 reparti per la gestione &=l
posio letto, della day surgery e del day Servics

210

Negoziazione / assegnazione obiettivi a tutti i dirigenti i I ' Ty
della U.0.
Collaborare com i Dirigenti del Serv. Ass| x

compilazione scheds obictiivi alla P.O. di U.0.

i TOTALE [ 100 | 100 100

VALUTAZIONE

Si evidenzia un grade di raggiungimento degli obiettivi pari al 100%.

Legenda : nr. = obiettivo non raggiunto 89



Regione Basﬂlicata

AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

Obiettivi Anno 2013
U.0. COMPLESSA di RADIOLOGIA
P.O. MATERA

Fesp
Obbetily

i
e

Peso
Obiettivo
Auto
Valutazione
%

Fosa
Ohistive
Verifica
T

Riorganizzazione ¢ razionalizzazione delle attivita nella
U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla ;dornanda
di prestazioni rilevata e agli obiettivi aziendali e regionali,

iriduzione delle liste di attesa per le presiazioni.

0

o

iH

{8 ]

Razionalizzazionc ¢ verifica dell’appropriatezza  delle

prestazioni (interme ed esterne):

% Audit con le UU.QO. ospedaliere ¢ comn il Pronto
Soccorso (organizzati con il Centra |Studi ¢
Formazione ¢ la Direzione Sanitaria del Presidio)
dedicati all’analist delle richieste di prestazioni
interne effettuate dai reparti ospedalieri, al fine di
razionalizzare le  richieste e  miglicram
I’appropriatezza delle prestazioni.

%+ Definizione, con la collaborazione del Dipdrtimsnia
Cure primarie , che avra il compito di coimwaiineme:
MMG, di modalith organizzative ¢ gestionali per
migliorare 1’appropriatezza delle richieste di
prrestazica di radioionis.

2

Attivitd di radiologia interventistica: conferma attivita
anno 2011, a parith di personale in servizio.

i)

14l

Attivitd ambulatoriali: Conferma tipologia e numero delle
prestazioni ambulatoriali da effettuare per pazienti esterni e
relativi tempi di attesa

10

10

10

Cusulenze (nferne:

s  [mplemeamzions delle progedure di comumcazione
oon | reparid per lo pestione def posio luils, telin
dey surgery ¢ dol day service

o rtlere fe ricieede gon gl dnfre 2 gy —

(gl seiiesrole del dodl selle presiaziond interne ol
COF

20

20

20

i

| Conprepletsrnenter ffell pppliogetong RIS o BACE

14

| 10

-4

Tinlieso dal resttaro reginniabis

i)

L0

Negoziazione / assegnazione ohiettivi a tutti i dirigenti
della U.O,

Collaborare con i Dirigenti del Serv. Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla P.O. di U.O.

10

10

10

| TOTALE

100

Lo

I 100

VALUTAZIONE

Si evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi pard sl TIH M.

Lependsa : n.r: = obiettivo non raggiunto

i



Regione Basilleaia
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIZI1 DIAGNQSTICI

Obiettivi Anno 2013 Peso Obiettivo | Peso Obiettivo
U.0. COMPLESSA DI RADIOLOGIA Pesa Dlferiivi Auto Verifica
P.O. TRICARICO b Valutazione
Yo %
Riorganizzazione e razionalizzazione delle attiviut;& £ I 110
nella U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla

domanda di prestazioni rilevata e agl obietti{ri
aziendali e regionali, (riduzione delle liste di attesa per
lie presiazion,

Catalopazione delle prestazioni effettuate nelle vane L I L
strutture dipartimentali ed in seguito elaborazione tli
eventuale proposfa di riorganizzazione delle attivita «
razionalizzazione delle prestazioni nelle varie strutture
aziendali di radiologia, in rapporto alla forza lavoro «
alla domanda rilevaia.

| Pesare le prestazioni per [e UU.QQ di P.th'lgla. | 11 | i | 10 B
Razionalizzazione delle prestazioni interne, atfravesso
I’applicazione e il monitoraggio dei protocolli siilati in 1 1]
con lc UU.QO. di degenza per I"appropriatezza deife
[resEARioT
Organizzazione del lavoro della U.O. con huni i) 1d 1
3
prvteridian del persopaie fecnion
| | Canrfatamenio doll applicasioie RIS ¢ PACS | 16 | 1il | 11
| | Consolidamento dell 'attivita di RMN aviicolare | 20 | £ | |
Attivitd ambulatoriale esterna 20 M a0
¢ conferma dati 2011
s invio trimesirale al CCS dei dati di aftivitk
interna
| | TOTALE | 100 | 100 | 100

VALUTALONE

Si evidenzia un grade di raggiungimento degli obiettivi pari al 10195,

Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto a1l



Regione Basillcata
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIE]I DIAGNOSTICI

Obiettivi Anno 2013 Peso Peso Obiettivo
Servizio di Anatomia Patologica Peso Obietiivo Verifica
P.O. Matera Obiettivo Auto
Yo Valutazione %
Ya
Ricrganizzazione ¢ razionalizzazione delle auivith mnella 10 10 10

U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla domanda
di prestazioni rilevata e agli obiettivi aziendali ¢ regionali,
(riduzione delle liste di attesa per le prestazioni,

Applionrione [ Mondtornggio del Manuale dolle Procedurs 2
perfezzonamento | adegunmento dello stesso al Maminle in 14 11
Bepionale par PAccreditamento Bnasodsale.

Studio della conformith tra diapiostics intraoperntorin @ o 19 10
dizgniosi definitiva

ApplicariEme Moratomggio dei protocoll (condivis con b 14 10 {H
ULLOO. i degemsas) per |z puestazioni da effeftuanc in

repime di EHH e Diny Service

Riorpmmzzazrone de] percorio di sceettazione & dei cahgioni 5 5 5
csten ¢ eonseEnn referti

-

Bgecupione dopli ssami estermporinei infrsoperatori. nella 15 15 5
Frsela omarsn & — 20 dal lonedh al venecdh @ 13 =18 Tunedi ¢

mnerGaked

ol enge inberne: 1% i% 5

¢ Implementazione delle procedure di comum'cézionc
con i reparti per la gestione del posto letto, della day
surgery ¢ del day service

e invio trimestrale dei dati di attivita interma al CCS

Attivitd ambulatoriale: 15 15 15
e livelli guali — quantitativi realizzati a consuntivo
2011

+ Risposta per tutte le prestazioni esteme entra 7 gg.
(fatti salvi eventuali approfondimenti)

o Utilizzo del tariffario regionale per la esecuzione e
valorizzazione detle prestazioni interne ed esteme

Negoziazione / assegnazione /Valutazione obiettivi a tutti 10 10 10
i dirigenti della U.O.

Collahorare con i Dirigenti del Serv. Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla P.O. di U.O.

| TOTALE | 100 | 100 | 100

VALUTAZIONE

Si evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi parf al 100%.

Legenda : n.1. = obiettivo non raggiunto b2




Regione Basilicata

AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

Obiettivi Anno 2013
U.0.C. RADIOLOGIA
P.0. di Policoro —- Tinchi - Stigliano
UU.00.88. di Radiologia P.O. Policoro

e

Drhiettivo
%%

1Pese O bietiivi
BT
Valutazons
s

Peso Obietiive
Verifics

*r’; ]

1

Riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita nella U.O.
in rapporto alla forza lavoro in servizio, alta demanda di
prestazioni rlevata e agli oblettivi aziendali e regionali,

| (riduzione delle liste di attesa per le prestazioni.

10

10

10

Catalogazione delle prestazioni effettuate nelle varie strutture
dipartimentali ed in seguito elaborazione di eventuale proposta
di rorganizzazione delle altiviti e razionalizzazione delle
prestazioni nelle varie strutture aziendali di radiologia, m
rapporto alla forza lavoro ¢ alla domanda rilevata.

20

20

20

[ 3

| Pesare le prestazioni per le UU.0OQ. di Radiologia

10

10

10

4/5

Razionalizzazione delle prestazioni interne, atiraverso
I’applicazione e il menitoraggio dei protocolii stilati con le
UU.00Q. di degenza per l'appropriatezza delle prestazioni
| Monitoraggio protocolli

20

20

20

Attivith ambulaforiale interna ed estema:
< Implementazione delle procedure di comunicazione
con i reparti per la gestione del posto letto, della day
surgery e del day service

& Tipologia e numero delle prestazioni ambulatoriali da
effettuare per pazienti esterni e relativi tempi di attesa

% Invio trimestrale al CCS dei dati di attivita interna.

15

15

15

Collaborare alla realizzazione di una rete per lo svolgimento
delle attivit(d di senologia radiografica su tuita il tefritorio
aziendale, con eventuale elaborazione di una mappz delle
competenze /o delle collaborazioni da mettere in atto con altri
dipartimenti e/o UU.QQ. aziendall.

15

15

15

Negoziazione / assegnazione /Valutazione obiettivi al tuiti i
dirigenti della U.O.
Collaborare con i Dirigenti del Serv. Ass. x compilazione

10

8]

.......

| TOTALE

VALUTAZIGNE

Lependa @ 1r, = obietlivo non raggiunto

Si evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi pari al 100 %.




Regione Busilivsta
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

Obiettivi Anno 2013 Peso Obiettive | Peso Ohiettive | Poso Obiettiva
U.0. C. Patologia Clinica P.O. Policoro — At Verifics
Tinchi e Stigliano V"‘I“t'rﬂ““ i
UU.00.SS. di Laboratorio Analisi . g

P.0. di Policoro — P.0O. Tinchi - P.O. Stigliann |

| | Riotganizzazione e razionalizzazione delle attvitd nella
U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, z]%a 10 i 10
domanda di prestazioni tilevata ¢ agli obiettivi aziendali
e regionali, (riduzione delle liste di attesa per le

prestazioni |

2 /5% | Collaborazione con le UU.QO.0O dei Presidi di Matera = 1% 5 15

Trcatico al fine di uniformare procedure ¢ Protocoll
Mopdivrpeio proototl di aocesas

4 | Controlli di quality | 5 | 5 | 5

5 | Formazione ¢ apoiornamento interno | 5 | 5 | 5

6 | Miplioramento e specializzazione dei laborator x esarni 10 10 10
routinat

7 | Sistemi informativi: uniformird nell'ndlizzo del sistema 5 5 5
gestionale

8 Cartella Clinica Informatizzara: integraz. con il Software di 10 10 10
gestione del laboratorio |

9 Progetto BAS-REFER: Collaborazione alla sla 10 10 10

realizzazione ed implementazione.

10 | Attivitd ambulatoriale intema ed esterna:

¢ Implementazione  delle  procedure i
comunicazione con 1 repatti per la gestione del
posto letto, della day sutgery e del day service

¢ Punti prelievo: collaborazione e supporto
al’estensione dellattivitk di prelievo sullintero
territorio della ASM

o  Ganantire il numero e 1a tipologia delle prestazioni
ambulatoniali per pazienti esterni e relativi tempi di
attesa.

8 Invio dei dati al CCS con cadenza toimestrale

20 20 20

11 | Negoziazione / assegnazione [Valutazione obiettivi a 10 10 10
witd i dirigent della U.0.

Collaborare con i Dirigenti del Serv. Ass. x compilazions
scheda obiettivi alla P.O. di U.0.

| TOTALE | 100 | 100 | 100

VALUTAZIONE /7

.l'r-':l % e .
8i evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi pari al [00%5, j%/

Legenda : n.r. = obigttivo non raggiunto o4




Regione Basilicata

ATIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERV}ZI DIAGNOSTICI

Obiettivi Anno 2013
UNITA’ SEMPLICE DI SENOLOGIA
P.0O. Matera

%%
Pesa
Obiettivo

YoPeso
Obiettivo
Aunto
valutazione

%%
Peso
Obiettivo
Verifica

Concorrere al processo di integrazione e aggregazione| delle risorse

umane fra le UU.QQ. dei Presidi ospedalieri e dasii aspedali digresuai

I

(L

Ik

|2 | Rete Senofopica

21

20

[ % | Collabosam al programme ragionsle dell ETEETINE MEmmagraiica

20

Fit]

Verifica dell’appropriatezza delle prestazioni e dei risultani oitenut
attraverso uno studio — analisi sulle atfivitd svolte e mulle  presimrion:
effettuate.

Stesura e monitoraggio con le UU.OO. di Chirurgia e con lejaltre UU.OO.
interessate, di un percorso condiviso per le pazienti che mecesaiting di
interventi chirurgici e in seguito di terapia chemioterapia o radioterapia,
anche ai fini dell’accreditamento.

N

i

L d

Consolidamento delle attivitd di diagnosi precoce dei umcs:, znche ai
fine di ridurre il numero di interventi improgp.

16

Consulenzs imeme;

v pyadens e neluesie di consulanze nterie ndn uregents et doe
giomi dalla richiesta. (tranne che per le prestazioni strumerntall
che prevedono contiasto).

» informatizzazione ¢ invio trimestrale al CCS dulle prestaziond
intermedie {consulenze e prestazioni interne alle= UU.0O0. del

P.O..

10

10

10

Prestazioni ambulatoriali:
¥ Conferma dei livelll quali - quantitativi realizzati a consuntivo
2012 e rnduzione liste di attesa a paritd di risorse umane
disponibili iu reparto.
¥ Implementazione del day Service Senologico

Concorrere alla distribuzione diretta dei farmaci alla dimissione Utilizzo
del ricettario regionale

10

Collaborazione con U.O. di Radiologia di Matera al fine di una razionale
organizzazione del personale tecnico nei turni di reperibilitd nella U.O. dt
Radiolopia.

10

10

10

11

Negoziazione / Assegnazione obiettivi a tutti i Dirigenti della UL.O. e alle
P.Oefo coordinatori  in collaborazione 21 Dirigenti del servizio
Assistenza

10

10

10

TOTALE

1

VALUTAEHINE

Si evidenzia il raggiungimento degli obiettivi pari al 100 % .

Lagends © n.r = obiettivo non raggiunio




Heplone Basilicata
AZIENDA SANITARIA LocaLtl MATERA

DIFARTIMENTOQ SERVIZI DIAGRNOSTIC]

Obiettivi Anno 2013 Peso Peso Peso
U.0. di Genetica Medica Obiettivo Obiettive Obiettivo
U.0. Semplice Laberatorio di Citogenetica e Genetica Auto Verifica
Molecolare valutazione

_ =
Riorganizzazione ¢ tazionalizzazione delle attrviti nella 10
1O.mm  arapporto alla forza lavoro in servizio, alla
omanda di prestazioni irilevata e agli obiettivi aziend:li e
egionall, (riduzione delle liste di  tattesa per le prestemoni.

2 |Predisposizione di capitolati tecnici  per 'aggiornarmento e 10
ctenziamento
delle apparecchiature e attivita diagnostiche. (Real Time)

3 | Partecipazione a programmi VEQ/ CEQ per 1l settore di
biologia molecolare 1L

4 |Sviluppo di  protocolli - collabotazioni con le realta 10
iboratoristiche presenti nellz struttura o in - altre strafture
epionali con sedi Universitarie,

3 |Collaborazionie con la U.O. di Ostetricia ¢ Ginccologia pet 20

individuazione d  di indagini di laboratorio upli alla

12gnosl prenatale, b
¢ |Partecipazione a trias clinici con produziohe di 10

ubblicazioni su riviste
nazionali e mtemazionali

i —
, Attivita ospedaliera e ambulatoriale :
» Implementazione delle procedure di
comunicazione con 1 reparti per la gestione del
posto letto, della day surgery e del day service 30

¢ Condivisione ed attivazione, con le UU.OQ.
ASM, di [):l:otoco].ﬁ di diaghostica avanzata

*  Garandre il numero e la tipologia delle prestaziom
ambulatoriali per pazienti estemi e relativi rempt
di attesa,

e invio trimestrale dei dat inerend le prestazioni
interne con indicazione della prestazione eseguita
e del reparti richiedend e ricevent, al CCS.

| | TOTALE | 100 90

VALUTAZIINE

Si evidenzia un gradoe di raggiungimento deghi obiettivi pari al 90%
Non ¢ stata redatta e/o inviata alcuna relazione, pertanto si ¢ operata la verifica in base ai dati di attivita
dispomibili ( arnbulatorio, performance erganizzative ¢ cliniche ecc.).

Legenda : n.r. = obiettivo non ragpiunto 96



Regione Basilicata
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSTICI

——= Peso Obiettivo | Peso Obiettivo |
Obiettivi Anno 2013 Peso Obiettivo Auto Verifica
. 3 %Yo Valutazione
U.0. Sempllce S.I.T. P.O. Policoro ) (%) (94
1 | Collaborazione con U.O.C. di Matera per raggiungimenta
obiettivi DGR 644/2009: monitoraggio appropriatezza 40 40 40
terapia trasfusionale, razionalizzazione dei consumi di
albumina c plasma
2 | Attivita ambulatoriale pomeridiana ¢ sul tertitotio: 30 30 30
< Implementazione delle  procedure di
comunicazione con i reparti per la gestone del
posto letto, della day surgery e del day service
*  Ganantire 1 numero e la tipologia delle prestazioni
ambulatoniali per pazienti esterni e relativi tempi di
attesa
® Invio trimestrale al CCS dei dat di attiviti intetm I
3 | Predisposiziont di pretocolli ¢/o linee-guida sulle indicazipni 30 30 30
alla terapia trasfusionale (albumina, emaoderivati}
|__ | TOTALE [ 100 100 100 |

VALUTAZIONE

Si evidenzia un grado di raggiungimento degli obiettivi pari al 100%.

Legenda : n.r. = obiettivo non raggiunto

)
/)

4
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