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REGIONE BASILICATA
LA GILUNTA

DELIBERAZIONE N° ,}»L%] Politiche della Persona

SEDUTA DEL Ez HAR. A OTPARTIMENTT

OGGETTO

DGR n. 180/2018 OBIETTIVI DI SALUTE E DI PROGRAMMAZIONE SANITARIA PER LE DIREZIONI
GENERALI DELLE AZIENDE ASP, ASM E AOR SAN CARLO DI POTENZA E PER LA DIREZIONE
GENERALE DELL'IRCCS CROB DI RIONERQ IN VULTURE - ANNI 2018-2020

-MODIFICHE ED INTEGRAZIONI - ANNO 2020

ASSESSORE DIPARTIMENTO
POLITICHE DELLA PERSONA
La Giunta, riunitasi il glorno E. 2 W\R -mmalle ore /’ 5. g0 nelia sede dell’Ente,

Reldtore

Presenis Asrenle

1. Vilo BARD! Presidente X
2. Francesco FANELLI Vice Presidente (’\»
3. Francesco CUPPARD Componente k
4. Rocco Luigi LEGNE Componente /{,
5. Daonatella MERRA Componente X
6. Glanni ROSA Componente 1%
Segretario: AR (H. DoWATEL A MG EA
ha deciso in merito all’argomento in oggetto, Vatiosl compone diN° 6 pagine compresa  frontespizio
secando quanto riportato nelle pagine successive, ediN® 2 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
(O Prengtazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
Q Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.
Esercizio per€
IL DIRIGENTE

Alto soggetto a pubblicazione (X integrale Ointegrale senza allegati O peroggetto Oper aggetto e dispositivo
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VISTI

LA GIUNTA REGIONALE

il DLgs n. 165/2001 in mateda di “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministraziont pubbliche”;

Ia LR n.12/1996 ¢ s.m.i, concemente la “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”;
la DGR n.11/1998 di individuazione degli atd rientrant in via generale nelle competenze della
Giunta Regionale;

la DGR n.1340/2017 concetmente la “Modifica della DGR 539 del 23 aprile 2008 - disciplina
dell'iter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della giunta regionale;

la DGR n.693/2014, modificata dalla DGR n.1314/2014, di modifica della DGR n.227/2014
concernente la ndefinizione della configurazione dei dipartiment regionale reladvi alle arce
istruzionali “Presidenza della Giunta” “Giunta Regionale”;

la DGR n.694/2014 concemente il dimensionamento e Particolazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della “Presidenza della Giunta” e “Giunta
Regionale” - individuazione delle sorutture ¢ delle posizioni dirigenziali individuali e declaratosia
dei compid loro assegnati, modificata dalla DGR n.689/2015 che & stata rettificata dalla DGR
n.771 del 9.6.2015, dalla DGR 0.624 dcl 7.6.2016 e dalla DGR n.857/2016;

i1 DPGR n. 54 del 10.5.19 di nomina dell’Assessore al Dipartimento Politiche della Persona;

la DGR n. 524/2019 di nomina del dirigente generale del Dipartimento Politiche della Persona;
la Leppe n.833 del 23.12.1978 e s.m.i. di “Istituzione del Servizio Sanitatio Nazionale”;

il DLgs 1.502 del 30.12.1992 e s.m.i. di “Riordino dells discipling in materia sanitaga”;

la LR n.39/2001 di *“Riordino « razionalizzazione del servizio sanitario regionale™;

Ia LR n.12/2008 concernente il “Riassetto organizzativo e territoriale del servizio sanitario
regionale™;

la LR n.2/2017 di “Riordino del servizio sanitado regionale di Basilicata”;

VISTA In DGR n. 190/2018 i approvazione, per gli anni 2018 — 2019 — 2020, degl obiertivi di salute
¢ di programmazione samtana per le Aziende del SSR, come declinati nel documento “Sistema di
Valutazione 2018- 2020” - Allegato |- parte integrante ¢ sostanziale della stessa deliberazione, 1n cw
risultano esplicitate merodologia e schede indicator per ogni Azienda sanitaga regionale, anche ai fini
della valutazione per I'indennita di dsultato;

DATO ATTO che la stessa deliberazione stabilisce che, per i successivi anni 2019 — 2020, la Giunta
regionale, qualora ne ravvisasse la necessitd, si riserva di modificare ¢/o integrare obicttivi ed indicatori,
anche in considerazione del fatto che alcuni indicatori hanno una validita annuale ¢ non per Pintero
triennio considerato,

ATTESQ che la predetta deliberazione 190/18 & stata integrata e modificata con le successive:
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DGR n. 395/2019 con cu, oltre ad aggiornare alcuni indicatori, ¢ stato approvato Pallegato 2, redatto
in recepimento  delle disposizioni di cui alla Legge 30 dicembre 2018, n, 145, in mento ai temp: di
pagamento delle Aziende del SSR, con indicazione anche dei puntegp attribuibili in relazione alla quota
premuale,

DGR n. 931/2019 con cui sono stad modificat i valon target dellindicatore “utilizzo farmaci
biosimilari” ¢ sono state fornite alcune specifiche “sulla modalita di calcolo delle unitd posologiche
cunsumate per ogni anno di valutazione” stabilendosi che le modiche apportate fanno riferimento alla
valutazione degli obictavi anni 2019 e 2020,

RICHIAMATE le precedent DD.G.R. n. 1419/2018, n. 1222/2018 ¢ n. 1223/2018 con cui sono stan
nominad, nspetivamente, i diretton generali dell’ Azienda Ospedaliera San Carlo  di Potenza,
dell’Azienda Sanitada di Potenza( ASP) e dell’Azienda Sanitana di Matera { ASM) oltee che la DGR n.
48/2018 con cu, in precedenza, era stato nominato, il diretrore generale del’IRCCS CROB di Rionero;

ATTESO

che le predette delibernzioni di nomina assegnano ai  direttoti nominati “obiettivi di mandato” -
allegato B- a pena decadenza;

che 1l contratto sottoscritto — art. 6, comma 2- stabilisce “che il direttore genermle é tenuto, altresi, al
raggiungimento anouale degli obicttivi gestionali di salute e di carattere economico —finanziano
individuan dalla Giunta regionale con spposito provvedimento ai fini della corresponsione della
percentuale di inczemento del compenso di cui al DPCM n. 502/95 e s.m.i. che I'azienda cornisponde a
atolo di incentivo per il ragginngimento degli obicttiva prefissad™;

che le predette delibere di nomina prevedono che il compenso stabilito per Pattivita di direttore
genenale possa essere incremeneato mediante il riconoscimento di una quota integrativa al trattamento
cconomico, se dovuta, nella misura massina del 20%, in relazione al mggiungimento complessivo dei
nisultati di gestione attesi e degli specifici obictuvi di salute assegnati per gli anni 2018-2020 con Ia DGR
n.190/2018 e s.m.i;

RICHIAMATI

il DM Salute del 12 marzo 2019 — G.U n. 138 del 14.6.2019 — Nuovo Sistema di Garanzie per il
monitoraggio dell'assistenza sanitarda il cui scopo ¢ quello di valutare e verificare Iacuvita sanitaza
erogata da tutt i soggetti pubblici ¢ privad accreditati di tutre le regions;

Il Programma Nazionale Esiti (PNE), sviluppato da AGENAS per conto del Ministero della Salute
che fornisce 2 livello nazionale valutzioni comparative di efficacia, sicurezza, efficienza ¢ qualira delle
curc prodotte nell'ambito del servizio sanitado;

DATO ATTO, in considerazione di quanto finora esposto, che per I'snno 2020 si rende necessano
modificare/integrare gli obiettivi di salute e di programmazione sanitaria per le Aziende del SSR, gia
deliberati come di seguito esplicitato:

obiettivi modificati

2.2.3 -percentuale ncoven oltre soglia per i pazienti di eta maggiore, uguale a 65 anni

2.2.10 -attesa media prima del ricovero per intervento chirurgico per cancro della mammella

2.c.6 -percentuale di prese in carico con CIA 0,13 per over 65 in cure domiciliari

obiettivi aboliti
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l.a.l -prado di copertura vaccinale antunfluenzale nella popolazione bersaglio

2.5 -tasso di ospedalizzazione per intervent: stupping vene

2.6 -percentuale fratrure di femore operate su fratture diagnosticate

2.a.7- riammusstone a 30 piomi dopo intervento per proresi d’anca

2.a.11 -attesa media prima del ncovero per interventt chirurgic: per tumore della mammella
4.g.1- verifiea della tempestivita dellavvio delle attivitd del Piano regionale sul Gioco dazzardo
patologico (GAD)

nuovi obiettivi inseriti
2.2.18 -percentuale di ricoveri in DH diagnosaci

4.h.1 -contenimento della spesa del personale sanitario

RITENUTO necessario

di riapprovare gli obiettivi di salute e di programmazione sanitaria per ognuna delle Aziende sanitarie
ed ospedaliere regionali, come declinat nel documento *“Sistema di Valutazione”- Allegato 1- parte
integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione, in cul msultano esplicitate metodologia e schede
indicatori per ogni Azienda del Sisterna Sanitario Regionale { SSR), ai fini della valunazione per
Pindennita di risultato;

fare salve le disposizioni di cui alPaliegato 2, parte integrante e sostanziale della DGR 395/2019
redatto in atmuazione della L. 145/2018, laddove prevede che il 30% della quota premiale, di cu al
DPCM 502/95, sia attribuibile sulla valutazione dei tempi di pagamento delle Aziende Sanitarie;

Su proposta dell’ Assessore al ramo

DELIBERA
Per le considerazioni ¢ motivazioni espresse in premessa che si intendono richiamate:
di modificare ed integrare la DGR n. 190/2018 - Obicttivi di salute e di programmazione sanitaria

per le Direzioni generali delle aziende ASP, ASM, AOR San Carlo e per la Direzione Generale
del'IRCC CROB di Rionero in Vulture anni 2018 -2020;

di riapprovare I’ Allegato 1- parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione, 1n cui risulano
esplicitate metodolopia ¢ schede mdicator per ogni Azienda sanitaria regionale, anche ai fini delia
valutazionce per Findennita di nsultato, aggiornato come descnitto tn premessa;

di dare atto che rimane immaodificato I'aliegato 2, gia approvato con la DGR 395/201Y che
stabtlisce che 1l 30% della quota premuiale, di cui al DPCM 502/95, sia attribwbile sulla valutazione dei

tempi di pagamento delle Aziende Sanitane;

di riapprovare il predetto allegato 2, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto:
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di trasmettere la presente deliberazione ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionaly
rendendola consultabile anche sullo spazio web del sito diparamentale.

di impegnare i Dircttori Generali delle Aziende Sanitaric ed Ospedalicre regionali alla messa in atto di
tutee le azioni ntenute necessarie al conseguimento dei suddett obiettivi,

{dott.s5a Maria Luisa ZULLO) {dott. Giuseppe MONT&&

"

i RESPONSABILE P.0, ‘U( m,uci.()l wye Q&O IL DIRIGENTE @hﬁg@@%?
a)

In ossequic a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione @ pubblicata sul portale istituzionale
nells sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubbticazione allegati St O No DO Allegati non presenti O
Note Fare clic qui per immeltere leslo

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositat presso
la struttura proponente, che ne curers la conservazione nei termini di legge.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene soltoscritto come segue:

IL SEGRETARIO JDJ} 41/ [ IL PRESIDENTE L'\/,
\
LY

Si attesta che copia canforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data g{ e "‘) , Z olo
al Dipartimento interessato &-al Consigilo regionale O )

n
] |
L'IMPIEGATO ADDETTO Q/‘R.":D "J" s (\
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