
D E L I B E R A Z I O N E N° 202100142 

S E D U T A DEL 03/03/2021 

UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA 
•13AN": 

S T R U T T U R A P R O P O N E N T E 

'OGGETTO 

LJR. 39/2001 - Art 44 - Attività di Controllo 
Delibera N. 1186 dei 24-12.2020 del Direttore Generale <Mfa*fawte Sanitaria di Matem ad Oggetto " Presa d'atto DGR ÌL 895 dei 
04/12£020eaggioiBamenloperr^^ 

Relatore ASSESSORE DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DELLA PERSONA 

La Giunta, riunitasi il giorno 03/03/2021 v alle ore 15:00 nella sede dell'Ente, 
Presente Assente 

1. • Bardivi» Presidente 
:-: 0 

2. ; FanelHFmcesco -: Vicepresidente ® ; C : 
.. 3. Cupparo Francesco: Assessóre ® C 
-. 4. :"; Leone Rocco Luigi Assessore 0 

5. Mraa Donatella ": .•; Assessore 0 ^ 

Rosa Gianni Asseto» ® 

Segretario: Antonio Ferrara 

ha deciso in merito all'argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive, 

Visto del Dirìgente Generale I I D IR IGENTE GENERALE Ernesto Espos i t o 

Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalità Regionale 

PRENOTAZIONE IMPEGNI' ": 

Num. 
Preimpegno Bilancio MlssloneiProgramma.Titolo.Macroagsr. Capitolo Impòrto 

-Èuro '. . 

IMPEGNI 

Num. 
Impegno Bilancio 

Missione-Programma 
: TitolaMacroaggr, ; : Capitolo Insorto 

•]-\ Euro Atto Num. 
Prenotazfona ;. Anno 

I L DIRIGENTE 

Allegati N° 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale ® integrale senza allegati Ò per oggetto O per oggetto e dispositivo 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 
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L a Giunta Regionale 

V I S T I 
i l D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e smi r e c a t i t i "Norme generali suU'or&namento del lavoro • alle 

-. ••• dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni"; 

;_/:" "- ".; la_ | - ; "2 " ! ' ipiaiafb ] : .13̂ 1̂ !»: " • i i - - ":
 : "t|2-j i' *S ! • ̂ fzi^ • - ̂ seÀmî ei: • jfoiiii^ r : • 'délt'oi^i^^.^'?ipia£. • : jùsÀrrdriis.̂ t̂ tJî i 

regionale; 

••: -'- - la L.R 25 ottobre 2010, a 31 recante "Disposizioni di adeguaménto alla normativa regionale ai 
.. : "- decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150- Modifica art. 73 della Legge Regionale 30 dicembre 

-. 2009, ri . 42- Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, a. 1- Modifica art. 10 Legge 
. Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e sfni"; • 

> la D G R n. 11 del 13.01.1998 concernente l'individuazione degli atti d i competenza della Giunta 
..."Regionale; 

V I S T r altresì 
: r ; la legge regionale 30.12.2019 n. 29 "Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta 

: regionale e disciplina dei con 
. . • - . i l decreto del Prendente della Giunta regionale n . 63 del 17 aprile 2020 "Uf f i c i di Diretta 

Collaborazione del Presidente delia Giunta:regionale"; 
• i l ; decreto. del Presidente della Giunta rc^tonale n. 164 del 20 ottobre 2020 "Decreto .di 

organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale"; ' 
.J

 : la D G R n.63 del 9 febbraio 2021 recante.."Le^e regionale 30.12.2019 n. 29. "Regolamento di 
delegificazione avente ad oggetto "Ordinànièntoanitrùnùstrativo della Giunta regionale della 
BasiUcata''^Approvazione , , adottato ai.sensi deU'arncolo 56, comma 3, dello Statuto regionale ; 

- v i l Decreto 10 febbraio 2021, n . ! "Regolamento regionale "Ordinamento amniinistrativo della 
Giunta regionale della Basilicata" - Emanazione". 

•VISTO m particolare l'Ari.27. commi da 1 a 3 del Regolamento detta una 
specifica disciplina nella sola fase transitoria: e fino all'adozione degli atti di cui all'art.5 dello stesso 
articolo 

R I C H I A M A T I i seguenti provvedimenti, per guanto compatibili con la nuova disciplina contenuta-
nella riferita D G R n.63/2021, i n forza della esposizione: transitoria di cui all'art! 27del Regolamento: ^ 

- D G R n. 227 del : 1.9 febbraio 2014 relativa alk denominazione è configurazione dei Dipartimenti 
Regionali; : 

- D G R n. 693 del 10 giugno 2014 relativa ddd ipar t imend regionali relad\à 
; •' alle Aree istituzionali '^Presidenza d e ^ Giunta" é "Giunta R e ^ a parziale modifica della 

D G R n. 227/2014; 

- D G R n. 694/2014, ri. 689/2015 e n..624/2016 recanti la definizione dell'assetto organizzativo 
;;• delle aree istituzionali delia Presidenza delia Giùnta e della Giunta Regionale. Iiidividuazione 

• . .. delle strutture e delle posiziorii a^rìgenziali in q̂̂ viduàU e declaratoria dei compia loro assegnati"; 

"•" ::: ~ . :.DG;R:4.;524 :der5 5i@a^to^-20Ì^^^alM^i*.'ftl^^feaÈisS^^iisS^^^PÀ^^;/^^UÌE%^I^&:^èrièrale:^!ei'• 
Dipartimenti regionali; 

V I S T E 
la L.R. n. 10 d d 20 marzo 2020 

; • . ; la L.R. n , 11 del 20 marzo 2020 "Bilàncio d i previsione finanziario per i l triennio 2020/2022"; 

; • • ; - la L.R. n. 12 del 20 marzo 2020 "Collegato alla legge di stabilità regionale 2020"; 
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/> la D.G.R. n. 188 del 20 marzo 2020 "Approvazione del - documento tecnico di 
- :• accompagnamento al b ikncio di previsione ^ ai sensi dell'art39, comma 

10, del decreto legislativo 23/6/2011 n.118 e sue modifiche ed integrazioni"; . ; : 

- la D.G.R. n. 189 del 20 marza 2020 "Approvazione del bilancio finanziario gestionale per i l 
triclìnio 2020-2022, ai sensi dell'art .39, comma 10, del decreto legislativo 23/6/2011 n.118 e sue 
modifiche ed integrazioni"; / 

; : -. la Legge regionale n..40 del: 9.12.2020 Prima variazione al Bilancio di Prensione Pluriennale 
2020-2022 della Regione Basilicata; 

- la Legge regionale n. 45 del 28.12.2020! Autorizzazione all'Esercizio Provvisorio del Bilancio 
"• ;. della Regione Basilicata e degli Organismi e degli En t i Strumentali della Regione Basilicata per • 

l'Esercizio Finanziaria 2021; 

V I S T O l'art. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia d i controllo preventivo sugli atti 
delie Aziende Sanitarie; 

A T T E S O che la L.R. n , 2 del 12 gennaio 2017 d i "R i o rd ino De l Servizio Sanitario Regionale di 
Basilicata" nel delineare un riassetto delSiste:ma Sanitario Regionale, tra l'altro, stabilisce quanto segue: 
"L'Azienda Ospedcfàtd-fy^nalé'. (ÀÒfy Sm Cario, ^È^^-^.^^^i^-ìà,^e^^ti dei presidi ospedalieri 

di base di Lagom^n^-Mélfi * d ' A ^ r i y . à d tssa'•'t^f^-MUiA^mdà_ Sanitaria iettile diPokn%a_ (ASP) per 
costituire un'unica struttura ospedaliera 

*" «fji/^'^TAvj^r '-̂ m̂ù̂ ivnr :Z v̂x&":<&'; ' i ^ i i f e w : zi presidio ospedaliero di l livello Ospedale Madonna delle. 
Grafie di Matera e. U presidio ospedalieiv di base di Poliedro sede di PS A Giovanni Paolo II costituiscono nn'unica 

R I C H I A M A T A la L.R. 39/2001, laddove alTart44, individua gli atti delle Aziende Sanitarie da 
sottoporre al controllo della Giunta Regionale; : • •• 

P R E M E S S O 
c h e con la D G R n. 604 del 21.06.2017 - come successivamente modificata con la D G R n. 1259 del 

24/11/2017 - sono stati aggiornati gli standard delle strutture complesse, sempEci, incarichi di 

• coordinamento e posizioni orgamzzative delle Aziende sanitarie della Regione Basilicata, già definiti con 

le precedenti DD.G.R. 205/2015 e 179/2016;, con la previsione d i u^^^ 

che con la D G R 494/2018, di modifica ed integrazione delle precedenti, la Regione ha limitato "la-.fase 
•tmmiiorM>prU'adi^^ "smpk^ i^arìMW coo^HmeHtù e funzioni 
organi&atm delie Agende del SS R fino ^^/.tà2<?i0" consentendo, per sua durata, una deroga non 

superiore al 15% della numerosità prevista; : 

che con la D G R 895 del 4.12.2020 la durata della "fase transitoria" è stata estesa al 31.12.2022 in 

considerazione anche deE'emergenza COVID, : che ha deterrninato un ripensamento dette W - Q Q . , 

oltre che dellarevisiohe i n atto d d SSR; ^ : •• • 

che la deliberazione n. 1259 del 24.11.2017, soprarichiamata, ha previsto per l 'Agenda Sanitaria di 
Matera una dotazione massima a regime di n. 53 Unità operative compiesse (OOC) ( di cui 32 
ospedaliere e 21 non ospedaliere) , n, 71 tra Unità operative semplici (UOS ) e Unità Operative 
Semplici Dipartimentali (UOSD ) , n. 82 posizioni di coordinamento e n. 33 Posizioni 
organizzative con la possibilità, per la durata del periodo transitorio, di un incremento pari al 
15% della dotazione prevista a regime; 

D A T O A T T O 
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che. l'Azienda Sanitaria d i Matera con la precedente deliberazione n. 773 del 19/05/2015 ha approvato 

i l proprio atto aziendale; 

che con .deliberazione n. 1020 del 28/07/2015 : la Giunta Regionale, all'esito della attività istruttoria 

effettuata sul predetto deliberato aziendale , ha richiesto chiarinienti ed elementi integrativi d i giudizio; 

che con la successiva deliberazione del direttore generale dell 'ASM n. 1123 del 03/08/2015 sono stati 

forniti i predetti chiarimenti ed eleménti in tegra t i vu^ :\<:'-'\'r 

che ad esito dell'istnittoria la Giunta Regionale ha. approvato la predetta deliberazione aziendale n. 

1123/2015, c o n i a D G R n l 0 7 7 ; & ^ 

che con la successiva deliberazione aziendale n i 16^^^^ dalla Giunta con 
la D G R n. 1178 del 11 /09/2015, PASM ha rettificato alcuni errori materiali rilevati nella predetta 
deliberazione 1123/2015; 

che l'atto aziendale dell 'ASM è stato nuovamente aggiornato con la delibera aziendale n.. 1099 dèi 
21/11/2017 successivamente approvata con DGR 132/2018, con "impegrio per il Direttore 
gemYale: wlàtti/amnieW^ ài Matera, al 
iispetioM Quanta a^fitità 
una-numerosità dèfiììtia^ ' 

P E R V E N U T A , con PEC del 2.2.2021 - prot. 2021- 0033669 - la deliberazione aziendale n.1186 del 
24.12.2020, ad ometto "Presa d'atto DGR. 895 del 4/12/2020 e aggiornamento At to aziendale pet 
ti funzionalizzazione della UOC Medicina generdePolicoro'y trasmessa con nota prot. 20210006723 
del 2.2,2021 in cui, tra l'altro, si da ano che " il provvedimento in oggetto è stato trasmesso con nota prot. 70153 
del 29/12/2020, alfa Conferente1 deì.sifidaciy al Collega éndacale ASM e al Comitato ài gamn«$a sen%a vf^'-^aW. 
ptwenufcosserw^oni'm 

V E R I F I C A T O che l 'Atto aziendale allegato alla deliberazione di cui si discute: '.' 
-conferma la organizzazione aziendale già approvata con la deHbera n. 1099 /2017 - con 
una previsione a regime di n. 53 U O C (di cui n . 32 ospedaliere e 21 non ospedaliere) e 62 tra 
U O S e U O S D 
-rileva nel periodo transitorio una dotazione di 57 U.O.C, e n. 58 tra U O S e UOSD , come da 
tabella che segue: 

fase transitoria Fase a regime 

u o c •.v::::^:L^;'-;:-V-:-=- UOS/UOSD UOS/UOSD 
; Qip. TÒtegtawDiie osp/terr: 7 : 

( territorio) 

9 E-'.: Vip. iategnxkmtosp/tem7 •:• 

(tefritorfo) 

Dip. «alufc mentale/osp: 4 iMpV salute mfcotale/osp: 4 

Dip. emergenza: 4 9 Dip. emcrgenza:4 

Dip. medico ; 8 10 Dip. medico : 7 .. :;ip :;;;;; :
: :;; :;;;:;:;^;/;..;;;y^ 

Dtp. chirurgico: 9 • 8 D ^ . chinugico; 7 10 

Dip, ealutc mentale/terni ; ; 0 Drp. wtatettienblc/tcìT: 1 

D ip . Servisti : 6 5 Dip, Servizi ; 6 :S;; :;; :.:.=; 

Dip; Mattino tt^Mt ;̂ 3; ! 3 ^r-^-^-^RM Dip . Materno infantile: 2 

Dip. integmiooe osp/tern 1 

(ospedale) 

2 Dip. integrazione ósp/tem 1 

(ospedale) 

;2 

Dip. Prevenzione- Igiene l4 • ' • 2 Dip.:Prevenzione' fgieac:4 •• • 2 
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Dip. Prevenzione- veterinaria: 3 • .1-;: : D ip . Prevenzione- veterinaria,' S • t e 

Dip . attività amministrative : 7 1 : D i p . attività, amni ifiiHtmfae : 7 1 

Funzioni di S T A F F : 0 4 Funzioni di S T A F F : 0 

Tot U O C : 57 . : / • :: T O T T o t U O C : 53 T O T 
UOS/UOSD:58 UOS/UOSD:62 

-"rirunzionalizza" la ;pte^stà.:U^Ci; :i^ dell'ospedale dì Policoro che viene 

riconvertita ih Medicina generale e$v<rgenzz^^ 

reparto più consono al proprio problema clinico") senza quindi determinare alcun aumento delle UOC esistenti; 

O S S E R V A T O che tra le UOSD proposte risulta essere inserita, nell'ambito del dipartimento 
chirurgico, quella di chirurgia senóiogica, per la quale g l i standard di cui al DM, Salute n. 70/2015 
prevedono, per i casi dì intervento per Cancro ( CA) della mammella, "volumi di attività in quanto som 
disponibili prove documentate dalla revisione sist^àtim^ll0il?àemt^4 scientifica di assodatone tra volumi di attività e 
migliori esiti delle cm (ad esempio tMaiitàWjty^òmi.!\''àm^^iàni^.^ii esiti)" :. £ dedalamente:;• • '%'50'iprimi 
interventi anmì-su casi di ty^ 

R I C H I A M A T O 
che la D G R n. 1152/2017 ha ind iv idua i - quali H U B della rete i l Centro di Senologìa - Breast Unit -: 
dcll 'AOR San Carlo dì Potenza e i l Centro d i sénoiógia -Breast Un i t - dell'IRCCS CROB di Rionero in 
Vulture che dispongono dei reqjuisttì den^iio nell'AccordolSS CSR/2014, affidando ali'IRCCS 
CROB, attraverso i l Direttore Scientifico dello stesso, la funzione d i capofila regionale con i l compilo di 
integrare le diverse articolazioni e sev iz i che concorrono alla rete medesima; 

che i l Comitato LEA, in fase di valutazione della attività anno 2019, ha ulteriormente ribadito quanto 

già. in precedenza rilevato, vale a dite la necessità <Xi concentrare gli interventi di chirurgia Sinologica oncologica in 

Centri che possano garantire, in ragione anche della numerosità della casistica, gl i esiti attesi; 

che la Regione ha assunto formale impegno & i ri^ della rete oncologica regionale, 

la rete delle strutture breast unit; 

R I L E V A T A , inoltre, una incongruenza tra i contenuti dell'atto aziendale riproposto in allegato alla 
deliberazione ' n. 1186/2020; d i cui si;:discute,-: e la tabeHa organigmmma, anche essa allegata, 
relativamente alla Cliirurgia plastica dell'ospedale Madonna delie Grazie - prevista a regime come Unita 
semplice dipartimentale (UOSD) : nell'atto aziendale e come Unità operativa complessa (UOC) 
neil'organigi-atnma -cosa non possibile i n ottemperanza alle previsioni di cui al Decreto Ministero 
Salute n. 70/2015 - sìa per la tipologia di ospedale che per i l bacino d'utenza previsto;. 

V I S T O i l verbale del Comitato di Direzione del 16.2.2021, allegato parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione; ; • 

Su proposta deU^ssèssoreaUePóHtiche de 

Ad unanimità dei vot i espressi a norma d i Legge 

D E L I B E R A 

Per le ragioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate e trascritte: =r: 
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di approvate la deliberazione n. 1186 del 24 dicembre 2020 del direttore generale dell'Azienda 
Sanitaria di Matera ad oggetto " Presa d'atto D G R n, 895 del 4712/2020 e. aggiornamento At to 
aziendale per «funzionalizzazione deli'UOC d i Medicina generale di Policoro", dandosi atto che trattasi 
d i modifica qualitativa d i una UOC esistente e che tale modifica non determina un incremento della 
dotazione di UOC della stessa azienda; 

di non doversi pronunciare relativamente alla preannunciata revoca della delibera aziendale n. 
1083/2020 di "indizione dell'avviso pùbblico di selezione, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di 
incarico quinquennale della struttura complessa d i Policoro.," in quanto nella piena disponibilità del 
direttore generale aziendale e quindi non soggetta a controllo regionale; 

di richiedere la correzione dell'errore materiale di. cui alla tabella organigramma in cui risulta 

individuata ~ a regime - la Chirurgia plastica dell'ospedale Madonna delle Grazie di Matera come U O C 

e non come UOSD, come correttamente indicato neUà patte descrittiva dell'atto aziendale; 

di impegnare i l direttore generale, relativamente alla attività di cui alla prevista UÓSD di chirurgia 
etnològica presso l'Ospedale di Matera, al rispetto d i quanto definito dal D M 70/2015 laddove 
prevede per la operatività di una unità di chirurgia senologica, una numerosità definita di interventi per 
CA della mammella, attesa la relazione volumi d i attività/esiti delle cure; ;: 

L' ISTRUTTORE 

ÌL RESPONSABILE P.Q. Maria Luisa Zutip , (L DIRIGENTE Giuseppe Montagano 

. ^ P R E S E N T E 0 ^ 

NELLA PREMESSA È NEL DISPOSITIVO D E L I A DELIBERAZIONE S O N O DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

N E CURERÀ LA C O N S E R V A T O N E NE! TERMINI DI LEGGE; 
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Del che è redatto il présente verbale che, ietto e confermato, viene sottoscritto come segue: 

IL SEGRETARIO Antonio Ferrara I I PRESIDENTE Vito Bardi 



R E G I O N E B A S I L I C A T A 
Dipartimento Politiche della Persona 

D I R E Z I O N E G E N E R A L E 

ATTIVITÀ* DI C O N T R O L L O 
S E D U T A D E L MlììlAl^ 

L.R, 39/2001 - Art, 44 - Attività di Controllo 
Delibera N, i l 86 dei 24. 12.2020 dei Direttore Generale dell'azienda Sanitaria di Matera ad Oggetto"! 
Presa d'atto D G R nv 895 del 04/12/2020 e aggiornamento per rifunzionaUzzazione deU*UOC di 
Medicina Generale Policoro "-Approvazione 

V I S T A Li L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la "Riforma dell'organizzazione 
regionale"; 

V I S T E la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati, gli atti rientranti in via generale nelle competenze 
della Giunta Regionale, ìa D.G.R, del 13 dicembre 2004, disciplina dell'iter procedurale delle proposte di 
deliberazione della Giunti, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03,05.06; : 

V I S T A la D.G.R. a. 227 dei 19.02.2014 relativa alla denominazione e configurazione dei Dipartimenti 
regionali relativi alle aree istituzionali " Presidenza: della Giunta" e "Giunta Regionale che, tra l'altro, 
stabilisce che fino al completamento de! processo dì riorganizzazione sono confermati gli uffici esistenti e le 
relative declaratorie, quali risultanti dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocati nell'ambito dei nuovi 
Dipartimenti; 

V I S T A la D G R n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni 
dirigenziali delle areeisa^uzionali della(Presidenza della Giunta regionale - modifiche alla D G R 694/2014; 

V I S T A (a D G R n. 691/15.di ridefinizionc dell'assetto organizzativo dei dirigenti delle arce istituzionali della 
Presidenza Giunta e Giunta Regionale - .affidamento: incarichi» «omo .modificata ed integrata'dalla' successiva 
D G R n. 991/2015; 

V I S T I : 
il D P G R n, 54 del 10,5.19 di nomina dell'Assessore a! Dipartimento Politiche della Persona; 
la D G R n. 524/2019 di nomina del Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della Persona; 

V I S T I 
la Legge n.833 del 23.12.1978 e s.m.i. di "Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale'*; 
il DLgs n.502 del 30.12.1992 e s.rru. di "Riordino della disciplina in materia sanitaria"; 
la L R n.39/200l di "Riordino e razionalizzazione del servizio sanitario regionale"; 
ìa LR n.;2/2G08 concernente ilVRiassctro organizzativo e territoriale del servizio sanitario regionale"; 
la L.R. n. 2 del 12 gennaio 2017 di "Riordino Del Servizio Sanitario Regionale; 

V I S T I 
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. avente ad oggetto "Riordino delia disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 

/delle pubbliche ammìnist£azÌQni',; / '^.^ '^^•S^^- 'r ' ' " 



In Delibera, d». Giunta: regionale n. 71 del 30 gennaio .2020, avente ad oggetto "Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2020/2022- Approvazione"; 

A T T E S O L'avvenuto assolvimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e del loro aggiornamento, ex 
art,22 del DXgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.mi; 

V I S T O l'art 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli atti delle 
/aziende Samiàrie; ^ :^-'^'^^'::w-^.;;":\^^ ;r!.-: 

A T T E S O che la L.R. n. 2 dei 12 gennaio 2017 di b o r d i n o Dei Servizio Sanitario Regionale di Basilicata" 
nei delineare un riassetto del Sistema Sanitario Regionale, tra Poltro, stabilisce quanto segue; 
*%A$fttlàOspedalieraRegionale (AOR) San Carlo; DEA diIltmfk, assume Ja titolaritàdei pmidt ospedalieridtÉse 

di Lttgonegro, Melfi e Villa d'Agri ad essa trasferiti d$Ì^0u$ (ASP) per costituire ntùmica 
strtittum ospedali^ ^: 

'* nell'Agenda Sanitaria Locale di Ma/era (ASM) il presidio ospdaliem DBA di ì livello Ospedale Madama delle Gra^e 
di Matera e il presidio ospedaliero di base di Policoro sede di PSA Gìomnni Paolo lì costituiscono un'unica articolatone 

R I C H I A M A T A la L.IL 39/2001, laddove alPart.44, individua gli atti delle Aziende Sanitarie da sottoporre 
al controllo della Giunta Regionale; 

P R E M E S S O 

che con la D G R n. 604 del 21.06.2017 - come successivamente modificata con k D G R n. 1259 del 
24/11 /2017 • sono stati aggiornati gli standard delle strutture complesse, semplici, incarichi di 
coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende sanitarie della Regione Basilicata, già definiti con le 
precedenti DD.G.R. 205/2015 e 179/2016, con la previsione di una "Jose transitori^', 

che con la D G R 494/2018, di modifica ed integrazione delle precedenti» la Regione ha limitato *7« fase 
transitoria per l'adeguanmttQ degli standard delle stmitnre4imjplessey seatp/icic ^ di coordinamento e fiw~toni 
orgmìigatm delle Attende del SSR fino al 31.12,202ff* consentendo, per sua durata, una deroga non supcriore 
nì 15 '̂n della numerosità prevista; 

che con la D G R 895 del 4.12.2020 la durata della "fast transitoria" è stata estesa al 31.12,2022 in 
considerazione anche dell'emergenza GOVID, che ha determinato un ripensamento delle UU.OO., oltre che 
della revisione in atto del SSR; 

che la deliberazione n. 1259 del 24.1L2017;; soprarichiamata, ha previsto per l 'Azienda • Sanitaria • di 
Matera una dotazione massima a regime di n. 53 Unità operative complesse ( U O C ) ( di cui 32 
ospedaliere e 21 non ospedaliere) , n. 71 tra Unità operative semplici (UOS) e Unita Operative 
Semplici Dipartimentali (UOSD)» n. 82 posizioni di coordinamento e n. 33 Posizioni organizzative 
con la possibilità, per la durata del periodo transitorio, di un incremento pari al 15% della 
dotazione prevista a regime; 

D A T O A T T O 

che l'Azienda Sanitaria di Matera con la precedente deliberazione n. 773 del 19/05/2015 ha approvato il 
proprio arco Aziendale; 

che con deliberazione n. 1020 del 28/07/2015 b Giunta Regionale, all'estro della attività istruttoria 
effettuata sul predetto deliberato aziendale, ha richiesto chiarimenti ed clementi integrativi di'giudizio; 

che con la successiva deliberazione del direttore generale dcll'ASM n. 1123 del 03/08/2015 sono stati 
fornici i ptedem cruarimcnti ed elementi integratigli dì^gìudizio; ; , 



che ad esito dell'istruttoria la Giunta Regionale ha approvato la predetta deliberazione aziendale n. 
1123/2015, con la D G R n. 1077 dei 10 agosto 2015; 

che con la successiva deliberazione aziendale n. 11.61/2015, deSniramente approvata dalla Giunta con la 
D G R n. 1178 del 11/09/2015, l 'ASM ha rettificato alcuni errori materiali rilevati nella predetta, 
deaerazione 1123/2G15; 

che l'atto aziendale dell' A S M è stato nuovamente aggiornato con la deliberaaziendale n. 1099 del 
21/1.1/2017 successivamente approvata con D G R 132/2018, con "impegnopei> il'Direttore^tarale relativamente 
aita alt Mia di ètti alla premia UOSD di ehìrwga semioticapressa ÌVspedak di Matera, rispetto à quante defimlo dai 
DM 70/2015 laddove prelùde ptrfy •^èiutitéà:É-ìinf:^^^M ^rìn^^n^^aii.ttHd mnmrosità debuta dì ìnterventiper 
:ù4:delfó mammella, per krt^ 

P E R V E N U T A , con P E C dei 2.2.202! - prot. 2021- 0033669 - la deliberazione aziendale n.1186 del 
24.12.2020, ad oggetto < fPresa d'atto D G R 895 del 4/12/2020 c aggiornamento Atto aziendale per 
«funzionalizzazione della UOC Medicina generale Policoro", trasmessa con nota prot. 20210006723 del 
2,2.2021 in cui, tra l'altro, si da atto che ^ il promdiMetito in og^tto è stato trasmesso con nota prut. 70153 del 

29/12/2020, alla Cunfimr^a de; sindaci, al Collegio sindacale\ASMti-at'Comitato digamn^' sen^: che sawpemnute 

ossen^mn in merito vi» •. 

V E R I F I C A T O che l'Atto aziendale allegato alla deliberazione di cui si discute: 

-conferma la organizzazione aziendale già approvata con la delibera aziendale n. 1099 /2017 - con una 
previsione a regime di n. 53 U O C (di cu i n. 32 ospedaliere e 21 non ospedaliere) c 62 tra U O S e 
U O S D 

-rileva nel perìodo transitorio una dotazione di 57 U .O .C , e n. 58 tra U O S e U O S D , come da tabella 
che segue: 

fase transitoria Fase a regime 

u o c •• ; U O S / U O S D u o c U O S / U O S D 

Dip. integrazione osp/icrn ? ; 

( tcrriiorio) 

9 Dip, inicgtwzioncwip/tcrrì 7 

( territorio) : 

D ip . salme mcruaWcsp : 4 • Dtp. esime rrwntate/osp: 4 4 

Dtp. emergenza: 4 : Dip, trocrgcrcu.4 

Dip , medico: 8 io : ; | | Dip. ned/co : 7 "10 / ' ; : ? ; y . . - : : 

Dip. chirurgico: 9 s Dip. chirufyico: 7 

Dip . salute meniate/terr; 1 0 . Dip. *alute m e n u W u r n 1 .0 

Dip .Se r v i z i : 6 Dip . Servizi ; <> •:.S, 

| Dip. Materno infamile 3 3;i--: : ;'' Dip. Materno infornile: 2 : 4 

Dip . rncegracttme usp/terr: 1 

v ( ospedale) • 

Drp. tniefitaaioneoap/tcff; 1 

• (mpetUle) ••• 

2 

• Dtp. Prevenssitiac" Î icriE i4 2 Drp. Prevenzione- Igiene 'A 

'&tp.'Prev«nxii»ic*ivcicirin>ria'>.3.' Dip . Prevenzione- •vetcrmarìa: 3 

Dip, attiriti araniiniiifaifcc : 7 Dfp, « it iwà Anunmbtrativc; 7 
...ri: 

file:///ASMt


Funzioni d i S T A F F ; 0 Funzioni di S T A F F : 0 5 

Tot U O C : 57 -r"'-/-""' T O T U O S / U O S D : 5 8 T o t U O C : 5 3 T O T U O S / U O S D : 6 2 

-"ritunzionauzza" la prevista UOC di Medicina generale dell'ospedale dì Policoro che viene riconvertita, in 
Medicina generale e d'urgenza, cui "accanto affa /untarli internistico medico" sono attribuite le "fitmgam di ospitare 
^•«^^^ essere desti/tati ai reparto più consono ai proprio 
problema clinico", senza quindi determinare alcun aumento delle U O C esistenti; 

O S S E R V A T O 

che tra le UOSD proposte risulta essere inserita, nell'ambito del dipartimento chirurgico, quella di 
chirurgia senologica, per la quale gli standard di cui ai D.M. Salute n. 70/2015 prevedono, per i casi di 
ìtitervento per Cancro (-.CA) della mammella, "whiméxaHitità\:m- quanto sotto disponibiliprot* dommsntdtg '#aila\ 
t^siwe:^ migliori ssiti èlle mre^ad ejemp^i 

mortalità aJQgìontùcotttpiicanze ed esiti)-' e segnatamente,* '750 primi interventi annui su casi dì tumore della mammella 
incidenti per struttura complessa"; =J" "";:N;f ... 

R I C H I A M A T O 

che la D G R n, 1152/2017 ha individuato quali HUB della rete il Centro di Serologia - Breast Unit » 
dell'AOR. San Carlo di Potenza e il Centro di senologia - Breast Unic - dcITIRCCS CROB di Rioncro in 
Vulture che dispongono dei requisiti definiti nctt*Accordol85 CSR/2014, affidando all'IRCCS CROB, 
attraverso il Direttore Scientifico dello stesso, la funzione di capofila regionale con il compito di integrare le 
diverse articolazioni e servizi che concorrono alla zete medesima; 

che il Comitato L E A , in Case di valutazione della attività anno 2019, ha ulteriormente ribadito quanto già in 
precedenza rilevato, vale a dire la necessità dì (omerttnsre gli intentati di chinirgia senokgica oncologica in Centri che 
possano garantite, in ragione anche della numerosità della casistica, gli esiti attesi; 

che la Regione ha assunto formale impegno di ridiscgnate, nell'ambito della rete oncologica regionale, la 
rete delle strutture breast unit; 

R I L E V A T A una incongruenza tra i contenuti dell'atto aziendale riproposto in allegato alla deliberazione n. 
1186/2020 di cui si discute, e la tabella organigramma, anche essa allegata, relativamente alla Chirurgia 
plastica dell'ospedale Madonna delle Grazie - prevista a regime come Unita semplice dipartimentale (UOSD) 
nell'atto aziendale e come Unità operativa complessa (UOC) nell'organigramma -cosa non possibile in 
ottemperanza aile previsioni di •cui al Dcraw> Ministero Salute n. 70/2015 * per tipologia di ospedale c 
bacino d'utenza previsto; 

V I S T A l'istruttoria proposti diU'Ufficio Piaiuficazione Sanitaria 

E S P R I M E P A R E R E 

di approvate la deliberazione n. 1186 del 24 dicembre 2020 del dilettate generale dell'Azienda Sanitaria di 
Macera ad oggetto " Presa d'atto DGR n, 895 del 4712/2020 e aggiornamento Atto aziendale per 
^funzionalizzazione delPUOC di Medicina generale di Policoro", dandosi atto che trattasi di modifica 
qualitativa di una U O C esistente c che tale modifica non determina un incremento della dotazione di U O C 
della stessa azienda; 



di non doversi pronunciare relativamente alla preannunciata revoca della delibera aziendale n. 1083/2020 
dì "indizione dell'avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di incarico 
quinquennale della struttura complessa di Policoro.," in quanto nella piena disponibilità del direttore 
generale aziendale e quindi non soggetta a controllo regionale ; 

di richiedere la correzione dell'errore materiale dì cui alla tabella organigramma in cui risulta individuata -
a regime - la Chirurgia plastica dell'ospedale. • Madonna delle Grazie di Macera come U O C e non come 
UOSD; come corretmmenceindiaito nella pa^e descrittiva deU^atto aziendale; 

di impegnare il direttore generale, relativamente alla attività di cui alla prevista UOSD di chirurgia 
scrtologica presso l'Ospedale di Matera, al rispetto di quanto definito dal DM 70/2015 laddove prevede per 
la operatività di una unità di cllinirgia senologica, una numerosità definita di interventi per CA della 
mammella, attesa la relazione volumi di attività/esiti delie cure; 

IL SEGRETARIO I COMPO^ENTX IL DIRIGENTE GENERALE 

Firmato digitalmente da 

E R N E S T O 

E S P O S I T O 

C N = E R N E S T O 
E S P O S I T O 



JSÉL 
^mfa sanitaria foca* • 
l 

. Servizio Sànitapio hlazionolc 
RESrctà BASILICATA 

. / : A O E ^ 6 A ; ; S A : ^ ^ 
; Vìa Mqnl̂ c^1io:$Q; Matera : 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 
Nominato con Deliberazione Azienda sanitaria Locaie di Matera n, 1148 del 3 0 dicembre 2019 

O l i i À\^\G DEL J . h n A ;7' : ; ; 

OGGETTO': Presa d'otto DGR n. i 895 del G4/12/2Q20 e aggiornamento At to Aziendale per 
rifunzionalizzazìone dell'U.O.e. Medicina Generale Policoro. 

. •;. DESCRIZIONE 
Documenti integranti iJ provvedimento 

; Data Allegati n. 

Aggiornamento Atto Aziendale e organigrammi 

DIREZIONE STftAteeiCA 

Si attesta che la spesa di € . 0 relativa alla presente deliberazione costituisce; 

COSTO D I COMPETENZA DELL 'ESERCIZ IO 

INCREMENTO PATRIMONLALE 

è che la spasa stessa rientra nelle previsioni di budget deil'U.O. proponente conto economico/patrimoniale 
.' „..;.....„.. del bilancio corrente; attribuibile alla strutturai , . . v . . — centro di 

costo/responsabilita ]•„.„„„•.•,••* 
I l Dirigente dèiru.O. -

U.O. Economico - Finanziaria 
Si riscontra la corretta imputazionecontabije delia spesa proposta dall'U.O. di cui sopra. 

l i Dirigente delIUO. '.' 
•.'{'.'.: Economico - Finanziaria 

NON COMPORTA ONERI 01 SPESA 

COMPORTA OMERI DI SPESA 

I l Direttóre Generale F.F, :acquisJtó i l parere favorevole di' 

Direttore Amministrativo 
Direttore Amministrativo f.f. 

Direttóre Sanitario 
: Direttore Sanitario f.f. 

pog . i -7 



IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

VIST I 
- il D.Lgs.30 dicembre 1992 n ;502c successive integrazioni e modificazioni : 
~ la Legge Regionale n. 39/2001 e s.m.i.; 
" J'<" r t.2 comma 1 della Legge Regionale n. 12 de! 1.07:2008 concernente la istituzione dal 01.01.2009 
>: dell'Azienda Sanitaria di Matera; 

- l'art. 2 della Legge Regionale n. 2 del 17.01.2017, relativo al "Nuovo assetto delle Aziende del Servizio 
Sanitario Regionale M; 

RICHIAMATE: 
io deliberazione n. 1 del 2.01.2020 concernente: 

o la presa d'atto della cessazione delle funzióni del Direttore Generale ASM dott . Joseph 
Polimeni dall'I. 1.2020; . Y. "" 

o la presa d'atto dell'insediamento del dr . Gaetano Annese nelle funzioni di sostituto del 
Direttore Generale/dal O1.01,2020> (giusta nomina con delibera aziendale n. 1148/2019), sino 
all'insediamento dell'avente titolo individuato daìla Regione Basilicata; 

o l'individuazione; ouale sostituto del Direttore sanitario Aziendale f.f. il dr. Giovanni Santarsia, 
Direttore della U.O.C, di Nefrologia e Dialisi; 

".• " o la conferma senza soluzione di continuità di tu t t e le altre deleghe di compiti funzioni mansióni e 
adempimenti conferite al personale dirigente è-non, anche se non espressamente qui richiamati 
ed in qualunque moda l e^ 

- la deliberazione aziendale n. 1013 del 09/11/2Ò2O di presa d'atto delle dimissioni del Direttore 
i Amministrativo in carica Dr. Raffaele Giordano e di assegnazione delle funzioni di Direttore 
Amministrativo alla Dr.ssa Angela D'Onofrio fino alla nomina del nuovo Direttore Amministrativo 

" Aziendale; . . 

VISTE: 
- la deliberazione aziendale n. 773 del 19.05.2015, Integrata da successive deliberazioni n. 1123 del 

03/08/2015 e ri. 1161 del 24/08/2015, concernenti l'adozione dell'Atto Aziendale della ASM; 
- la DGR ri. 1077 del 10.08 2015 relativa all'approvazione dell'Atto Aziendale della ASM; 
- la L.R, n. 2/2017 di Riordino del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata; 
- la deliberazione aziendale n. 906 del 28/09/2017 (come modificato con delibera n.Ì099/2017) di 

aggiornamento dell'Atto Aziendale della ASM; 
- la DGR n. 132 del 14/02/2018 di approvazione dell'Aggiornaménto dell'Atto Aziendale della ASM; 
-;• la deliberazione aziendale n. 169 del 20/02/2018 avente ad oggetto Aggiornamento dell'Atto Aziendale 

ASM, adottato con delibera n. 1099 del 21.11.2017 "IVesad'ano d da parte della Giunta 
Regionale di Basilicata; 

- : la DDGGRR n. 205/2015 con cui la Regione Basilicata ha provveduto a definire gli standard delle 
strutture complesse, semplici, incarichi di cwrdmamento e posizioni organizzative delle Aziende i 
Sanitarie della Regione Basilicata di cui all'art. 12, comma t l e t t . b ) del Patto per la Salute 2010 - 2012; 

- le DDGGRR n. 604/2017 e n, 1259/2017 con cui la Regione Basilicata ha provveduto a rimodulare ta l i 
; standard delle strutture complesse, semplici, incoT'ich^ e posizióni organizzative delle 

Aziende Sanitarie della Regione Bas i l i c a^ delle Aziende 
..: sanitarie definite dalla LR. n. 2/2017 di riordino del Sistema Sanitario Regionale, prevedendo un 

periodo transitorio per l'adeguamento; 

PREMESSO che con la DGR n. 494/2018 di modifica ed integrazione delle precedenti DDGGRR n. 
604/2017 e n. 1259/2017, la Regione Basilicata ha esteso "(a fase transitoria per l'adeguamento degli ; 
standard delle strutture complesse, semplici, incarichi di coordinamento e posizioni organizzative delle 
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Aziende Sanitàrie della Regione Basilicata di cui alle DDGR n, 205/2015, n. 604/2017. e n. 1259/2017 fino 
al 31/Ì2/202Q", stabilendo anche "di! corwe«t.ire a tu t t e le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Regionale, di avvalersi di deroghe previste per la fase transitoria di adeguamento nella misura massima 
indicata per ciascuna azienda a pqg; 6 dell'allegato: alia DGR n. 1259/2017" (ndr deroga non superiore al 15% 
della numerosità prevista"; 

ATTESO che, in considerazione: 
- dell'attuale situazione connessa all'emergenza CO VTD. che ha determinato la necessità di un 

ripensamento delle diverse attività sanitarie, anche con riorganizzazione di attività e di personale per 
rispondere in maniera adeguata alle nuove necessità assistenziali connesse all'attuale periodo 
pandemico; 

- della revisione dell'assetto del sistema, sanitario i regionale, tut tora in atto, da parte delia Regione 
Basilicata; 

... deH'awio dà parte della Regione Basilicata di una formate richiesta al Ministero della Salute di una 
modifica del D.M. 70/2015, allo scopo di poter garantire alla Regione, la possibilità di una maggiore 
flessibilità nella messa a regime dei diversi codici disciplina nell'ambito del settore ospedaliero; 

la Regione Basilicata, con DGR n. 895 del 04/12/2020 ha disposto la modifica e l'integrazione della su 
richiamata DGR n. 494/2018, differendo il termine stabilito dalla stessa relativamente all'adeguamento 
degli standard delle strutture complesse, semplici, incarichi, dì Coordinamento e posizioni organizzative 
delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata di cui alle DDGGRR n. 205/2015, n. 604/2017 e n. 
1259/2017, fino al 31/12/2022, fa t te salve eventuali sopravvenute modifiche allo stesso D.M. N. 70/2015; 

DATO ATTO: 
- che l 'Atto Aziendale ASM, così come aggiornato da ultimo con deliberazione n-1099/2017 ed approvato 

dalla Regione Basilicata con DGR n. 169/2018> prevede t ra le strutture complesse afferenti ài 
Dipartimento Medico la UOC Medicina Generale di Policoro; 

- : che g 1 i • • '. àf-ttjài.i-; ; : J'mciiHzzi ̂  • • ̂ rogrc^màti^iii ì ̂ n^N ; *«ì̂ î |J9f-" - ^ ̂  n ^ ^ ' ^ t ^ Z È i ! I ; cts^édai ìcr<i; : : i|^cf Ì0Urartà:. ; una 
riorganizzazione degli assetti struttural i coerente con la mission e le funzioni assegnate al singolo 
Presidio Ospedaliero, nell'ambito della programmazione sanitaria regionale; : : 

RILEVATO che il Presidio Ospedaliero di Policoro, ai sensi della su richiamata LR. n. 2/2017, si configura 
quale articolazione strutturale dell'Ospedale Unico per Acuti dell'ASM, caratterizzandosi funzionalmente 
come sede di PSA, deputata fondamentalmente alla gestione delle urgenze; 

ATTESO che quest'Azienda ha già avviato un percorso di riorganizzazione della propria rete ospedaliera 
attraverso il consolidamento del processo di riconversione degli ospedali d i s t ^ ^ 
degli Ospedali per acuti, coerente con la msston assegnata ai singoli Presidi dalla programmazione regionale 
ed aziendale, finalizzato ad adeguare Tarticòlazione organizzativa delle singole strutture agli assetti 
funzionali programmati; 

VALUTATO chenell'ambito del su richiamato percorso di riorganizzazione, con specifico riferimento al 
Presidio Ospedaliero di Policoro, assume uh ruolo fondamentale la rifunzionalizzazione in chiave 
emergenziale dell'U.O.C. di Medicina Generale, che risponde pienamente alle esigenze assistenziali 
rivenienti dal la vocazione assegnata al suddetto Ospedale dalla programmazione regionale ed aziendale; - ̂  

CONSIDERATO che per ef fetto di tale rlfunzionalizzazione^ all'U.O,C. di Medicina Generale del P.O. di: 
Policoro, riconvertita in U.O.C. Medicina Interna e d'Urgenza, accanto alle tradizionali funzioni di tipo 
internistico medico, sarebbero attribuite le funzioni di ospitare e stabilizzare i pazienti provenienti dal 

• Pronto Soccorso che sono in attesa di essere destinati al reparto più consono al proprio problema clinico; 
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DATO ATTO che io. su richiamata riconversione déiru.O.C di Medicina Generale in Medicina Interna e 
i d'urgenza, non modifica di fa t to i l numero delle strutture complesse previste nell'Atto Aziendale, così 
come approvato dalla Regione con DGR n. 169/2019, lasciando immutato il rispetto dei vincoli previsti dalla 
programmazione regionale in termini di numerosità delle strutture complesse e semplici aziendali, così 
come definito da ultimo con le su richiamate DDGGRR n. 604/2017 e n. 1259/2017; 

PRESO ATTO del parere favorevole alla suddetta riconversione deHUO.C di Medicina Generale in U.O.C 
Medicina Interna e d'Urgenza espresso dal Collega così come risulta nel verbale n. 10 del 

-Ìl/12y2020;rcust^^ 

DATO ATTO che con deliberazione aziendale n. 1083 del 01/12/2020 è stato indetto avviso pubblico di 
selezione, per t i to l i e colloquio, per l'attribuzione di incarico guìnquennale di direttore della struttura 
complessa di Medicina Generale;del P,Q> d i Policoro, ex a r t t . 15 e 15-ter dei d.lgs. n. 502/1992 e successive 
modificazioni, fi cui profilo soggettivo ed oggettivo non risulta più coerente con la adottando 
riconfigurazione funzionale della suddétta struttura; 

RITENUTO, pertanto; 
- dì recepire la DGR n. 895 del 04/12/2020, allegata al presente provvedimento per farne parte 

integrante e sostanziale, attraverso cui la Regione Sasilicata nel modificare ed l'integrare la su 
/ richiamata DGR n. 494/2018, ha di f fer i to fino ài 31/12/2022 il termine stabilito da quest'ultima DGR 

relativamente all'adeguamento degli standard delle stretture complesse, semplici, incarichi di 
coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata di cui alle 

'[ DDGGRR n. 205/2015, n. 604/2017 e n. 1259/2017, fa t te salve eventuali sopravvenute modifiche allo 
.'0 stesso D.M. N. 70/2015; 

di provvedere alla rifunzionalizzazióne dell'U.O.C Medicina Generale del P.O. di Policoro, riconvertendo 
tale struttura in U.O.C Medicina Interna e d'Urgènza derP.O. dì Policoro; 
di richiedere al Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata l'autorizzazione alla 
rifunzionalizzazione dell'U.O.C Medicina Generale del P.O. di Policoro, come dianzi rappresentato, ed al 
conseguente aggiornamento dell'Atto Aziendale d é l i ^ 
di aggiornare l'Atto Aziendale dell'ASM, allegato al presente provvedimento per formarne parte 
integrante e sostanziale, prevedendo nel Dipartimento Medico l'U.O.C Medicina Interna e d'Urgenza 
del P.O. di Policoro in luogo dell'U.O.C Medicina Generale del P.O<.di Policoro; 

- : di precisare che, come riportato nei testo aggiornato dell'Atto Aziendale, alla suddetta riconvertita 
U.O.C, come peraltro a tu t te le altre strutture complesse aziendali, sono delegate da parte del 

.; Direttore Generale dell'Azienda, al quale competono ai sensi del D. Lgs. n. 502/92 è s.mi., t u t t i i poteri : 
'•• di gestione e amministrazione, specitf^ gestionali ed amministrative sulla base degli indirizzi 

programmatici individuati dall'organo dì vertice aziendale; -
r/:- di disporre la revoca dello deliberazione azièn^^ sopra richiamata, in quanto a seguito 

: di eventuale autorizzazione da parte della Regione alla rifunzionalizzazióne dell'U.O.C. Medicina 
Generaìe dei PO, di Policoro, come dianzi rappresentato, si renderà necessario modificare i l profilo 
soggettivo ed oggettivo del direttore da incaricare contenuto nell'avviso pubblicò di cui alla su 
richiamata deliberazione n. 1083/2020; 

- d i dare atto che t u t t e le articojwioni organizzative preesistenti all'Atto Aziendale vigente e non 
contemplate dallo stesso, non rientrano nel modello organizzativo aziendale; 

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttóre: Amministrativo f.^ e del Direttore Sanitario f.f., come 
innanzi espresso, conl'apposizione delie rispettive f irme;: 

DELIBERA 
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di RICHIAMARE la narrativa in premessa che qui si intende integralmente riportata e trascritta; 

idi RECEPIRE la DGR n. 895 del 04/12/2020, allegata al presente provvedimento per farne parte 
'integrante e sostanziale, attraverso cui la Regione Basilicata nel modificare ed integrare la su 
richiamata DGR n. 494/2018, ha dif ferito fino al 31/12/2022 il termine stabilito da quest'ultima DGR 
relativamente all'adeguamento degli standard delle strutture complesse, semplici, incarichi di 
coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata di cui alle 
DDGGRR n. 205/2015, n. 604/2017 e n. 1259/2017, fa t te salve eventuali sopravvenute modifiche allo 
stèsso D.M. Nl70/20i5^::,; .^ 

di PROVVEDERE alla rifunzionalizzazione deH'U.O.C, Medicina Generale del P.O. di Policoro, 
riconvertendo tale s trut tura in U.O.C. Medicina Interna e d'Urgenza del P.O. di Policoro; 

di PRECISARE che, come riportato nel testo aggiornato dell'Atto Aziendale, alla suddetta riconvertita 
U.O.C., come peraltro a tu t t e le altre strutture complesse aziendali, sono delegate da parte del 
Direttore Generale dell'Aziènda; al quale competono ai sensi del D. Lgs. n; 502/92 e s.m.»., t u t t i i poteri 
di gestione e amministrazione; specifiche attività gestionali ed amministrative sulla base degli indirizzi 
programmatici individuati dall'organo di vertice aziendale; 

di DARE ATTO che la suddetta riconversione funzionale non modifica in alcun modo la numerosità 
delle strutture complesse previste nell'Atto Aziendale, lasciando inalterato il rispetto degli standard 
fissati dalla programmazione regionale ed in particolare il numero delle s t rut ture complesse e semplici 
aziendali/così come definito da ultimo con le su richiamate DDGGRR n 604/2017 e n. 1259/2017; 

di AGGIORNARE l'Atto Aziendale dell'ASM, come dianzi precisato, allegato, unitamente agli 
organigrammi, al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, prevedendo nel 
Dipartimento Medico 1'U.O.C. MedifciiìàS dell'U.O.C. 
Medicina Generale del P.O. di Policoro; 

di DARE ATTO che t u t t e le articolazioni organizzative preesistenti all'Atto Aziendale vigente e non 
contemplate dallo stesso, non rientrano nel modello organizzativo aziendale; 

di RICHIEDERE al Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata l'autorizzazione ad 
aggiornare l'Atto Aziendale dell'ASM, come dianzi riportato; 

di DARE ATTO, viceversa, che il differimento fino al 3i/12/2022:del termine relativo all'adeguamento; 
degli standard delle strutture complesse, semplici, incàrichi di coordinamento e posizioni organizzative 
delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata, essendo stato disposto dalla Regione con là su 
richiamata DGR n. 895 del 04/12/2020, non necessita di alcuna approvazione regionale; 

di DISPORRE la revoca della deliberazione aziendale n. 1083/2020 di indizione dell'avviso pubblico di 
selezione, per t i to l i e colloquio, per l'attribuzione di incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa di Medicina Generale del P.O. di Policoro, in quanto a seguito di eventuale autorizzazione da 
parte della Regione alla rifunzionalizzazione dell'U.O.C. Medicina Generale del P.O. di Policoro, come 
dianzi rappresentato, si renderà necessàrio modificare il suddetto avviso relativamente al profilo 

• soggettivo ed oggettivo dèi dirigente da incaricare; • 

di DARE ATTO che tu t t e le articolazioni organizzative preesistenti all'Atto Aziendale vigente e non 
contemplate dallo stesso, non rientrano nel modello organizzativo aziendale; 
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V di COMUNICARE; il presente provvedimento, pubblicato anche sui sito aziendale,, in un'ottica di 
V •. \ • ; massime trasparenza/e : puibr|̂ i« t-ti2fc>: • 

o Conferenza dei Sindaci 
o Organizzazione Sindacali 
a Collegio Sindacale 
o Comitato Unico d i Garanzia Aziendale 
o U.O.C. Gestione delie Risorse Umane 

al fine di favorire il confronto ed il dialogo istituzionale ed accogliere eventuali suggerimenti, rilievi, 
: integrazioni e modifiche; 

~ di TRASMÉTTERE, decorsi i 30 giorni dalla comunicazióne ai predetti organismi istituzionali, il 
presente atto, con le modifiche eventualmente apportate per ef fetto delle indicazioni dagli stessi 
ricevute, alla Giunta Regionale, per l'approvazione. 

I l Dirigente dell'U.O. dichiara, altresì, che la presente proposta deliberativa è conforme alle disposizioni di 
legge 

I l Direttore Amministrativo F.F. I l Direttore Sanitario F.F. 
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I l presente verbale viene/letto, approvato e sottoscrìtto. 

: CERTIFICATO D I PUBBLICAZIONE, 

Si certifica che, la presente Delibercqlior» è pubblicata all'Albo: Pretorio Informatico dell'Azienda: Sanitaria dì 

Matera (ASM), sito web www.asmbasilicatait, e che vi rimarrà per cinque giorni consecutivi. La relativa, 

documentazione è disponibile per l'eventuale consultazione agli atti dell'U.O. proponente. 

: La stessa, ove non assoggettata a! controllo regionale e ove non sìa stata dichiarata immediatamente eseguibile, 

diventa esecutiva, ai sensi dell'art, l i , comma 11 e dell'ari.' 44 comma B della LR. n. 39/2001,. decorsi cinque giorni 

... :consecutivi dalla sua .pubblicazione. .' 

| [ Trasmessa al Collegio Sindacale 

| | Trasmessa alla Regione Basilicata - art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001 .• 

: D E L 

I l Res 
•". :': TE" 

nsabile 

11 presente documento è un documento tòformaticoorigìn^e in formato (conforme alle Regole tecniche pubblicato nel DPCM22 
febbraio 2013, previsti dairart.7l del Codice deli' Araministrazione Digitale > D.lgs. n. 82/2005), lì dwùmento è ^ttoscritto con firma 
digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell' Agenzia per 1" Italia Digitale) e/o con firma eletlrònica avanzata (finha 
grafometrica). I n caso di stampa cartacea rapposiaone.della firma oagitaleó comunque l'indicazione a stampa del soggetto firmatario 
rendono i l documento cartaceo con piena validità legale ai sensi dell'art.4, comma 4 bis 7 del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179. • 
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