FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONi PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

« Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a}

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Pagina 1 - Curicufum vitao di
Monti Carlo

MONTICARLO

[taliana

DAL 1° OTTOBRE 2016
Associazione Italiana della Croce Rossa ~ Comitato della Provincia Autonoma di Trento

Persona giuridica di diritto privato
Direttore
Direttore del Comitato provinciale della Croce Rossa del Trentino

Si occupa della gestione del personale, gestione del bifancio, gestione delle convenzioni con enti
pubbtici, vigilanza e controllo sulle realta CRI del territorio.

DAL 20 APRILE 2015 AL 30 SETTEMBRE 2016
Croce Rossa ltaliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma

Pubblica Amministrazione
Dirigente di seconda fascia
Dirigente del Servizio Trattamento Economico e Giuridico del Personale

Si occupa dell'applicazione degll istituti giuridici ed economici del personale delfEnte elabora |
cedolini stipendiali civili e militari. Cura la fase del precontenzioso defle rivendicazioni
economiche dei dipendenti inerenti 'applicazione dei contratti di riferimento. Partecipa alle
contrattazioni sindacali. Applica le direttive relative al personale discendenti dalapplicazione del

D. Lgs. n. 178/2012.

DAL 1° GENNAIO 2015 AL 28 FEBBRAIO 2015
Croce Rossa Haliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma

Pubblica Amministrazione
Dirigente di seconda fascia
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+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

+ Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settare

+ Tipo di impiego

+ Date (da-—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

*Date (da - a)

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Monli Carlo

Pubblica Amministrazione

Dirigente di seconda fascia

Dirigente del Servizio Reclutamenlo Organizzazione e Sviluppo Professionale (ad interim e
titolarita)

Cura le procedure di reclutamento del personale, comandi, distacchi, trasferimenti e mobilita.
Pracedure di conferimento di incarichi di collahorazione professionale, CO.CO.CO., stages,
borse di studio, delegali internazionali, professionisti e consulenti degli uffici autonomi,
organizzazione interna. Procedimenti e processi operativi. Formazione ed attivita di sviluppo
professionale del personale della CRI. Provvedimenti disciplinari nei confronti di personale
dirigenziale e non. Sospensioni cautelari, Istrutioria di provvedimenti di responsabilita
dirigenziale. Servizio Civile (fino al 31 maggio 2012). Esercita le proprie funzioni in piena
autonomia, Assicura un ottimale utilizzo delle risorse economiche, tecniche ed umane affidate.
Gestisce il budget finanziario assegnato, interagisce con il Ministero del'Economia e delle
Finanze, Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, Ministero
della Salute.

DAL 1° MAGGIO 2011 AL 7 GIUGNO 2011
Croce Rossa ltaliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma

Pubblica Amministrazione

Dirigente di seconda fascia

Dirigente del Servizio Emergenza

Cura la programmazione, organizzazione é gestione degli interventi di emergenza a carattere
nazionale ed internazionale. Amministrazione direfta dei Centri interventi di emergenza, esercita
Io proprie funzieni in piena autonomia, Assicura un oftimale utilizzo delle risorse economiche,
tecniche ed umane affidate. Gestisce if budget finanziario assegnato.

DAL MARZO 2011 AL GIUGNO 2013
ADISU - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Agenzia per il diritto allo studio universitario
Presidente

DAL 14 FEBBRAIO 2011 AL 22 APRILE 2011
Croce Rossa ltaliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma

Pubblica Amministrazione
Dirigente di seconda fascia
Dirigente ad interim del Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Reclutamento

Cura la gestione delle pracedure di reclutamento del personale nonché, dintesa con il
Dipartimento delle attivita socio-sanitarie e delle operazioni in emergenza il reclutamento dei
delegati internazionali delf Associazione e la sottoscrizione dei relativi conlralli individuali di
lavoro; gestione del Servizio Civile e cura dei rapporti con le organizzazioni sindacali, procedure
di comandi, distacchi e trasferimenti.

2011
ASL Frosinone

Pubblica Amministrazione
Presidente del Nucleo di Vaiutazione

Marzo 2010
Croce Rossa ltaliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma

Pubblica Amministrazione
Dirigente di seconda fascia
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« Principali mansioni e responsabilita Direttore Regionale CRI Toscana

' Risponde nell'ambito degll indirizzi stabiliti dagli organi di governo della realizzazione degli
obiellivi assegnali dal Direttore Generale e delle funzioni conferite. Assicura un oftimale ufilizzo
delle risorse economiche, tecniche ed umane assegnate alla Direzione regionale nonché
un'efficiente gestione della strutiura organizzativa affidata. Esercita le praprie funzioni con ampia
autonomia, predispone il bilancio di previsione ed il rendiconto della gestione della sede
regionale affidata. Svalge attivita di indirizzo, di assistenza e di coordinamenta funzionale sulle
unita lerritoriali oi compelenza, Vigila & coordina sulle altivita svolte dai comitati provinciali e
locali di compelenza lerritoriale, vigila sulla regolarita  legittimita delle procedure amminislrative
e di spesa adottate dai comitati che insistono su territorio regionale e vigila sull'equilibrio
economico finanziario delle unita di competenza lerritoriale con particolare riguardo alle
convenzioni. Intratiiene rapporti con fe istituzioni socio-sanitarie reglonall e degli Enti Locali
nonché con le strutture del S.S.N., articolate territorialmente. Callabora alla stesura degli atti
convenzionali a valenza territoriale, effeltua la valutazione di efficienza ed efficacia delle attivita
sanitarie e socio-sanitarie della Regione. Coardina e gestisce tutte le sedi territoriall Insistenti
nefla Regione futte dotate di autonomia economicoffinanziaria. Adozione di procedure di
evidenza pubblica per I'approwvigionamento di heni e servizi. Gestisce e cura glf immobil
assegnali, cura tulti gli adempimenti concementi la gestione del personale ivi compreso il
reclutamento di personale Interessato da rapportl di lavoro flessibile, Attuazione della normativa
in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Gestisce le relazioni sindacali.

» Date {(da-a) DAL 12 GENNAID 2009 AL 30 LUGLIO 2009

» Nome e indirizzo de! datore di Croce Rossa ltaliana - via Toscana, 12 - 00187 Roma
lavoro
+ Tipo di azienda o seftore Pubblica Amministrazione i
* Tipo di impiego Dirigente di seconda fascia
« Principali mansioni e responsabilita Direttore Regionale CRI Campania

Risponde nell'ambito degll indirizzi stabiliti dagli organi di gaverno della realizzazione dagli
obiettivi assegnati dal Direttore Generale e delle funzioni conferite. Assicura un oftimale utilizzo
defle risorse economiche, tecniche ed umane assegnate alla Direzione regionale nonche
un‘efficiente gestione della struttura organizzativa affidata. Esercita le proprie funzioni con ampia
autonomia, predispone il bilanclo di previsione ed il rendiconio della gestione della sede
regionale affidata. Svolge atlivita di indirizzo, di assistenza e di coordinamento funzionale sulle
unita territoriali di competenza. Vigila e coordina sulle attivita svolte dai comitati provinciali e
focali di competenza territoriale, vigila sulla regolarits e legittimita delte procedure amministrative
e di spesa adottate dal comitati che insistono su territorio regionale e vigila sull'equillbrio
economico finanziario delle unita di competenza territoriale con particolare riguardo alle
convenzioni. Intrattiene rapporti con le istituzioni socio-sanitarie regionali e degli Enti Locali
nonché con le strutture del S.S.N. arlicolate territorialments, Collabora alla stesura degli atli
convenzionali a valenza territoriale, effetiua la valutazione di efficienza ed efficacia delle atfivita
sanitarie e socio-sanitarie della Regione. Coordina e gestisce fulte le sedi territoriall insistenti
nella Regione tutte dotate di autonomia eccnomicoffinanzlaria. Adozione di procedure di
evidenza pubblica per I'approvvigionamento di beni e servizl. Gestisce e cura gli immobili
assegnati, cura tutli gli adempimenti concernenti la gestione del personale Ivi compreso I
reclutamento di personale interessato da rapporti di lavoro flessibile. Attuazione della normativa
in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestisce le refazioni sindacali.

s Date {(da - a) DA MARZO 2008 A GENNAIO 2008

« Nome e Indirizzo del datore di Istituto ltaliano Malattie della Poverta
lavoro !

+ Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

+ Tipo di impiego Dirigente di seconda fascia

« Principali mansioni e responsabilita Dirigente dell'Unita complessa Marketing e Rapporti con le Universita ‘

Dirigente dell'Unita operativa complessa Marketing e rapporti con le Universita finalizzati
allampliamento ed al miglioramento dei servizi resi ai cittadini italiani e stranieri, anche
altraverso la promozione della salute delle popolazioni migranti e per contrasto alle malattie
della poverta.

Pagina 5 ~ Curriculum vitae di
tonti Carlo



i
1
]
[
i
{

IsuBl04 SZUBI0S U B89} IP OJEIONOG

BIeBIBA Jo], BUOY IP 1pNIS B3P BlisIanun
$00Z

Olejiues ojiquse ul ajerabeuew auojzewIo) |p 08100

HEUES [zIAlas 1op & spusize ajap 00jf8jels 0UJaAAB U ojuauIeLOIZallad | 0SIa7)
910N 0128 Jop EINOJIED) BUSIBAIIN

120e

ala|jBisuon

(1NY0) oizeT 1op wyfsIaAUap BjeuOlBay ojejjuiod
1102 v 6664 VQ

«ezusjdeg e, ewioy |p 1pn)s jiBap eysioAn,flop
BIBLI0}[113) NSIQY,IIoP OAmRIP 0f|BiSu0) |op aiojjal oolyjubey [ep ojeub|sop oiquisy
BUOIZESIUILILIY BO|j0qN

«B2URIdES B, BWOY IP IPMS {IBap eisienlun
G00Z 3480110 V OOz Mawasia ¥Q

ouejues ojique ul enud a fogqnd ju3 ‘ojerejucion Ip §u3 116 ex ousLEWpIoO?)
Joid ON 'S'0’ osseid ajuebuig
BUAIZEASILILIWY BIYGaNy

QUOUISOLS Ip I8V
6002

auojzeysjujluy Ip ofjBisuoy (ap oguisyy

BOIS0RY P B)U3 - B[E[00S BUIAIPAIY Ip OutelE) opys|
0102 OtYNN3D V GOOZ 2480LLO V(]

OIOAE [P BUIDI3JA U} BUOCIZEZZ|IEj08dS P BIONOg ) 05881d ONEANUCD B 810550J01d
BUOIZBLSIUIWWY BOGANd

JBzueideg e, ewioy p pnIS 1iBap Bsianun
210271107 O0W3avoaay ONNY, 1TV 8002/500Z 00MBaYI2Y ONNY,TIVQ

auoizejfiqed
Bliop elie)ues 1uoissajoid ul eidesa)olstd 1p eaine] |p 03100 [ 0ssaid O}jRIjL0D & 810889)0id
auoZeJ|SIUILILY BANGANY

JLzugides e, ewoy ip IpIS IBep eyisienu
Z102/L 102 OOINaaYI0Y ONNY, 17V 900Z/500Z O2IW3aYo0yY ONNY,TTV(Q

BjuaINsuo)
eoljggndey jjep ojeuss

BUOUBI ILIOU BIJNS OJeuss [sp B)SaJYOU IP B[eI0adS SUOISSIWLIOY
8002 OIYNNO V 9007 IMEW0I0 vq

018 jluopy
1P BRYA WNINIYINY - § BUIBEY

ejinBasuos eayyeny »

auo|ZEWwIo) 0

auajznast Ip oSy (p odi o SN »
(e ~ep)oeq .

ejinbasuoa eayeny) »

aua[zew .o} o

auoIZNAS Ip ojnys| 1p odj} & BUIDN »
(e-ep) oy

INOIZVINNOA 3 INOIZNY.LS)

oBajdwy p odjy »

0JOAB|

Ip 810J€D [8p 0ZZIIPUI © BLUON +
(e~ep)ajeq.

obaidus) 1p odif

20108 0 Bpus|ZE Ip Od}]
0IOAR|

I 8I0Jep [8p OZZUPU| & BUION «
(e -ep)ojeg,

gjliigesuodsel 8 Juojsuew Jedioulid «
oBadwi |p odi), »

8I0)}3s 0 Epua|ze Ip adi] .

0JOAR)

1P 93012p {8P 0ZZ}IPU| © BUION »
(e—ep)oleg s

ofaidwl ip odij »

0l0A)

1P 2I0JED |ap 0ZZ{IPU| B SWION
(e—ep) ajeq

obBaidw 1p odif

aio)jas 0 epusjze 1p od)j, »
0I0AB)

I L0JBP 8P 0ZZLIPUI @ BWION] +
(e —ep) eleq «

ofaiduwi 1p od)] »

8J0)j8s 0 epuaize |p odi] «
0JoAR)|

IP 2I0)8p |8 DZZUIPU[ & SUION »
(e—ep)ajeq .

ofiaidui p odi »

910}}s 0 epusze Jp od)] »
0loA)|

Ip 80P (B 0ZZUIPUI 8 BLUON »
(e —ep)ajeq .



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE INFORMAZIONI

Obiettivi e risullali raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale
degli ultimi anni

PATENTE O PATENTI
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22 OrTO8RE 2001
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata'

Laurea Specialistica in Odontoiatria

[TALIANA

UTILIZZO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI WINDOWS £0 APPLE

ANNO 2011: 97,80%
ANNO 2012 98,00%
ANNO 2013:  99,00%
Anno 2014: 100,00%
ANNO 2015: 98,00%
AnnO 2016: 99,00%
ANNG 2017: 100,00%
ANNO 2018: 100,00%
Anno 2019: 100,00%
ANNO 2020: 100,00%
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Lxposure to urban stressor and effects on lutcinizing hormone (LH) in female outdoor workers.
I Baviron Sci Heal A. 2006;41:1437-1448.
1.F.: 1.252 (Environmental scicnces).
» &.Tomei G, Rosati MV, Mavtini A, Tarsitani L, Biondi M, Pancheri P, Monti C, Ciarrocca M, Capozzella A, Tomei I,
Assessment of subjective stress in video display terminnl workers,
[nd Health. 2006;44(2):291-295.
I.F.: 1.103(ENVIRONMENTAL SCIENCES).
5. Tomet G,Cherubini I, Ciarrocca M, Biondi M, Rosati MV, Tarsiiani L, Capozzefla A, Monti C, Tomei F.
Short communication: Assessment of subjective stress in the municipal police force at the start and at the end of the shift.
Stress Health, 2006;22: 239-247.
LF.: 1,036 (PSYCHIATRY).
o 6.Tomei G, Ciarrocca M, ortunato BR, Capazzella A, Rasati MV, Cervatti DD, Tomao E, Anzelmo V, Monti C, Toniei F.
Exposure to traffic potlufants and effects on 17-p-estrndiol (E2) in female worlers,
Int Arch Occ Env Hea, 2006;80(1):70-77,
I.F.: 2.097 (Public, Environmental & OccupationalHealth).
. 7. Tomei F. Ciarrocea M, Cherubini E, Rosati MV, Monti C, Capozzella A, Tomei G.
Prolactin levels in workers exposed to chemieal, Physical and Psycho-gocial nrban stressors,
T Oceup Heaith. 2006;48:253-260.
LF.: 1.634 (Public, Environmental & Occupational Health).
o 8.Ciarrocea M, Tomei F, Bernardini A, Capozzella A, Fiore P, Amicarelli V, Sancini A, Perugi I, Firullo , Rosati MV, Pimpinella B,
Monti C, Tomei G.
Immune parameters in female workers exposed to urban pollutants.
Sci Total Environ, 2006;370(1):17-22.
L.F.:3.258 (Environmental Sciences).
. 9. Tomei G, Rosati MV, Ciarrocea M, Capozzella A, Pimpinella B, Casale T, Monti C, Tomei F,
Anxiety, musculoskeletal and visual disorders in video display terminal worlers,
Minerva Med. 2006;97(6): 459-66.
LE.; 0,771 (Medicine, general e internal)
o 10.Ciarrocca M, Cerratti I, Capozzella A, Rosati MV, Anzani MF, Bernardini d, Casale T, Pimpinella B, Tomei G, Monti C, Tomao I,
Tomei F.
Plasma 17-atpha~OH-progesterone in female workers exposed to urban poliutants,
Int J Immunopath Ph, 2006;19(4):49-55,
LE.: 2.991 (Immunology).
o 11.7omei G, Ciarrocca M, Bernardini A, Capozzella 4, Rosati MV, dnzelmo V, Caciari T, Cardella C, Monti C, Tomei F.
Plasma 17- alpha-OH-progesterone in male worlers exposed to traffic pollutants.
Ind Health, 2007:45(1):170-176.
LF.: 1,103 (Environmental sciences).
. 12.Tomei G, Ciarrocca M, Capozzella A, Rosati MV, Fortunato BR, Athanasiadou ¥, Casale T, Grimaldi F, Tomei F, Monti C.
Female workers exposed to traffic pollutans and plasma follicle-stimulating hormone.
Endocrinologist, 2007;17(2):97-100.
1.F.; 0.116 (Endocrinolgy & Metabolism),
1.1.:2.036 (Psychology).
o 13.Tomei G, Capozzella A, Ciarvocea M, Fiore P, Rosati M V. Fiaschetti M, Casale T, Anzelmo V, Tomei F, Monti C.
Plasma dopamine in worlcers exposed to urban stressor.
Toxicol Ind Healt, 2007;23:421-27.
LF.: 1,555 (Toxicology).
o 14.Tomei G, Rosati MV, Ciarrocca M, Capozzella A, Pimpinella B, Palitti T, Casale T, Di Famiani M, Filippelli C, Cangemi C, Giubilati
R, Monti C, Tomei F.
Urban stressor and plasmatic 17-f-estradiol (£2) in male exposed worlers.
Toxicol Ind Health, 2007;23:537-43.
1.F.: 1.555 (Toxicology).
o 15.Tomei G, Ciarrocca M, Capozzella A, Fiaschetti M, Tomao E, Cangemi C. Rosati MV, Cerratti D, dnzani MF, Pimpinella B, Monti C,
Tomei IV,
Hemopoictic system in traffic police exposed to urban stressors,
Ind Henlth, 2008;46(3):298-301.
LF.: 1,103 (Environmental sciences).
. 16. Tomei G, Cinti ME, Palitti T, Rosati MV, Tria M, Monti C, Tomei F, Fioravanti M.
Scientific evidence in occuputional health: Meta-analytical study of the burnoutsyndrome [L’evidenza scientifica in Medicina del
Lavoro: studio meta-analitico sulla sindrome del burnout],
Med Lav. 2008;99(5):327-351.
IF: 0.462 (Public, Environmenta) & Occupational Health)
o 17, Sancini A, Sinibaldi F, Toreti B, De Sio S, Casale T, Sncco C, Scala B, Monti C, Chighine A, Bonomi S, Ciretli P, Massimi R,
Giubilati R, Tomei F, Rosati M.V,
Esposizione ad inquinanti urbani e riflessi barocettivi posturali
Clin Ter 2014; 165 (3):¢205-212.
IF; 0.328 (Pharmacology & Pharmacy).
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hitp://wwiv. preventionandiesearch.com

o 30, Caciari T, De Sio S, Di Pastena C, Scala B, Loreti B, Sacco C, Suppi A, Mascia I, Rinaldi G, Corbosiero P, Schifano MP, Casale
T, Monti C, Mandolesi 1, Bonomi S, Massimi R, Pimpinetla 3, Giubilati R, Sancini A, Capozzella A, Rosati MV, Tomei G, Tomei

, P
LAVORATORI ESPOSTI AD INQUINANTI URBANI
Prevent. Res, published online t5. Feb, 2013

hitp:/vws preventionandseseareh cony
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Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs. 196/2003 e/o Regolamento Europeo
sulla Privacy 2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation).

Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale
responsabilita del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole della responsabilitd penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Roma, li 22 marzo 2022
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Dott, Carlo Monti
f e 7 1%

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, DI
INCONFERIBILITA' E DI CONFLITTO DI INTERESSI, CON L'INCARICO DI
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.I.V.)
DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ED IN MERITO AL
PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA' (art. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000 n. 445) :

Dott Céll"fb Monti

allatto di presentazione della domanaa per la nomina a Componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell'Azienda Sanitaria locale di Matera,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli
artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

a. in merjto alle cause di inconferibilitd dellincarico di Componente con funzioni di
Presidente di un O.I.V., previste dall'art. 14, comma 8 del D.Lgs. 150/2009 e
al punto 3.4 della Deliberazione CiVIT (ora A.N.AC.) n. 12/2013:

v di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali; '

¥ di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

v di non avere rivestito i suddefti incarichi / cariche e di non aver avuto rapporti
continuativi di collaborazione e consulenza con le predette organizzazioni negli ultimi
3 anni a far data da oggi;

b. in merito alle cause di conflitto di interessi ed alle cause ostative con
I'incarico di Componente di un O.I.V., previste dal punto 3.5 dalla Deliberazione
CiVIT (ora A.N.AC.) n. 12/2013 e all'articolo 2, punto c) del D.M. 6/08/2020:
b1) di non aver subito condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro ['ambiente, contro [ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvera per un delitto in materia tributaria;

b2) di non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria
ai sensi del Decreto Legislativo 6 Settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle
leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
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