SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

A) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
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B) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

C) OBIETTIVI DI ATTIVITA'

scheda autovalutazione Direttori di Dipartimento




SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

D) OBIETTIVI ECONOMICI

E) OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

Stimolare |'uso della email
aziendale attraverso |I'invio
delle comunicazioni a
rilevanza esclusivamente

interna ai Direttori di SC ¢ . : . . . .
. . } strutture semplici e Trasmissione regolare di documenti ed informazioni e
SSD del dipartimento S . .

complesse Dipartimentali direttive,

Informazione tempestiva e sistematica da parte del direttore
N. comunicazioni inviate ai del DMI ai direttor! ff ed ai responsabili delie UOS e

Direttori / Dirigenti delle AN . uosD.

tramite la posta clettronica
aziendale

F)

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
DR. RICCARDO D'AVANZO




SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

B) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

I ) OBIETTIVI DI ATTIVITA'
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SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

D) OBIETTIVI ECONOMICI

E) OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

F) OBIETTIVI DI QUALITA'/ FORMATIVI]

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE UMANA

DR. ESPEDITO MOLITERNI
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SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

A) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

B) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

- C) OBIETTIVI DI ATTIVITA'




SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

_D) OBIETTIVI ECONOMICI

F) OBIETTIVI DI QUALITA'/ FORMATIVI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONE (D.E.A.)

ERA
AGANITARIA DI MAT
AZ'ES?. pjmona Francesco
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SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

A} OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

B
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B) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

C) OBIETTIVI DI ATTIVITA'




SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

D) OBIETTIVI ECONOMICI

E) OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

OBIETTIVI DI QUALITA' / FORMATIVI

DR. SALVATORE TARDI
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SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
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B) OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

C) OBIETTIVI DI ATTIVITA'




SCHEDA OBIETTIVI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

D) OBIETTIVI ECONOMICI

E) OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

OBIETTIVI DI QUALITA' / FORMATIV]

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MUTIDISCIPLINARE CHIRURGICO




