ATTO DI DELEGA

La sottoscritta, Dott. ssa Sabrina Pulvirenti, nata a Roma il 05/05/1 966 ., in qualita di Commissario
Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, con sede legale in Montescaglioso — Matera — Partita
IVA e Codice Fiscale 01178540777 nella sua qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito
dall’art. 16 del D. Lgs. 81/2008, che ha codificato la delega di funzioni in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro relativamente agli obblighi del Datore di Lavoro,

PREMESSO CHE

* D'’Azienda Sanitaria Locale di Matera costituisce una realtd aziendale complessa ed articolata per le
funzioni istituzionali e le molteplici attivitd ¢ servizi che la caratterizzano, nonché per 1’elevato
numero delle sedi operative;

* per quanto innanzi detto ¢ di fatto impossibile per il datore di lavoro essere presente in modo
continuativo nelle diverse articolazioni aziendali e nelle numerose sedi e luoghi di lavoro per
esercizio diretto delle funzioni che la normativa vigente in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro gli demanda;

* Dattivita aziendale svolta nell’ambito delle strutture ospedaliere e territoriali, con [’utilizzo di
tecnologie, impianti, apparecchiature e strutture, oltre che procedure di lavorazione svolte nei locali
aziendali, richiede competenza ed adeguata capacitd professionale per lo svolgimento delle
necessarie attivita di prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei lavoratori, cosi come
previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

*  per quanto sopra detto si dispone il conferimento al seguente Dirigente: Ing. Nicola Pio Sannicola,
Dirigente aziendale con incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute
Umana, che ne ha preso visione, della delega alle funzioni di Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16
del D.Lgs. 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in forza del
ruolo di rilevanza assunto in seno all’organizzazione aziendale in ordine alla gestione della tutela
della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO CHE

* la S.V. svolge, per incarico conferito dalla Direzione Aziendale, le mansioni di Direttore del
Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Umana, ed ¢ in possesso  della
professionalita che consente alla S.V., in forza del ruolo assegnato, di conoscere tutte le tematiche dj
lavoro, anche per quanto riguarda la sicurezza nei luo ghi di lavoro;

* ¢ stata acquisita la disponibilitd ad accettare la funzione di Delegato del Datore di Lavoro con
esclusione delle competenze non delegabili di cui all’art. 17 del D.Lgs. 81/2008;

* lo svolgimento delle funzioni delegate di Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008,
devono essere esercitate con atiribuzione di poteri di organizzazione, gestione, controllo ed
autonomia di spesa e disponibilita finanziaria necessaria per lo svolgimento delle funzioni delegate
ed alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

Fermi restando gli obblighi, di cui all’art, 18 de] D.Lgs. 81/2008, che comunque gravano sul dirigente, inteso
ai sensi dell’art, 2, lettera d), del medesimo Decreto, in maniera del tutto naturale sulla base delle funzioni
esercitate e senza necessita di deleghe specifiche di funzioni o incarichi, con il presente atto la sottoscritta,
Dott. ssa Sabrina Pulvirenti Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, nonché
Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1., lett. b), del D.Lgs. 81/2008, C‘-'::f.qu




DELEGA

All’Ing Nicola Pio Sannicola nato a Matera il 14/09/1957 ed ivi residente in Via Sant’llario n. 3, CF. le
funzioni di Datore di Lavoro delle strutture ¢ delle attivita afferenti all’ Azienda Sanitaria di Matera, al fine di
attuare ed assicurare, in piena autonomia gestionale ¢ di spesa, gli adempimenti sotto clencati previsti, tra
|’altro ma non esaustivamente, dall’art. 2087 c.c., dal D.Lgs. 81/2008 € ss.mm.ii. ¢ dalle altre vigenti norme
di legge regolamentari ¢ contrattuali in materia di sicurezza ¢ di gestione della prevenzione € protezione nei
luoghi di lavoro, nonché I’adempimento di ogni altra disposizione che dovesse essere in futuro emanata in
materia, affinché adotti e predisponga ogni e qualsiasi misura e strumento che secondo la particolarita del
lavoro, ’esperienza ¢ la tecnica, risulti necessario alla tutela ed alla integrita fisica dei Javoratori.

In particolare, ma senza che la seguente elencazione debba ritenersi esaustiva, il Delegato Ing. Nicola Pio
Sannicola dovra segnatamente:

»  Vigilare sul costante ¢ puntuale rispetto delle norme antinfortunistiche ¢ delle disposizioni interne in
materia di prevenzione ¢ sicurezza da parte di tutto il personale dipendente dell’Azienda Sanitaria di
Matera con possibilita di effettuare una ulteriore ripartizione di compiti, al fine di garantire la
massima ragionevole vigilanza possibile in ogni ambiente ¢ luogo di lavoro aziendale in cui sono
svolte le attivita dell’ Azienda, nonch¢ in relazione a ciascuna mansione lavorativa svolta;

«  Applicare le buonc prassi di lavoro e tutte le disposizioni inerenti la sicurezza delle attivita svolte nei
luoghi di lavoro aziendali, nel rispetto del documento di valutazione de] rischio adottato;

. Provvedere all’individuazione, designazione e degli addetti alle funzioni di sicurezza (primo
s0CCorso ¢ intervento, prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio e gestione delle emergenze, etc.) ed alla
predisposizione delle rispettive procedure, piani e attivita, e pil in generale al sistema di gestione
della sicurezza finalizzato all’adeguamento antincendio nel suo complesso, per le varie sedi aziendali
secondo quanto previsto dal Decreto del Ministero dell’Interno 19 marzo 2015 e dalle altre
normative di settore (con eventuali $S.MM.IL);

. Prf)vvedere all’attivita di indirizzo delle UU.QO. Aziendali segnalando costantemente ai vertici
aziendali le metodiche, le scelte organizzative, le soluzioni operative, sia di natura tecnico scientifica
che amministrativa, che si rendano necessarie con l'entrata in vigore di nuove leggi o che si
impongano con il progresso scientifico tecnologico ¢ che consentano una gestione aziendale
improntata sempre a criteri di massima sicurezza e di massima tutela della salute dei dipendenti e
delle persone.

Ai fini dell’adempimento alla delega ricevuta I*ing. Nicola Pio Qannicola in particolare dovra:
«  Coordinare eventuali situazioni di emergenza, di concerto con gli altri Dirigenti delegati interessati
alle medesime strutture;
. Vigilare Pianificare in senrdoeot, VIO Economato-Provveditorato il fabbisogno annuale di
DPI, al fine di fornire ai lavoratori 1 necessari DPIL;

tive vigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,

+  Vigilare sul rnispetto delle norma _ : . e
nonche sul rispetto delle procedure operative adottate nello svolgimento delle varie attivia

stituzionali, ed in particolare: .

s Vigilare affinché i compiti vengano affidati ai vari lavoratori t
delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e SICUTEZZa; :

. Vigilare affinché siano prese le misure appropriate per cui soltanto 1 lavoratori che hanno
ricoyuto adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che 1i espongono_
ad un rischio grave e specifico;

« fnviarc i laveratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria, richiedere al medico competente |’osservanza degli obblighi provisti a suo carico nel
presente decreto, adottare, su parere del medico competente, misure preventive € 'protettive per 1
singoli lavoratori, comunicare al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro per gl

enendo conto delle capacita €




*  Identificare gli operatorj che POssono essere esposti a particolari pericoli;

*  Definire un elenco di prioritd gestionali ed organizzative per migliorare il grado di sicurezza;

* Applicare, in ambito aziendale, tutte le procedure di sicurezza emesse;

* Identificare la segnaletica di sicurezza da applicare sulle pareti dei locali aziendali utilizzati nelle
attivita operative;

* Prendere i provvediment; necessari in materia dj prouto soccorso e di assistenza medica di
emergenza, stabilendo le procedure per il trasporto dei lavorator; infortunati;

*  Adottare le misure appropriate per ovviare ai rischj riscontrati in base alle disposizioni previste dal
D.Lgs. n. 81/2008 ¢ $s.mm.1i., tenendo conto della somma ovvero della combinazione dell’incidenza
dei rischi.

erogare servizi e forniture all’interno delle sedi aziendali,
La delega conferita con i presente atto viene attribuita a decorrere dalla data di sottoscrizione de] presente
atto per un periodo pari a quello previsto per il mandato del Commissario Straordinario e che la stessa puo
esscre revocata in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio del Commissario stesso.
Dalla data di accettazione della presente delega la sottoscritta Dott. ssa Sabrina Pulvirenti, Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera, non interferira nelle attivita conferite dalla delega di
cui sopra.
L’ing. Nicola Pio Sannicola, Direttore del Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Umana,
delegato delle funzioni dj Datore di Lavoro in forza de] presente atto scritto, & tenuto a svolgere I’incarico
conferitogli secondo le norme di buona tecnica, usando ogni diligenza professionale ed operando
nell’interesse superiore dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera.




Sono esclusi dalla delega i compiti previsti dall’art. 17 del D.Lgs n. 81/2008 dej quali, per legge, risponde
esclusivamente il soggetto Delegante, Dott.ssa Sabrina Pulvirenti Commissario Straordinario dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Matera.

condizioni e sui termini di conferimento della presente delega.

In ogni caso il Delegato dovra riferire per iscritto, almeno annualmente, a] Delegante circa I’assolvimento
delle funzioni, dej poteri ¢ di quant’altro oggetto di delega.

Per I’esercizio delle funzioni di Delegato del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs n. 81/2008
all’ing. Nicola Pig Samnicola  viene attribuito un fondo dj dotazione, su base annua, di € 300.000,00
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