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 Servizio  Sanitario  Nazionale 
REGIONE BASILICATA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 
  Via Montescaglioso - Matera 

DELIBERAZIONE  DEL  DIRETTORE GENERALE F.F. 
Nominato con Deliberazione Azienda sanitaria Locale di Matera n. 1148 del 30 dicembre 2019  

 
 

 

N.      
                                 
OGGETTO: Prestazioni  Aggiuntive  –  Budget  a  Dipartimenti  Sanitari  e  Sevizio  Professioni  Sanitarie  e 
Sociali I semestre 2020 e fabbisogno per l’emergenza COVID 19 in corso. 
 
 

DESCRIZIONE                                                                                 

Documenti integranti il provvedimento 

Data Allegati n. 

Nota del Direttore Sanitario FF. prot. n. 22617 del 22/04/2020    
 

DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE 

 
Si attesta che la spesa di € 379.140,00 relativa alla presente deliberazione costituisce:  

x  COSTO DI COMPETENZA DELL ' ESERCIZIO  

  INCREMENTO PATRIMONIALE  

e  che  la  spesa  stessa  rientra  nelle  previsioni  di  budget  dell’U.O.  proponente    -    conto  economico/patrimoniale  

…………………………………………….. del bilancio corrente, attribuibile alla struttura: …………………………  - centro di 

costo/responsabilità   ….…………………………..………………… 
Il Dirigente dell’U.O.  

U.O. Economico - Finanziaria 
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’U.O. di cui sopra.  

 
 Il Dirigente dell’U.O.  

 

Il Direttore Generale, acquisito il parere 
favorevole di:  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

  NON COMPORTA ONERI DI SPESA  

  COMPORTA ONERI DI SPESA  

Direttore Sanitario  
 Direttore Sanitario f.f.  

 
 

    

Direttore Amministrativo  
 Direttore Amministrativo f.f.  

 
 

    

DEL   /   /      
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IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
VISTI: 
- il D.Lgs.30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 
- la Legge Regionale n 39/2001 smi; 

- l’articolo  2  comma  1  della  legge  regionale  n.  12  del  1.7.2008  concernente  la  istituzione  dal  1.1.2009  della 

Azienda Sanitaria Locale di Matera; 

- l’art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relativo al “Nuovo assetto delle Aziende del Servizio Sanitario 

regionale”; 
 
RICHIAMATE:  

- la deliberazione n. 1  del 02.01.2020 concernente: 

o la    presa  d’atto  della  cessazione  delle  funzioni  del  Direttore  Generale  ASM  dott.  Joseph  Polimeni 

dall’1.1.2020; 
o la  presa  d’atto  dell’insediamento    del  dr.  Gaetano  Annese  nelle  funzioni  di  sostituto  del  Direttore 

Generale, dal 01.01.2020, (giusta nomina con delibera aziendale n. 1148/2019), sino all’insediamento 
dell’avente titolo individuato dalla Regione Basilicata; 

o l’individuazione,  quale  sostituto  del  Direttore  sanitario  Aziendale  f.f.  il  dr.  Giovanni  Santarsia, 

Direttore della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi; 

- la  deliberazione  n.  812  del  18.09.201  di  nomina  del  Raffaele  Giordano  quale  Direttore  Amministrativo 

dell’Azienda Sanitaria di Matera (ASM); 

 
RICHIAMATE le successive deliberazioni aziendali n. 1016/2019, n. 1133/2019 e n. 99/2020 con cui, tra le altre 
cose, è stato assegnato in via provvisoria un numero di ore di prestazioni aggiuntive ed un corrispondente budget 

necessario ad assicurare, per un arco temporale limitato, coincidente con il primo trimestre 2020, la continuità 

delle  attività  assistenziali  nelle  Unità  Operative  aziendali  con  gravi  carenze  di  personale  nel  rispetto  della 
turnazione prevista dalla normativa vigente;   
 
DATO ATTO che: 

- con nota prot. 5347 del 24/01/2020, facendo seguito a quanto rappresentato nel Collegio di Direzione del 22 
gennaio  u.s.,  la  Direzione  Strategica  ASM  ha  richiesto  a  tutti  i  Direttori  di  Dipartimento  e  al  Dirigente 

dell’U.O.S.D.  Qualità,  Accreditamento  e  Servizio  Professioni  Sanitarie  di  formulare  proposte  di  budget  di 

prestazioni aggiuntive da sottoporre a valutazione ai fini dell’imputazione delle relative risorse;   

- a seguito della richiesta inoltrata con la nota sopra richiamata, sono pervenute nei mesi di gennaio e febbraio 

una  serie  di  proposte  da  parte  di  varie  Unità  Operative  relative  alle  fabbisogno  di  prestazioni  aggiuntive 

necessarie per garantire l’erogazione ordinaria delle attività;     
 
RILEVATO, tuttavia, che l’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del COVID – 2019, a partire dalla fine del 

mese di febbraio u.s., ha modificato radicalmente il quadro epidemiologico ed assistenziale sia a livello centrale 

che  a  livello  locale,  introducendo,  anche  a  seguito  di  precise  disposizioni  da  parte  del  governo  nazionale  e 
regionale, profonde modifiche sulla tipologia e sulle modalità di attività sanitarie da effettuare da parte delle 

strutture sia a livello ospedaliero che a livello territoriale;     
 

CONSIDERATO che per effetto dei suddetti cambiamenti introdotti nella operatività e nella funzionalità delle 

varie  articolazioni  organizzative,  a  partire  dal  mese  di  marzo  2020,  si  è  significativamente  modificato  il 

fabbisogno prestazionale da parte delle varie Unità Operative Aziendali, con la conseguenza che, se da una parte, 

una serie di richieste di prestazioni aggiuntive è divenuta non più necessaria, dall’altra, si sono determinate nuove 
e più cogenti urgenze di ore lavorative aggiuntive da garantire rispetto alle attuali dotazioni organiche di talune 

Unità Operative, per far fronte alle nuove e maggiori esigenze connesse alla gestione del COVID 2019; 
 
DATO ATTO che: 
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- con  nota  prot.  19554  del  02/04/2020,  la  Direzione  Sanitaria  ASM  ha  richiesto  a  tutti  i  Direttori  di 

Dipartimento e al Dirigente dell’U.O.S.D. Qualità, Accreditamento e Servizio Professioni Sanitarie di 

formulare nuove proposte di budget di prestazioni aggiuntive per far fronte alle nuove ed urgenti necessità 
connesse alla gestione dell’emergenza COVID 19;   

- a seguito della richiesta inoltrata con la nota sopra richiamata, sono pervenute una serie di proposte da parte 
di varie Unità Operative relative al fabbisogno di prestazioni aggiuntive necessarie per garantire l’erogazione 

ordinaria delle attività, in considerazione dei mutamenti intervenuti per effetto dell’emergenza COVID 19; 
 
ATTESO che, al fine di garantire la continuità assistenziale, con nota prot. n 19100 del 31/03/2020, nelle more 

della formalizzazione dei nuovi budget di prestazioni aggiuntive da assegnare, si è provvisoriamente provveduto a 
prorogare quelle già esistenti secondo i limiti e le modalità in essere fino al 31/03/2020;       
 
RAVVISATA  la  necessità,  rispetto  alle  attuali  gravi  carenze  di  personale,  di  assicurare  le  condizioni  di  piena 

funzionalità delle Unità Operative Aziendali, indispensabili a garantire la continuità delle attività assistenziali nel 

regolare  rispetto  della  turnazione  prevista  dalla  normativa  vigente,  attraverso  l’assegnazione  di  prestazioni 
aggiuntive  nel  limite  della  capienza  del  budget  residuo  esistente,  così  come  rideterminato  per  effetto  delle 

deliberazioni aziendali n. 1016/2019, n. 1133/2019 e n. 99/2020: 
 
CONSIDERATO che  al  fine  di  far  fronte  all’emergenza  ospedaliera  connessa  al  COVID  19,  si  è  ritenuto  di 

potenziare il reparto di Malattie Infettive, che è la struttura deputata alla gestione dei pazienti acuti affetti da 
COVID  ricoverati  in  condizioni  non  critiche,  attraverso  il  trasferimento  su  base  volontaria  presso  il  suddetto 

reparto  di  4  dirigenti  medici  appartenenti  alle  Unità  Operative  rispettivamente  di  Neurologia,  Nefrologia  e 
Dialisi,  Medicina  e  Radiologia,  determinando  presso  queste  ultime  UU.OO.,  in  special  modo  quelle  afferenti  al 

Dipartimento Medico, importanti criticità nella gestione della turnazione ordinaria; 
 

DATO ATTO che  il  budget  residuo  disponibile  da  poter  utilizzare  per  l’assegnazione  di  nuovi  budget  per  le 
prestazioni  aggiuntive,  così  come  rideterminato  per  effetto  delle  delibere  n.  1016/2019,  n.  1133/2019  e  n. 

99/2020, ammonta complessivamente a € 486.680,00; 

          
VISTA  con  nota  prot.  n.  22617  del  22/04/2020  allegata  al  presente  provvedimento  per  formarne  parte 

integrante e sostanziale; 
 

DATO ATTO  che il Direttore Sanitario, alla luce delle immutate carenze degli organici medici e nelle more della 

effettiva acquisizione di nuove risorse umane, richiede l’assegnazione di budget 

- a garanzia di attività Lea e continuità dei servizi oltre che per la gestione immediata dell’emergenza COVID 

19 da parte del personale della dirigenza sanitaria; 

- al  Servizio  delle  Professioni  Sanitarie,  perché,  previa  autorizzazione  aziendale,  provveda  all’acquisto  di 
prestazioni  aggiuntive  nei  casi  di  assoluta  urgenza  da  personale  del  comparto  (personale  infermieristico, 

tecnico di laboratorio, operatori socio – sanitari, ecc.); 

 

PRESO ATTO   che,  nella  su  richiamata  nota  il  Direttore  Sanitario  richiede  specificamente,  l’assegnazione  dei 

seguenti budget fino al 30/06/2020:  

 

PEDIATRIA MATERA - Guardia Notturna 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota prot. n. 
9076/2020 

26.000,00 

PEDIATRIA POLICORO - Guardia 

Notturna 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota prot. n. 

12227/2020 

46.200,00 
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OSTETRICIA E GINECOLOGIA MATERA  
- IVG 

richiesta inoltrata per far fronte a 
carenze di organico con nota prot. n. 

18070/2020 

10.800,00 

MEDICINA POLICORO - Guardia 

Notturna 

richiesta inoltrata per far fronte a 
carenze di organico con nota mail 

acquisita al prot. n. 22616 del 
22/04/2020 

18.000,00 

ANATOMIA PATOLOGICA 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota prot. n. 

7287/2020 

18.000,00 

PATOLOGIA CLINICA 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota del 
04/02/2020 

5.760,00 

DIPARTIMENTO MEDICO - Guardia 

Notturna Interdivisionale, Guardia 

Notturna Osservazionele, Guardia 

Notturna Malattie Infettive 

rimodulazione organici di UU.OO. del 
Dipartimento medico connessi 

all'emergenza COVID 19 

43.200,00 

DIALISI MATERA 
carenza organico per effetto 

rimodulazione per emergenza COVID 19 
17.320,00 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
MATERA  

Gestione terapia domiciliare minore 

affetto da malattia rara 
Delibera n. 263/2020 

30.000,00 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 

POLICORO 

Gestione terapia domiciliare minore 

affetto da malattia genetica in 

ventilazione artificiale 

6.500,00 

DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE 
MATERA 

Emergenza COVID 2019 17.320,00 

DIPARTIMENTO PREVENZIONE Emergenza COVID 2019 22.760,00 

LABORATORIO TIPIZZAZIONE 

TISSUTALE CRT 
Emergenza COVID 2019 17.280,00 

COMPARTO PROFESSIONI SANITARIE 

richiesta inoltrata per far fronte a 
carenze di organico e per far fronte 

all'emergenza COVID 19 con nota 
22611/2020 

100.000,00 

TOTALE   379.140,00 
 
ACCLARATO che l’assegnazione dei suddetti budget costituisce condizione imprescindibile per assicurare fino al 
30/06/2020 la continuità assistenziale dei servizi aziendali, oltre alla immediata gestione dell’emergenza COVID 

19, in considerazione delle attuali gravi carenze di personale, rimanendo suscettibile di automatica riduzione in 
conseguenza dell’eventuale assunzione, in ciascuna U.O. interessata, di nuovo personale medico;   

 

RILEVATO che: 

- per effetto dell’assegnazione dei su richiamati importi il nuovo budget disponibile per assegnazioni successive 
al 30/06/2020 ammonta a € 107.540,00; 

- il suddetto importo residuo, pari a € 107.540,00, rebus sic stantibus, non risulta assolutamente sufficiente e 

congruo a finanziare le prestazioni aggiuntive per il II semestre 2020 necessarie ad assicurare la continuità 
assistenziale dei servizi aziendali nell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza;    
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- per  tale  ragione,  con  note  prot.  n.  13245  del  27/02/2020  e  prot.  n.  2020  -  0019567  del  02/04/2020  la 

Direzione Strategica ASM ha provveduto a richiedere l’incremento del budget prestazioni aggiuntive, fino a 

concorrenza del limite del 30%, corrispondente all’importo di € 224.166,00; 

- al  momento,  non  essendo  possibile  prevedere  l’evoluzione  epidemiologica  connessa  al  COVID  –  2019  e  la 

conseguente ripresa ordinaria delle attività assistenziali sospese a causa della suddetta emergenza sanitaria, 
l’unica stima possibile del valore economico delle prestazioni aggiuntive necessarie ad assicurare la continuità 

assistenziale  dei  servizi  aziendali  oltre  all’eventuale  gestione  dell’emergenza  sanitaria  COVID  2019  nel  II 
semestre,  è  equivalente  all’intero  importo  determinato  con  deliberazione  aziendale  n.  1016/2019,  pari  a  € 

747.000,00, ai sensi della regolazione vigente; 

 
RITENUTO, pertanto: 

- in accoglimento della richiesta formulata dal Direttore Sanitario F.F. aziendale, di assegnare le sopra indicate 
risorse finalizzate a fronteggiare gravi e diffuse carenze organiche nel settore medico e del personale del 

comparto sanitario; 

- di richiedere alla Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 2 e dell’art. 7 della  Legge Regionale 30 novembre 2017, 

n.  33,  una  deroga  al  limite  di  cui  all’art.  10  della  Legge  Regionale  4  agosto  2011,  n.  17  per  l’acquisto  di 
prestazioni sanitarie aggiuntive nel settore dell’emergenza urgenza per il II semestre 2020, fermo restando 

il rispetto del limite complessivo previsto dalla legislazione vigente per la spesa del personale, per un importo 
al momento quantificabile in € 747.000,00, ma comunque suscettibile di futuro incremento in considerazione 
di nuovi e non prevedibili sviluppi del quadro epidemiologico; 

- che, in assenza del suddetto stanziamento minimo aggiuntivo l’Azienda sicuramente non sarà nelle condizioni di 

assicurare  la  completezza  e  la  continuità  assistenziale,  tenuto  conto  dell’impossibilità  di  dare  corso  alle 

implementazioni di organico previste nel piano triennale del fabbisogno del personale 2019 – 2021, adottato 
con  deliberazione  aziendale  n.  1163  del  31/12/2019  di  presa  d’atto  della  DGR  n.  1038  del  30.12.2019  di 

approvazione regionale;  

- che l’importo sopra indicato troverebbe copertura nella spesa, già autorizzata dalla Regione con la suddetta 

D.G.R. n. 1038/2019, ma non ancora sostenuta per i differimenti ed i ritardi riscontrati nella assunzione di 
personale, a causa dell’emergenza in atto;     

 
PRESO ATTO  del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario F.F., come innanzi 

espresso, con l’apposizione delle rispettive firme;  

 
DELIBERA 

 

- di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente riportata e trascritta; 

- di disporre, in accoglimento della richiesta formulata dal Direttore Sanitario F.F. Dr. Giovanni Santarsia con 
nota prot. n. 22617 del 22/04/2020, la assegnazione dei seguenti budget: 

 

PEDIATRIA MATERA - Guardia Notturna 
richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota prot. n. 

9076/2020 

26.000,00 

PEDIATRIA POLICORO - Guardia 

Notturna 

richiesta inoltrata per far fronte a 
carenze di organico con nota prot. n. 

12227/2020 

46.200,00 

OSTETRICIA E GINECOLOGIA MATERA  

- IVG 

richiesta inoltrata per far fronte a 
carenze di organico con nota prot. n. 

18070/2020 

10.800,00 
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MEDICINA POLICORO - Guardia 

Notturna 

richiesta inoltrata per far fronte a carenze 

di organico con nota mail acquisita al prot. n. 
22616 del 22/4/2020  

18.000,00 

ANATOMIA PATOLOGICA 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota prot. n. 
7287/2020 

18.000,00 

PATOLOGIA CLINICA 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico con nota del 
04/02/2020 

5.760,00 

DIPARTIMENTO MEDICO - Guardia 
Notturna Interdivisionale, Guardia 

Notturna Osservazionele, Guardia 

Notturna Malattie Infettive 

rimodulazione organici di UU.OO. del 

Dipartimento medico connessi 
all'emergenza COVID 19 

43.200,00 

DIALISI MATERA 
carenza organico per effetto 

rimodulazione per emergenza COVID 19 
17.320,00 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
MATERA  

Gestione terapia domiciliare minore 

affetto da malattia rara 

Delibera n. 263/2020 

30.000,00 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
POLICORO 

Gestione terapia domiciliare minore 

affetto da malattia genetica in 
ventilazione artificiale 

6.500,00 

DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE 
MATERA 

Emergenza COVID 2019 17.320,00 

DIPARTIMENTO PREVENZIONE Emergenza COVID 2019 22.760,00 

LABORATORIO TIPIZZAZIONE 

TISSUTALE CRT 
Emergenza COVID 2019 17.280,00 

COMPARTO PROFESSIONI SANITARIE 

richiesta inoltrata per far fronte a 

carenze di organico e per far fronte 
all'emergenza COVID 19 con nota 

22611/2020 

100.000,00 

TOTALE   379.140,00 
 

- di richiedere alla Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 2 e dell’art. 7 della  Legge Regionale 30 novembre 2017, 
n.  33,  una  deroga  al  limite  di  cui  all’art.  10  della  Legge  Regionale  4  agosto  2011,  n.  17  per  l’acquisto  di 

prestazioni sanitarie aggiuntive nel settore dell’emergenza urgenza per il II semestre 2020, fermo restando 

il rispetto del limite complessivo previsto dalla legislazione vigente per la spesa del personale, per un importo 

al momento quantificabile in € 747.000,00; 

- di dare atto che in assenza del suddetto stanziamento minimo aggiuntivo l’Azienda sicuramente non sarà nelle 
condizioni  di  assicurare  la  completezza  e  la  continuità assistenziale,  tenuto  conto  dell’impossibilità  di  dare 

corso alle implementazioni di organico previste nel piano triennale del fabbisogno del personale 2019 – 2021, 
adottato con deliberazione aziendale n. 1163 del 31/12/2019 di presa d’atto della DGR n. 1038 del 30.12.219 

di approvazione regionale; 

- di stabilire che i budget assegnati saranno automaticamente ridotti in conseguenza dell’eventuale assunzione, 

in ciascuna U.O. interessata, di nuovo personale medico; 

- di dare  mandato ai direttori delle UU.OO. interessate, di svolgere e attestare, sotto la propria 

responsabilità, l’effettiva esigenza organizzativa che giustifichi il ricorso all’istituto delle prestazioni 

aggiuntive per ogni singolo turno autorizzato; 
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- di dare mandato  al Direttore Sanitario aziendale di procedere alla vigilanza e verifica sui budget assegnati, 

anche ai fini della successiva liquidazione agli aventi diritto, cui si potrà procedere esclusivamente in presenza 

di resoconto mensile (che attesti che le attività sono state svolte in orario di servizio aggiuntivo, risultante 
da rilevazione presenze, al debito orario settimanale), sottoscritto dal Direttore di ciascuna UO attributaria 

di budget, dal competente Direttore di Dipartimento e vistato dal ridetto direttore sanitario aziendale; 

- di assegnare al Servizio delle Professioni Sanitarie il budget di € 100.000  (a valere sino al mese di giugno 

2020),  per  l’acquisto  di  prestazioni  aggiuntive  indispensabili  alla  continuità  delle  pertinenziali  prestazioni 
sanitarie, da personale del comparto sanitario; 

- di precisare  che  il  ridetto  Servizio  disporrà  delle  risorse  assegnate  con  propri  provvedimenti  motivati, 
previamente  comunicati  alla  Direzione  Sanitaria  aziendale  ai  fini  della  apposizione  di  visto  di  liquidabilità 

rispetto alle urgenze attestate dal responsabile del Servizio; 

- di stabilire che il Direttore Sanitario aziendale ha la responsabilità complessiva del budget delle prestazioni 

aggiuntive 2020, tanto per il Comparto quanto per la dirigenza medica; 

- di confermare che le prestazioni acquistate dall’Azienda saranno remunerate secondo le tariffe indicate nella 

richiamata delibera n. 1016/2019; 

- di precisare che non si darà corso a pagamenti nei confronti del personale che risulti in situazione di debito 

orario verso l’Azienda o in regime di extramoenia; 

- di dare atto  che gli oneri di cui al presente provvedimento, quantificati in complessivi € 379.140,00, oltre 
costi riflessi aziendali se dovuti, gravano sul budget “spesa del personale dipendente anno 2020”; 

- di dare  atto, altresì, che il finanziamento dei costi di cui al presente provvedimento direttamente 

riconducibili alla gestione dell’emergenza COVID 2019, sarà contabilizzato separatamente in conformità alle 

direttive nazionali e regionali; 

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere; 

- di comunicare il presente atto a:  
o Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata 
o Direttori dei Dipartimenti Sanitari 

o Responsabile Servizio Professioni Sanitarie e Sociali; 

- di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento è acquisita agli atti. 
 
 

 
 
Il Dirigente dell’U.O. dichiara, altresì, che la presente proposta deliberativa è conforme alle disposizioni di legge e 
regolamentari in materia: 
 

L’Istruttore  
 

 
 

 
 

 
Il Dirigente dell’U.O.  

 

d’alessandro vito
2020.04.23 14:27:23

CN=d’alessandro vito
C=IT
2.5.4.5=TINIT-DLSVTI70L31F052J
2.5.4.42=vito

RSA/2048 bits
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto . 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si  certifica  che,  la  presente  Deliberazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  Informatico  dell’Azienda  Sanitaria  di  Matera 

(ASM),  sito  web www.asmbasilicata.it ,    e  che  vi  rimarrà  per  cinque  giorni  consecutivi.  La  relativa  documentazione  è 

disponibile per l’eventuale consultazione agli atti dell’U.O. proponente. 

La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile, diventa 

esecutiva, ai sensi dell’art. 11, comma 11 e dell’art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni consecutivi dalla sua 

pubblicazione. 

 

 
 
 Trasmessa al Collegio Sindacale 

  

 Trasmessa alla Regione Basilicata – art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001  

 
 
 

 
                                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento è un documento informatico originale in formato Pdf/A (conforme alle Regole tecniche pubblicato nel 
DPCM 22  febbraio 2013,  previsti  dall’art.71  del Codice dell' Amministrazione  Digitale - D.lgs. n. 82/2005).  Il documento  è 
sottoscritto con firma digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell' Agenzia per l'Italia Digitale)  e/o con firma 
elettronica avanzata (firma grafometrica). In  caso di stampa cartacea  l’apposizione  della firma  digitale o  comunque 

l’indicazione a stampa del soggetto firmatario rendono il documento cartaceo con piena validità legale ai sensi dell’art.4, comma 
4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.  
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