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DELIBERAZIONE N°A 5

SEDUTA DEL 1 4 FEB. 2018

Politiche della persona

DIPARTIMENTO

0GGETTO | R. 39/2001 - ART. 44 - ATTIVITA' DI CONTROLLO

LOCALE DI MATERA MODIFICA" - APPROVAZIONE

DELIBERA N. 1099 DEL 21. 11. 2017 DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA DI
MATERA AD OGGETTO " AGGIORNAMENTO ATTO AZIENDALE ASM - AZIENDA SANITARIA

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giomo alle ore j %, 50 nella sede dell’Ente,

14 FEB. 2018

Presente Assenia

1. Maurizio Marcello Claudioc PITTELLA Presidente X
i 2. Flavia FRANCONI Vice Presidente b
3. LucaBRAIA Componente >
4. Roberto CIFARELLI Componente X
5. Carmine MIRANDA CASTELGRANDE Componente | X
| L
|6. Francesco PIETRANTUONO Componente l X |
L
Segretario: avv. Donato DEl. CORSO
ha deciso in merito ali’argomento in oggetto, CEL G GG X e S D
secondo quanto riportato nelle pagine successive, ediN®° 2 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
O Prenotazione di impegno N° Missione,Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.
Esercizio . per€
IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione O integrale Qintegrale senza allegati @ per oggetto O per oggetto e dispositivo

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la "Riforma dell'organizzazione
regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atd rientrant in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell'iter procedurale delle proposte
di deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione e configurazione dei Dipartimenti
regionali reladvi alle aree istituzionali " Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale che, tra I'altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono confermati gli uffici esistent
e le relative declaratorie, quali risultand dalla D.G.R. 2017/05 ¢ s.m.i, come ricollocati nell'ambito dei
nuovi Dipartiment;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale - modifiche alla
DGR 694/2014;

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell'assetto organizzativo dei dirigenti delle aree istituzionali
della Presidenza Giunta e Giunta Regionale - affidamento incarichi,

VISTA la DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 e 691/2015;

VISTE

- L.R. 29 dicembre 2017 n. 38 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del Bilancio della
Regione ¢ dei propri Enti e organismi Strumentali per Panno finanziario 2018”;

— L.R. 30 dicembre 2017 n. 39 “Disposizioni in materia di scadenza di termini legislativi e nei vari
settori di intervento della Regione Basilicata”;

= 1 Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina dell’Assessore
al Dipartimento Politiche della Persona;

= la D.GR. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dellincarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Politiche della Persona;

VISTO Tart. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli atti
delle Aziende Sanitarie;

VISTA Ia L.R. 39/2001 di rordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che individua
gli atti da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;

VISTA la LR. n. 2 del 12 gennaio 2017 di “Riordino Del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata”
che delinea un nassetto del Sistema Sanitario Regionale e che, tra Ialtro, stabilisce quanto segue: 1
“L’Azienda Ospedaliera Regionale (AOR) San Catlo, DEA di II livello, assume la titolariti dei presidi
ospedalieri di base di Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri ad essa trasferiti dal’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza (ASP) per costituire un’unica struttura ospedaliera articolata in pit plessi;

“nell’Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM) il presidio ospedaliero DEA di I livello Ospedale
Madonna delle Grazie di Matera e il presidio ospedaliero di base di Policoro sede di PSA Giovanni
Paolo I costituiscono un’unica articolazione ospedaliera per acuti”™;
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PREMESSO

che con la DGR n. 604 del 21.06.2017 sono stati aggiornati gli standard delle strutture complesse,
semplici, incarichi di coordinamento e posizioni organizzatve delle Aziende sanitarie della Regione
Basilicata, gia definiti con le precedenti DD.G.R. 205/2015 ¢ 179/2016 e successivamente aggiornate
con la DGR n. 1259 del 24/11/2017;

che con la DGR n. 779 del 26/7/2017 ¢ stato aggiornato ’Accordo programmatico per la redazione
dell’Atto aziendale, gia approvato con la DGR n.624/2015;

che la predetta deliberazione n. 1259 del 24.11.2017 ha previsto per ’Azienda Sanitaria di Matera
una dotazione a regime di n. 53 Unita operative complesse (UOC) ( di cui 32 ospedaliere e 21
non ospedaliere) , n. 71 tra Unitd operative semplici (UOS) e Unita Operative Semplici
Dipartimentali (UOSD), n. 82 posizioni di coordinamento e n. 33 Posizioni organizzative con
la possibiliti - per un periodo transitorio della durata massima di quattro anni - di un
incremento pari al 15% della dotazione prevista a regime;

DATO ATTO

che I’Azienda Sanitaria di Matera con la precedente deliberazione n. 773 del 19/05/2015 ha approvato
il proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 1020 del 28/07/2015 la Giunta Regionale allesito della attivitd istruttoria
effettuata sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio;

che con la successiva deliberazione del direttore generale dell’ASM n. 1123 del 03/08/2015 venivano
forniti i predetti chiariment ed element integrativi di giudizio;

che ad esito dellistruttoria la Giunta Regionale ha approvato la predetta deliberazione aziendale con la
DGR n.1077 del 10 agosto 2015;

che con la successiva deliberazione n. 1161, definitamente approvata dalla Giunta con la DGR n. 1178
del 11/09/2015, PASM rettificava alcuni errori materiali rilevat nella deliberazione 1123 precedente;

PERVENUTA la deliberazione n. 1099 del 21/11/2017, acquisita al protocollo dipartimentale
20/13AN del 2 gennaio 2018 riguardante “ aggiornamento dell’atto aziendale”

RILEVATO che nel deliberato sopradetto si da atto che la stessa & stata trasmessa al Presidente del
collegio sindacale aziendale, alla Conferenza dei Sindaci e al Comitato Unico di Garanzia della ASM
senza che dai suddetti siano statt formulati rilievi, nei tempi previst;

VERIFICATOQ che PAtto aziendale allegato alla deliberazione di cui si discute prevede una
organizzazione aziendale con una previsione a regime di n. 53 UOC (di cui n. 32 ospedaliere e

21 non ospedaliere) e 62 tra UOS e UOSD contemplando per il periodo transitorio una
dotazione di 57 U.Q.C. e n, 60 UOS e UOSD;

OSSERVATO
che FAtto proposto risulta essere stato adottato ai sensi della DGR 604/2017 e non anche della

successiva DGR 1259/2017 di integrazione e modifica della DGR 604/2017, laddove per 'ASM sono
previste alcune variazioni nelle dotazioni, dandosi atto tuttavia che l'organizzazione proposta in
termini di numerosita di UOC e di UOS comunque rientra anche nei nuovi parametri previsti dalla
predetta DGR n. 1259/2017 ;

che rispetto alla programmazione precedente rsultaino previste alcune Strutture Complesse
Interaziendali (SIC) con le altre aziende del SSR che si aggiungono a quella di Malattie infettive, gia
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attivata  dal’ASM con PAOR San Catlo, e per le quali appare necessario il formale assenso da parte
delle altre aziende interessate;

che tra le UOSD proposte risulta essere inserita, nell'ambito del dipartimento chirurgico, quella di
chirurgia senologica, per la quale gli standard di cui al D.M. Salute n. 70/2015 prevedono, per i casi di
intervento per Cancro ( CA) della mammella, “wiumi di attivita in quanto sono disponibili prove documentate
dalla revisione sistematica della letteratura scientifica di associazgone fra volumi di attivita e migliori esiti delle cure (ad
esempio morfalita a 30 giorni, complicanse ed esiti)” e segnatamente: “150 primi interventi annui su casi di tumore
della mammella incidenti per struttura complessa™;

che la DGR n. 1152/2017 ha individuato quali HUB della rete il Centro di Senologia - Breast Unit -
dell’AOR San Carlo di Potenza e il Centro di senologia — Breast Unit - del'TRCCS CROB di Rionero in
Vulture che dispongono dei requisiti definiti nell’Accordo185 CSR/2014 , affidando all’IRCCS
CROB, attraverso il Direttore Scientifico dello stesso, la funzione di capofila regionale con il compito di
integrare le diverse articolazioni e servizi che concotrono alla rete medesima,

ACQUISITA la successiva delibera aziendale ASM n. 18 del 11.01.2018 ad oggetto “delibera
aziendale 1462 del 29.10.2015 ad oggetto — strutture complesse interaziendali — approvazione schema di
accordo tra i direttori generali di ASM, ASP, AOR San Carlo ed IRCCS CROB - modifiche ed
integrazioni” con cui si approva “I’ Accordo Programmatico Interaziendale per la rimodulazione delle
Strutture Complesse Interaziendali” sottoscritto dai direttori generali di tutte le aziende al fine di
coniugare il rispetto degli standard strutturali ed organizzativi predefiniti a livello nazionale, con il D.M.
n. 70/2015, a livello regionale con la D.G.R. n. 1259/2017, con il mantenimento dei Livelli Essenziali di
Assistenza in maniera uniforme sul territorio nazionale, allo scopo di garantire, oltre all’erogazione delle
prestazioni assistenziali relative alla branca di interesse, anche Pesercizio delle funzioni di direzione e di
organizzazione, da attuarsi nell’ambito degli indirizzi emanati dagli organi e dalle strutture sovra

ordinate;

VISTO il verbale del Comitato di Direzione allegato, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Su proposta dell’Assessore al ramo, a voti unanimi

DELIBERA
Per quanto in premessa che si intende integralmente riportato e trascritto di:

approvare la deliberazione n. 1199 del 11 novembre 2017 del direttore generale del’Azienda Sanitaria
di Matera ad oggetto “ deltbera aziendale n. 906/2017 ad oggetto_ aggiornamento dell’Atto aziendale
ASM — Azienda sanitaria di Matera” — Modifica- dandosi atto che la programmazione aziendale, in
termini di UOC e UOS, pur essendo PAtto adottato solamente ai sensi della DGR 604/2017 e
non anche ai sensi della successiva DGR n. 1259/2017 di integrazione ¢ modifica della DGR
604/2017, risulta coerente con le dotazioni previsionali di tale ultimo provvedimento regionale;

richiamare la precedente deliberazione di Giunta Regionale n.1152/2017 2017 che ha individuato
quali HUB della rete 1l Centro di Senologia - Breast Unit - del’AOR San Carlo di Potenza e il Centro
di senologia ~ Breast Unit - del IRCCS CROB di Rionero, affidando alPIRCCS CROB, attraverso il
Direttore Scientifico dello stesso, la funzione di capofila regionale;
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impegnare il direttore generale, relativamente alla attiviti di cui alla prevista UOSD di chirurgia
senologica presso 'Ospedale di Matera, al rispetto di quanto definito dal DM 70/2015 laddove
prevede per Ia operativitd di una unita di chirurgia senologica, una numerosita definita di interventi per
CA della mammella, per la relazione volumi di attivita/esiti delle cure

IL RESPONSABILE P.O. T{G\NQJ\W\]O@_ QMQJQp IL DIRIGENTE

(dott.ssa Maria Luisa ZULLO) (dott. Gluseppe MONTAGANO

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro

Pubblicazione zllegati No CIx Allegati non presenti O

Note

Tutti gli atti ai quali € fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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REGIONE BASILICATA
Dipartimento Politiche della Persona
Ufficio Pianificazione Sanitaria

Potenza Li 0. 4. 20 IrP

L.R. 39/2001 - ART. 44 - ATTIVITA' DI CONTROLLO

DELIBERA N. 1099 DEL 21. 11. 2017 DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA
SANITARIA DI MATERA AD OGGETTO " AGGIORNAMENTO ATTO AZIENDALE ASM -
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA MODIFICA" - APPROVAZIONE

VISTA la L.R. 12/96 ¢ successive modifiche ed integrazioni concernete la "Riforma dell'organizzazione
regionale” :

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atd rientrand in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell'iter procedutale delle proposte di
deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione e configurazione dei Dipartimenti
regionali relativi alle aree istituzionali " Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale che, tra l'altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono conférmat gli uffici esistent ¢ le
relative declaratorie, quali risultanta dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocati nell'ambito dei nuovi
Dipartiments;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni
dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale - modifiche alla DGR 694/2014;

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell'assetto organizzativo dei dirigenti delle aree istituzionali della
Presidenza Giunta e Giunta Regionale - affidamento incarichi,

VISTA Ia DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 e 691/2015,;

VISTE

— L.R. 29 dicembre 2017 n. 38 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del Bilancio della Regione e
dei propri Enti e organismi Strumentali per 'anno finanziario 2018”;

— LR. 30 dicembre 2017 n. 39 “Disposizioni in materia di scadenza di termini legislativi e nei var
settori di intervento della Regione Basilicata™;

— 1l Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina dell’Assessore al
Dipartimento Politiche della Persona;

— laD.G.R. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dellincarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Politiche della Persona;

VISTO T'art. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventvo sugl atd delle
Aziende Sanitarie;

VISTA 1a L.R. 39/2001 di dordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che individua gli attt
da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;

VISTA la LR. n. 2 del 12 gennaio 2017 di “Riordino Del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata” che
delinea un riassetto del Sistema Sanitario Regionale e che, tra 'altro, stabilisce quanto segue:




" “L’Azienda Ospedaliera Regionale (AOR) San Carlo, DEA di II livello, assume la titolarita dei presidi
ospedalieri di base di Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri ad essa trasferiti dall’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza (ASP) per costituire un’unica strurtura ospedaliera articolata in pit plessi;

“nell’Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM) il presidio ospedaliero DEA di I livello Ospedale Madonna
delle Grazie di Matera e il presidio ospedaliero di base di Policoro sede di PSA Giovanni Paclo II
costituiscono un’unica articolazione ospedaliera per acuti”;

PREMESSO

che con la DGR n. 604 del 21.06.2017 sono stati aggiornati gli standard delle strutture complesse, semplici,
incarichi di coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende sanitarie della Regione Basilicata, gia
definiti con le precedent DD.G.R. 205/2015 e 179/2016 e successivamente aggiornate con la DGR n. 1259
del 24/11/2017;

che con la DGR n. 779 del 26/7/2017 & stato aggiotnato P'Accordo programmatico per la redazione
dell’Atto aziendale, gia approvato con la DGR n.624/2015;

che la predetta deliberazione n. 1259 del 24.11.2017 ha previsto per PAzienda Sanitaria di Matera una
dotazione a regime di n. 53 Unita operative complesse (UOC) ( di cui 32 ospedaliere e 21 non
ospedaliere) , n. 71 tra Unita operative semplici (UOS) e Unita Operative Semplici Dipartimentali
(UOSD), n. 82 posizioni di coordinamento e n. 33 Posizioni organizzative con la possibilit - pet un
periodo transitorio della durata massima di quattro anni - di un incremento pari al 15% della
dotazione prevista a regime;

DATO ATTO

che PAzienda Sanitaria di Matera con la precedente deliberazione n. 773 del 19/05/2015 ha approvato il
proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 1020 del 28/07/2015 1a Giunta Regionale all’esito della attiviti istruttoria effettuata
sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiaritmend ed elemend integrativi di giudizio;

che con la successiva deliberazione del direttore generale dell’ASM n. 1123 del 03/08/2015 venivano forniti
1 predetti chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio;

che ad esito dell'istruttoria la Giunta Regionale ha approvato la predetta deliberazione aziendale con la
DGR n.1077 del 10 agosto 2015;

che con Ia successiva deliberazione n. 1161, definitamente approvata dalla Giunta con la DGR n. 1178 del
11/09/2015, PASM rettificava alcuni errori materiali rilevati nella deliberazione 1123 precedente;

PERVENUTA la deliberazione n. 1099 del 21/11/2017, acquisita al protocollo dipartimentale 20/13AN
del 2 gennaio 2018 riguardante “ aggiornamento dell’atto aziendale”

RILEVATO che nel deliberato sopradetto si di atto che la stessa é stata trasmessa al Presidente del
collegio sindacale aziendale, alla Conferenza dei Sindaci e al Comitato Unico di Garanzia della ASM senza
che dai suddett siano stati formulati rilievi, nei tempi previst;

VERIFICATO PAtto aziendale allegato alla deliberazione di cui si discute prevede una organizzazione
aziendale con una previsione a regime di n. 53 UOC (di cui n. 32 ospedaliere e 21 non ospedaliere)
e 62 tra UOS e UOSD contemplando per il petiodo transitorio una dotazione di 57 U.O.C. e n. 60
UOS e UOSD;

OSSERVATO



" che I'Atto proposto risulta essete stato adottato ai sensi della DGR 604/2017 e non anche della successiva
DGR 1259/2017 di integrazione e modifica della DGR 604,/2017, dandosi atto tuttavia che Porganizzazione
proposta 1in termini di numerositi di UOC e di UOS dentrano anche nei nuovi parametri previsti dalla
predetta DGR n. 1259/2017 ;

che rispetto alla programmazione precedente dsultano previste alcune Strutture Complesse Interaziendali
(SIC) con le altre aziende del SSR che si aggiungono a quella di Malattie infettive, gia attivata dal’ ASM con
PAOR San Carlo, e per le quali risulta necessario ed opportuno acquisire formale assenso da parte delle altre
aziende interessate;

che tra le UOSD proposte risulta essere inserita, nel’ambito del dipartimento chirurgico, quella di chirurgia
senologica, per la quale gli standard di cui al D.M. Salute n. 70/2015 prevedono “w/umi di attivita in quanto
sono disponibili prove docimentate dalla revisione sistematica della letteratura scientifica di associazdone tra volumi di attivita e
migliori esiti delle cure (ad esempio mortalita a 30 giomi, complicanze ed esiti)”

che la DGR n. 1152/2017 ha individuato quali HUB della rete il Centro di Senologia - Breast Unit -
del’ AOR San Carlo di Potenza e il Centro di senologia — Breast Unit - dell’TRCCS CROB di Rionero in
Vulture che dispongono dei requisiti definiti nel’Accordo185 CSR/2014 , affidando all'TRCCS CROB,
attraverso il Direttore Scientifico dello stesso, la funzione di capofila regionale con il compito di integrare le
diverse articolaziont e servizi che concorrono alla rete medesima,

ACQUISITA la successiva delibera aziendale ASM n. 18 del 11.01.2018 ad oggetto “delibera aziendale
1462 del 29.10.2015 ad oggetto — strutture complesse interaziendali — approvazione schema di accordo tra i
direttori generali di ASM, ASP, AOR San Carlo ed IRCCS CROB — modifiche ed integrazioni” con cui si
approva “l" Accordo Programmatico Interaziendale per la rimodulazione delle Strutture Complesse
Interaziendali” sottoscritto dai direttori generali di tutte le aziende al fine di coniugare il rispetto degli
standard strutturali ed organizzativi predefiniti a livello nazionale, con il D.M. n. 70/2015, a livello regionale
con la D.G.R. n. 1259/2017, con il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza in maniera uniforme
sul territorio nazionale, allo scopo di garandre, oltre all’erogazione delle prestazioni assistenziali relative alla
branca di interesse, anche Uesercizio delle funzioni di direzione e di organizzazione, da attuarsi nell’ambito
degli indirizzi emanad dagli organi e dalle strutture sovra ordinate;

L’UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA

PROPONE

approvare la deliberazione n. 1199 del 11 novembre 2017 del direttore generale del’Azienda Sanitaria di
Matera ad oggetto “ delibera aziendale n. 906/2017 ad oggetto_ aggiornamento dellAtto aziendale ASM —
Azienda sanitaria di Matera” — Modifica- dandosi atto che la programmazione aziendale, in termini di UOC
e UOS, pur essendo ’Atto adottato solamente ai sensi della DGR 604/2017 ¢ non anche ai sensi
della successiva DGR n. 1259/2017 di integrazione e modifica della DGR 604 /2017, risulta coerente
con le dotazioni previsionali di tale ultimo provvedimento regionale;

richiamare ln precedente deliberazione di Giunta Regionale n.1152/2017 2017 che  ha individuato quali
HUB della rete il Centro di Senologia - Breast Unit - del’ AOR San Catlo di Potenza e il Centro di senologia
~ Breast Unit - del'IRCCS CROB di Rionero, affidando alPIRCCS CROB, attraverso il Direttore Scientifico
dello stesso, la funzione di capofila regionale;



impegnare il direttore generale, relativamente alla attivita di cui alla prevista UOSD di chirurgia senologica
presso FOspedale di Matera, al rispetto di quanto definito dal DM 70/2015 laddove prevede per la
operativitd di una uniti di chirurgia senologica, una numerosita definita di interventi per CA della mammella,
per la relazione volumi di attivita/esiti delle cure

L’Istruttore

(dott.ssa Maria Lui O)
Yovequwne. 5@;




REGIONE BASILICATA
Dipartimento Politiche della Persona
DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA’ DI CONTROLLO L
SEDUTA DEL 8 & 2%

L.R. 39/2001 - ART. 44 - ATTIVITA' DI CONTROLLO

DELIBERA N. 1099 DEL 21. 11. 2017 DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA
SANITARIA DI MATERA AD OGGETTO " AGGIORNAMENTO ATTO AZIENDALE ASM -
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA MODIFICA" - APPROVAZIONE

VISTA Ia LR. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la "Riforma dell'organizzazione
regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atd rientrand in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina delliter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA Ia D.GR. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione ¢ configurazione dei Dipartiment
regionali relativi alle aree istituzionali " Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale che, tra l'altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono confermati gli uffici esistent e le
relative declaratorie, quali risultand dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocati nell'ambito dei nuovi
Dipartiment;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni
dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale - modifiche alla DGR 694/2014;

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell'assetto organizzativo dei dirigenti delle aree istituzionali della
Presidenza Giunta e Giunta Regionale - affidimento incarichi,

VISTA la DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 e 691,/2015;

VISTE
— L.R. 29 dicembre 2017 n. 38 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del Bilancio della Regione e
dei propri Enti ¢ organismi Strumentali per 'anno finanziario 20187,
— L.R. 30 dicembre 2017 n. 39 “Disposizioni in materia di scadenza di termini legislativi e nei vari
setton di intervento della Regione Basilicata”;
— 1l Decteto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina dell’Assessore al
Dipartimento Politiche della Persona;

= I D.G.R. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale. del Dipartimento
Politiche della Persona;

VISTO Patt. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli atd delle
Aziende Sanitarie;

VISTA la L.R. 39/2001 di riordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che individua gli acti
da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;




" VISTA la LR. n. 2 del 12 gennaio 2017 di “Riordino Del Setvizio Sanitario Regionale di Basilicata™ che
delinea un riassetto del Sistema Sanitario Regionale e che, tra P'altro, stabilisce quanto segue:

“L’Azienda Ospedaliera Regionale (AOR) San Carlo, DEA di II livello, assume la titolarith dei presidi
ospedalieri di base di Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri ad essa trasferiti dall’Azienda Samtarm Locale di
Potenza (ASP) per costituire un’unica struttura ospedaliera articolata in pit plessi;

“nell’Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM) il presidio ospedaliero DEA di I livello Ospedale Madonna
delle Grazie di Matera e il presidio ospedaliero di base di Policoro sede di PSA Giovanni Paolo 11
costituiscono un’unica articolazione ospedaliera per acud™;

PREMESSO

che con la DGR n. 604 del 21.06.2017 sono stati aggiomat gli standard delle strutture complesse, semplici,
incarichi di coordinamento ¢ posizioni organizzative delle Aziende sanitarie della Regione Basilicata, gid
definiti con le precedenti DD.G.R. 205/2015 e 179/2016 e successivamente aggiornate con la DGR n. 1259
del 24/11/2017;

che con la DGR n. 779 del 26/7/2017 ¢ stato aggiornato I'Accordo programmatico per la redazione
dell’Atto aziendale, gia approvato con la DGR n.624/2015;

che la predetta deliberazione n. 1259 del 24.11.2017 ha previsto per PAzienda Sanitaria di Matera una
dotazione a regime di n. 53 Unita operative complesse (UOC) ( di cui 32 ospedaliere e 21 non
ospedaliete} , n. 71 tra Unita operative semplici (UOS) e Unita Operative Semplici Dipartimentali
(UOSD), n. 82 posizioni di coordinamento e n. 33 Posizioni otganizzative con la possibilita - per un
periodo transitorio della durata massima di quattro anni - di un incremento pari al 15% della
dotazione prevista a regime;

DATO ATTO
che 'Azienda Sanitaria di Matera con la precedente deliberazione n. 773 del 19/05/2015 ha approvato il

proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 1020 del 28/07/2015 la Giunta Regionale all'esito della attivita istruttoria effettuata
sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiarimenti ed elemend integrativi di giudizio;

che con la successiva deliberazione del direttore generale del’ASM n. 1123 del 03/08/2015 venivano forniti
1 predetti chiarimenti ed elemend integrativi di giudizio;

che ad esito dell'istruttoria la Giunta Regionale ha approvato Ia predetta deliberazione aziendale con la
DGR n.1077 del 10 agosto 2015;

che con la successiva deliberazione n. 1161, definitamente approvata dalla Giunta con la DGR n. 1178 del
11/09/2015, TASM rettficava alcuni errori materali rilevat nella deliberazione 1123 precedente;

PERVENUTA la deliberazione n. 1099 del 21/11/2017, acquisita al protocollo dipartimentale 20/13AN
del 2 gennaio 2018 riguardante “ aggiotnamento dell’atto aziendale”

RILEVATO che nel deliberato sopradetto si da atto che la stessa ¢ stata trasmessa al Presidente del
collegio sindacale aziendale, alla Conferenza dei Sindaci e al Comitato Unico di Garanzia della ASM senza
che dai suddetti siano stati formulati rilievi, nei tempi previst;

VERIFICATO I'Atto aziendale allegato alla deliberazione di cui si discute prevede una organizzazione
aziendale con una previsione a regime di n. 53 UOC (di cui n. 32 ospedaliere ¢ 21 non ospedaliere)



"€ 62 tra UOS e UOSD contemplando per il periodo transitorio una dotazione di 57 U.0.C. e n. 60
UOS e UOSD;

OSSERVATO
che 'Atto proposto risulta essere stato adottato ai sensi della DGR 604/2017 e non anche della successiva
DGR 1259/2017 di integrazione e modifica della DGR 604/2017, dandosi atto tuttavia che I'organizzazione

proposta in termini di numerosita di UOC e di UOS rientrano anche nei nuovi parametri previsti dalla
predetta DGR n. 1259/2017 ;

che nspetto alla programmazione precedente risultano previste alcune Strutture Complesse Interaziendali
(SIC) con le altre aziende del SSR che si aggiungono a quella di Malattie infettive, gia attivata dal’ASM con
I'AOR 8San Carlo, e per le quali risulta necessario ed opportuno acquisire formale assenso da parte delle altre
aziende interessate;

che tra le UOSD proposte risulta essere inserita, nell’ambito del dipartimento chirurgico, quella di chirurgia
senologica, pet la quale gli standard di cui al D.M. Salute n. 70/2015 prevedono “rolumi di attivita in quants
sono disponibili prove documientate dalla revisione sistermatica della letteratura scientifica di associasgone tra volumi di attivitd e
wmigliort esiti delle cure (ad esemiplo mortalitd a 30 giorni, complicanze ed esiti)”

che I DGR n. 1152/2017 ha individuato quali HUB della rete il Centro di Senologia - Breast Unit -
del’AOR San Carlo di Potenza e il Centro di senologia — Breast Unit - del’'IRCCS CROB di Rionero in
Vulture che dispongono dei requisiti definiti nell’Accordo185 CSR/2014 |, affidando alPIRCCS CROB,
attraverso il Direttore Scientifico dello stesso, la funzione di capofila regionale con il compito di integrare le
diverse articolazioni e servizi che concorrono alla rete medesima,

ACQUISITA la successiva delibera aziendale ASM n. 18 del 11.01.2018 ad oggetto “delibera aziendale
1462 del 29.10.2015 ad oggetto — strutture complesse interaziendalt — approvazione schema di accordo tra i
direttori generali di ASM, ASP, AOR San Carlo ed IRCCS CROB - modifiche ed integrazioni” con cui si
“I' Accordo Programmatico Interaziendale per la rimodulazione delle Strutture Complesse
Interaziendali” sottoscritto dai direttori generali di tutte le aziende al fine di coniugare il rispetto degli
standard strutturali ed organizzativi predefiniti a livello nazionale, con il D.M. n. 70/2015, a livello regionale
con la D.GR. n. 1259/2017, con il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza in maniera uniforme

approva

sul territorio nazionale, allo scopo di garantire, oltre all’erogazione delle prestazioni assistenziali relative alla
branca di interesse, anche I'esercizio delle funzioni di direzione e di organizzazione, da attuarst nelPambito
degli indirizzi emanati dagli organi e dalle strutture sovra ordinate;

VISTA Tistruttoria proposta dall’Ufficio Pianificazione Sanitaria

ESPRIME PARERE

di approvare la deliberazione n. 1199 del 11 novembre 2017 del direttore generale del’Azienda Sanitaria di
Matera ad oggetto “ delibera aziendale n. 906/2017 ad oggetto_ aggiotnamento dell’Atto aziendale ASM —
Azienda sanitaria di Matera” — Modifica- dandosi atto che la programmazione aziendale, in termini di UOC
e UOS, pur essendo PAtto adottato solamente ai sensi della DGR 604/2017 e non anche ai sensi
della successiva DGR n. 1259/2017 di integrazione e modifica della DGR 604 /2017, risulta coerente
con le dotazioni previsionali di tale ultimo provvedimento regionale;

di richiamare la precedente deliberazione di Giunta Regionale n.1152/2017 2017 che ha individuato quali
HUB della rete it Centro di Senologia - Breast Unit - del’AOR San Carlo di Potenza e il Centro di senologia



— Breast Unit - dell' TRCCS CROB di Rionero, affidando al’'IRCCS CROB, attraverso il Direttore Scientifico
dello stesso, la funzione di capofila regionale;

di impegnare il direttore generale, relativamente alla attivita di cui alla prevista UOSD di chirurgia
senologica presso 'Ospedale di Matera, al rispetto di quanto definito dal DM 70/2015 laddove prevede per
la operativitd di una unitd di chirurgia senologica, una numerosita definita di interventi per CA della
mammella, per la relazione volumi di attivita/esit delle cure

IL SEGRETARIO [ COMPONENTI IL Dmgl) GE B
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO N O L/L IL PRESIDEW
/

~
Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data /lj .O 2. 20 (&_
al Dipartimento interessato %l Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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