SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE BASILICATA

(11
azienda sanitaria locale IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
: : matera Dr. Rocco lerone ( Deliberazione n 2.04.
¢ ¢ Presso Direzione Amministrativa - Presidio Ospedaliero Policoro
444 Via Salerno — 75025 Policoro Tel. 0835/986325 Fax. 08’%5f986403

e-mail: rocco.ierone@asmbasilicata.il / roieronedirete bas

PEC Azicndale: diramm.po.policoro@pec. asm;basmw.nm "

Prot. 0,50/ S 09 50,100 del_QT 052048

Ai Sig.ri Dirigenti ASM Matera

delle UU.00.:

Farmacia Territoriale

Farmacia Ospedaliera

Provveditorato-Economato

Attivita Tecniche - Progettazione, Manutenzione, Appalti e Lavori Pubblici
Direzione Amministrativa Ospedaliera P.O.U. Policoro
Direzione Amministrativa Ospedaliera P.O. Matera

Affari Generali e Legali

Sistema Informativo Aziendale

Gestione Risorse Umane

Direzione Sanitaria P.O. Matera

Dott. Gaetano Annese

E, per il suo tramite a tutti i Dirigenti delle UU.QO. Sanitarie
Direzione Sanitaria P.O. Tricarico

Dott. Vincenzo Denisi

E, per il suo tramite a tutti i Dirigenti delle UU.QOQ. Sanitarie
Direzione Sanitaria P.O, Policoro

Dott. Francesco Dimona

E, per il suo tramite a tutti i Dirigenti delle UU.QO. Sanitarie
Gestione Risorse Finanziarie

Coordinamento Attivita Territoriale e Distretti

Dipartimento di Salute Mentale

Dipartimento per le Dipendenze

Dipartimento di Prevenzione Collettiva

della Salute Umana UU.QO, Matera ed Area ex ASL 5 Montalbano J.co:
Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambientale

SISP - Igienc Epidemiologia e sanita Pubblica

SPPILL - Prevenzione, Protezione ¢ Impiantistica

SIAN - Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

Dipartimento di Prevenzione della Sanita ¢ Benessere Animale
UU.OO. Matera e Area ex ASL 5 Montalbano J.co:

Sanita Animale ( Area A)

Igiene della Produzione, trasformazione, ecc. ( Area B)

Igicne degli allevamenti e delle produzioni zootecniche ( Area C)
Loro Sedi

E, p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

| : .

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - P. IVA: 01178540777



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE BASILICATA

OGGETTO: Programma formazione L. 190/2012. Evento formativo 2015.

Si fa seguito alla precedente nota prot. 20150027283 de!l 10.03.2015 relativa all’oggetto per
comunicare che |’Azienda ha programmato una giornata di formazione sulle tematiche della
prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza e dell’integrita all’interno delle
aziende sanitarie.

Non ¢ superfluo rammentare che la formazione € una specifica “ misura anticorruzione”
all'interno del PTPC ¢ che nell’ambito di tale misura devono essere avviale apposite iniziative
rivolte a tutti i dipendenti.

L attivita di formazione ¢ stata organizzata su due giornate da svolgersi a Matera il giorno
28 Maggio 2015 presso I'Auditorium del P.O. ed il giomo 29 Maggio 2015 a Policoro presso la
Sala Riunioni di Via Fellini secondo I"orario ed il programma indicato nella scheda allegata alla
presente nota, che sara comunque pubblicata sul sito aziendale alla sezione “News™.

Per tutto quanto sopra si chiede alle SS.LL. di voler individuare e conseguentemente
autorizzare, per le date sopra indicate, i dipendenti appartenenti alle singole UU.OO. Territoriali ed
Ospedaliere, avendo cura, in particolar modo per le UU.OO. individuate dal PTPC ( Piano
Triennale Prevenzione Corruzione ) ad alto rischio, di voler indicare, il personale che non ha
partecipato alla prima fase della formazione nell’anno 2014,

I Direttori dei Reparti Ospedalieri, che saranno informati del’evento per il tramite del
Direttore Sanitario del P.O. di riferimento, avranno cura di individuare personale appartenente al
Comparto ed alla Dirigenza, tenuto conto delle esigenze organizzative.

Certo della collaborazione di tutti porgo,
Cordiali saluti
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE
Dr. cg lerone

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - P. IVA: 01178540777
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RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

EVENTO N.3 — 88 / CREDITI ECM N. 7,5

PER I DIPENDENTI CHE NON HANNO PARTECIPATO ALL’EDIZIONE DEL 2014

La disciplina anticorruzione e per la trasparenza (L. 190/2012 e D. Lgs. 33/2013)
applicate alle Strutture Sanitarie

RAZIONALE
E una giornata di formazione sulle tematiche della prevenzione della corruzione, di promozione
della trasparenza e dell’integrita all'interno delle aziende sanitarie. La giornata mira a fornire un
orientamento all'interno della complessa mole di norme e soluzioni organizzative che,
nell'insieme, promuovono I'elaborazione e I'adozione di una strategia di prevenzione della
corruzione e di promozione della trasparenza, con particolare riferimento al settore sanitario
pubblico.
La formazione & una specifica “misura anticorruzione” all'interno dei Piani Triennali di Prevenzione
della Corruzione e, nell’ambito di tale misura, il Piano Nazionale Anticorruzione stabilisce che
debbono essere avviate apposite iniziative formative rivolte ai dipendenti e collaboratori a vario
titolo. Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), alla sezione 3.1.12., prevede che le
amministrazioni debbano attivare percorsi formativi su due livelli:
e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio;
e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I’aggiornamento delle competenze

(approccio contenutistico) ¢ le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale).
Saranno trattati specificatamente le tematiche inerenti: la corruzione nella sanita pubblica,
inquadramento generale del contesto normativo della materia, il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione con particolare riferimento alla gestione del rischio, la trasparenza, le misure
obbligatorie da adottare e il Codice di Comportamento con particolare riferimento alle strutture
sanitarie.

PARTECIPANTI CON CREDITI ECM: n. 100 tutte le professioni

PARTECIPANTI SENZA CREDITI ECM: N.30 (AREA TECNICA E PROFESSIONALE)

LUOGO E DATA DI SVOLGIMENTO: Matera: 28 maggio 2015 — Auditorium P.O.

Policoro: 29 Maggio 2015 - Sala Convegni Via

Fellini

RESPONSABILE SCIENTIFICO/CULTURALE:

Dr. Rocco lerone — Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Dr.ssa Maria Malvasi — Responsabile Trasparenza

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO: Dr.ssa Maria Bubbico



U.0. Formazione — ECM — Tirocini

LE ISCRIZIONI S| FANNO IN SEDE IL GIORNO DELL’ATTIVITA’

PROGRAMMA

Matera, 28 Maggio 2015 — Auditorium P.O.
Policoro, 29 Maggio — Sala Via Fellini
Docente: Massimo Di Rienzo

Orario

| Titolo
La corruzione nella sanita pubblica
e SCHEMI CRIMINALI RICORRENTI NELLA SANITA PUBBLICA
9.30-10.45 e IL CONFLITTO DI INTERESSE
e LE RETI DI RELAZIONE
» L’IMPORTANZA DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA
Il contesto normativo per la prevenzione della corruzione
LA LEGGE 190/2012
s LA CONVENZIONE ONU CONTRO LA CORRUZIONE (UNCAC)
10.45-11.15 e 1L PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE
e LA NORMATIVA SULLATRASPARENZA
e LA NORMATIVA SULLA INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA
* LANORMATIVA SUL CODICE DI COMPORTAMENTO
11.15-11-30 PAUSA
Dalla normativa ai piaui_ triennali di prevenzione della corruzione
e [L PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:
SOGGETTI COINVOLTI E REDAZIONE DEL PIANO
11.30-12.15 » COORDINAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE E CON IL
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA
¢« LA GESTIONE DEL RISCHIO: 1L PROCESSO DI GESTIONE DEL
RISCHIO,LA MAPPATURA DEI PROCESSI, LA VALUTAZIONE DEI
L RISCHI, IL TRATTAMENTO
12.15-13-30 Domande e risposte, presentazione di casi (real-life scenario)
13.30-14.30 PAUSA
La trasparenza
» REDAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALLE PER LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA
14.30-15.15 e CRITICITA RELATIVE AI SINGOLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI
DATL IL "CRUSCOTTO AZIENDALE"” PER GL1 OBBLIGHI DI
TRASPARENZA
¢ L’ACCESSO CIVICO, LE RESPONSABILITA, LE SANZIONI
e LA TRASPARENZA INTERNA: L'ISTITUTO DEL WHISTLEBLOWING
Le misure per la prevenzione della corruzione
e LA ROTAZIONE DEL PERSONALE
e  SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA ED INCARICHI
EXTRA-ISTITUZIONALI
15.15-15.45 + FORMAZIONE DI COMMISSIONI - ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI -
CONFERIMENTO DI INCARICHIDIRIGENZIALI IN CASO DI CONDANNA
PENALE PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
* [IL CONFLITTO DI INTERESSI
* JL PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS
15.45-16.15

Domande e risposte, presentazione di casi (real-life scenario)

16.15-16.30

QUESTIONARIO ECM




