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OGGETTO: Dotazione Organica Aziendale: Modlifica quali-gquantitativa. -

DESCRIZIONE
Documenti integranti il provvedimento

Data Allegati n.

Allegato "A” - Prospetto riepilogativo analitico della Dotazione Organica
Aziendale Modificata

U.O. PROPONENTE "GESTIONE RISORSE UMANE”

Si attesta che la spesadi € .............. relativa alla presente deliberazione costituisce:
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la Deliberazione N° 352 del 07/03/2016, approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede
di controllo preventivo ex art. 44 L.R. N° 39/2001, con Deliberazione N° 244 del 16/03/2016, con la quale si &
proceduto alla rideterminazione e modifica qualitativa della Dotazione Organica Aziendale alla data del
31/12/2015, come riportata nel prospetto riepilogativo analitico di cui all'allegato “C" alla medesima
Deliberazione;

DATO ATTO che:

1. adecorrere dal 01/04/2016, come previsto al punto 4. del dispositivo di cui alla richiamata Deliberazione,
al verificarsi delle condizioni ivi stabilite, si & dato corso alle effettive soppressioni dei seguenti N° 4
posti di Direttore Medico/Veterinario di struttura complessa, previa ricollocazione dei N° 4 dipendenti,
gid Direttori delle rispettive Strutture Complesse soppresse ed in servizio in soprannumero, in posti
vacanti di Dirigente delle analoghe rispettive discipline:

Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
e N°1 posto di Direttore Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro,
e N° 1 posto di Direttore Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica,
e N° 1 posto di Direttore Veterinario "Area B - Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”;
* N° 1 posto di Direttore Veterinario "Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche’;

2. nella richiamata Dotazione Organica Aziendale, anche per effetto di cessazioni dal servizio nel frattempo

verificatesi, risultano vacanti, tra l'altro:

a) N° 20 posti di Operatore Tecnico (Cat. B);

b) N° 11 posti di Ausiliario Specializzato (Cat. A);
c) N° 8 posti di Commesso (Cat. A) ;

CONSIDERATO che:

e i Profili Professionali di cui alle precedenti lett. a) - b) non risultano pitu funzionali all'attuale
Organizzazione Aziendale, stante |'avvenuta esternalizzazione di tutti i servizi di supporto nei PP.OO.
dell'Azienda (ausiliarato, cucina, attivita tecniche, ecc.) in rapporto alla accertata convenienza
determinata dalle risultanze costi/benefici;

e i posti afferenti il Profilo Professionale di cui alla precedente lett. c), in considerazione delle esigue
attivita di competenza svolte, risultano sovrastimati rispetto alle effettive esigenze aziendali;

CHE, pertanto, poiché i predetti posti vacanti non possono essere coperti e, quindi, risultano inutilizzabili,
possono essere trasformati, previa soppressione, in posti afferenti Profili Professionali piti funzionali alla
vigente organizzazione aziendale, determinando in tal modo anche una riqualificazione della dotazione organica
dell' Azienda;

RAVVISATA la necessitq, al fine di aumentare i volumi prestazionali relativi a peculiari attivita specialistiche
afferenti patologie ad alta incidenza sociale, assicurando, nel contempo, anche la riduzione delle relative liste
di attesa, cosi come stabilito dalle vigenti disposizioni nazionali e regionali in materia, e/o allo scopo di
potenziare gli organici della Dirigenza Medico/Veterinaria per soddisfare le crescenti esigenze in relazione
alle attivita d'istituto erogate e/o per adeguare alla domanda le attivita territoriali e ospedaliere espletate, di
implementare nella vigente dotazione organica aziendale:

e di N° 1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Diabetologia;

e di N° 2 posti la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Odontoiatria;

e di N° 1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

e di N° 2 posti la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Psichiatria;

e di N° 2 posti la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Veterinario - Area "B";
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EVIDENZIATO che le suddette modifiche risultano in linea con:

e il programma di riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui alla Deliberazione N° 1223/2011,
esecutiva, attuativa dell'art. 20 della L.R. N° 17/2011;

e il Piano Attuativo Locale 2012/2014 di cui alla Deliberazione N° 279/2013, come rettificata ed integrata
con successiva Deliberazione N° 619/2013, approvate dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di
controllo preventivo ex art. 44 L.R. N° 39/01, con Deliberazione N° 982/2013, applicativo sia delle
direttive vincolanti di cui alla D.6.R. N° 298/2012 che del Piano Regionale integrato della Salute e dei
Servizi alla persona e alla comunita 2012/2015, approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale N°
317/2012;

e |'Afto Aziendale adottato con Deliberazione N° 773/2015, come integrata con successiva Deliberazione
N° 1123/2015 e rettificata con Deliberazione N° 1161/2015, approvata dalla Giunta Regionale di
Basilicata, in sede di controllo preventivo, ex art. 44 L.R. N° 39/01, con Deliberazione N° 1077/2015,
applicativo sia delle vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in materia che delle direttive di cui
alle DD.GG.RR. N° 205/2015 e N° 624/2015,

RITENUTO, pertanto, di modificare la richiamata Dotazione Organica Aziendale, come di seguito indicato:
1. implementare, nell'ambito della Dirigenza Medico/Veterinaria, per le anzidette motivazioni:
e di N° 1 posto il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Diabetologia;
o di N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Odontoiatria;
« di N° 1 posto lil Profilo Professionale di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;
e di N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Psichiatria;
e di N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Veterinario - Area "B";
2. sopprimere, nell'ambito del Personale del Comparto, i seguenti posti vacanti, inutilizzati per le motivazioni
innanzi evidenziate:
« N° 11 posti di Ausiliario Specializzato (Cat. A);
e N° 4 posti di Commesso (Cat. A);
®N° 9 posti di Operatore Tecnico (Cat. B);

DATO ATTO che:

e le modifiche di cui al precedente punto 1. non determinano costi aggiuntivi, in quanto ai costi annui
comprensivi degli oneri riflessi relativi ai n° 8 posti implementi sara fatto fronte con la contestuale
riduzione della spesa come di seguito specificato, riveniente dalla soppressione dei n° 24 posti di cui al
precedente punto 2.:

COSTI MODIFICHE

— N° 1 Dirigente Medico di Diabetologia............c.cooeiuevueiueieeeeeieeeeeeeeeeeeeeees e s’ € 73.840,22
— N° 2 Dirigenti Medici di Odontoiatria............cccceeuerverreerrrrrrerenrennnns (€73.84022 x2)......... € 147.680,44
— N° 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria.............ccccceeeeeeeeeueeeeeeeesieeees oo € 73.840,22
— N° 2 Dirigenti Medici di Psichiatria..........cccocoeveererreerreeeenseneeers (£€73.840,22 x 2).......... € 147.680,44
— N° 2 Dirigenti Veterinari -Area "B"............cccoovuererrirersrennreniennnnn. (€73.84022 x2).......... € 147.680,44
TOTALE € 590.721,76
RIDUZIONE SPESA
— N°11 Ausiliari Specializzati/Cat. A .......ooovvercereerceerersererieennn, (2423562 x1])........ € 266.591,82
— N° 4 CommesSi/Cat. Ao (€24.23562 x 4)......... € 96.942,48
— N° 9 Operatori Tecnici/Cat. B........ccovrerrnenrnreneieereeeeeseieeanes (€26.18951 x 9).......... € 235.705,59

TOTALE € 599.239,89
e in conseguenza delle evidenziate modifiche viene a determinarsi nella Dotazione Organica Aziendale di cui
alla richiamata Deliberazione N° 352/2016, oltre che una variazione qualitativa, anche una variazione
quantitativa e di spesa, per effetto della riduzione:
— del numero complessivo di posti pari a N° 16 unita;
— della spesa annua al lordo degli oneri riflessi pari a € 8.518,13;
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per |'effetto, le stesse modifiche, oltre che determinare una riqualificazione della Dotazione Organica
Aziendale, stante I'avvenuta trasformazione dei n° 24 posti vacanti soppressi afferenti Profili
Professionali del Personale del Comparto inutilizzati, in N° 8 posti afferenti Profili dell'Area della
Dirigenza Medico/Veterinaria piu funzionali all'Organizzazione Aziendale, risultano anche in linea con le
disposizioni in materia di contenimento della spesa per il personale stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge nazionali e regionali;

DATO ATTO, inoltre, che:

sulla proposta di cui alla presente Deliberazione & stato acquisito il parere favorevole del Collegio di

Direzione, giusta verbale N° 11 del 06/09/2016;

con Nota e-mail del 20/09/2016, la bozza della presente Deliberazione & stata frasmessa, quale

informazione preventiva:

- Alle Organizzazioni Sindacali accreditate, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 6 - comma 1 -
dei CC.CC.NN.LL. 2002/2005 - Area della Dirigenza Medico/Veterinaria del SSN e Area della Dirigenza
STPA, ambedue sottoscritti il 03/11/2005;

- Alle Organizzazioni Sindacali accreditate e alla RSU Aziendale, in applicazione delle disposizioni di cui
all'art. 6 - comma 1 - del C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001, sottoscritto il 07/04/1999;

VISTI i prospetti analitici allegati alla presente Deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, redatti
secondo le indicazioni regionali e riportanti la situazione riepilogativa della Dotazione Organica alla data del 31
agosto 2016, con evidenza:

della Dotazione Organica preesistente (a/ 31/12/2015) di cui alla richiamata Deliberazione N° 352/2016,
approvata con D.G.R. N° 244/2016, corredata delle relative note esplicative riferite sia ai posti di
Struttura Complessa da considerarsi ad esaurimento, per l'inclusione degli stessi solo nella fase
transitoria, che ai posti di Struttura Complessa Interaziendali attestati all'Azienda Ospedaliera di
riferimento, riportati nella stessa solo a titolo meramente indicativo;

delle variazioni effettuate con il presente provvedimento;

della Dotazione Organica modificata, nonché dei posti effettivamente coperti e di quelli vacanti alla
stessa data del 31/08/2016;

QUANTO cio premesso;

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, come innanzi espresso, con
l'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato:

di modificare, sia in termini qualitativi che quantitativi, la Dotazione Organica Aziendale di cui alla

Deliberazione N° 352 del 07/03/2016, approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo

preventivo ex art. 44 L.R. N° 39/2001, con Deliberazione N° 244 del 16/03/2016, come di seguito

indicato:

1. implementare, nell'ambito della Dirigenza Medico/Veterinaria, per le motivazioni in narrativa
evidenziate, di:

N° 1 posto il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Diabetologia;

N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Odontoiatria;

- N° 1 posto lil Profilo Professionale di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Medico di Psichiatria;

N° 2 posti il Profilo Professionale di Dirigente Veterinario - Area "B";

2. sopprimere, nell'ambito del Personale del Comparto, i seguenti posti vacanti, inutilizzati per le
motivazioni motivazioni in narrativa evidenziate:
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- N° 11 posti di Ausiliario Specializzato (Cat. A);
- N° 4 posti di Commesso (Cat. A);
- N° 9 posti di Operatore Tecnico (Cat. B);

di dare atto che:

le modifiche di cui al precedente punto 1. non determinano costi aggiuntivi, in quanto ai costi annui
comprensivi degli oneri riflessi relativi ai n° 8 posti implementi sara fatto fronte con la contestuale
riduzione della spesa come di seguito specificato, riveniente dalla soppressione dei n° 24 posti di cui al
precedente punto 2.:

COSTI MODIFICHE

N° 1 Dirigente Medico di DiAbet0l0gia...........cocovververrerririeeiieiesiesiesissse el € 73.840,22

N° 2 Dirigenti Medici di Odontoiatria..........ccccooueveererereecrrrerrenannn. (€73.84022 x2)......... € 147.680,44

N° 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria...........coccoeeereeenererrrenseesneiseeseeseesse e seeesesseeees € 73.840,22

N° 2 Dirigenti Medici di Psichiatria...........ccocovvevrervverrreerenrrieeienans (€73.84022 x2)......... € 147.680,44
N° 2 Dirigenti Veterinari - Area "B"............ccccoeumrrverrrrnresnrrsrensnenn. (€73.84022 x 2)......... € 147.680,44
TOTALE € 590.721,76

RIDUZIONE SPESA

N° 11 Ausiliari Specializzati/Cat. A ... (2423562 x1])........ € 266.591,82
N° 4 CommMeESSI/Cat. Aot (€2423562x4)........ € 96.942,48
N° 9 Operatori TechiCi/Cat. B.......ccccooueiererereeeeeseeeeee e (€26.18951x9)....... € 235.705 59

TOTALE € 599.239,89

in conseguenza delle evidenziate modifiche viene a determinarsi nella Dotazione Organica Aziendale di
cui alla richiamata Deliberazione N° 352/2016, oltre che una variazione qualitativa, anche una
variazione quantitativa e di spesa, per effetto della riduzione:

1. del humero complessivo di posti pari a N° 16 unita;

2. della spesa annua al lordo degli oneri riflessi pari a € 8.518,13;
per |'effetto, le stesse modifiche, oltre che determinare una riqualificazione della Dotazione Organica
Aziendale, stante |'avvenuta trasformazione dei n° 24 posti vacanti soppressi afferenti Profili
Professionali del Personale del Comparto inutilizzati, in N° 8 posti afferenti Profili dell'Area della
Dirigenza Medico/Veterinaria pit funzionali all'Organizzazione Aziendale, risultano anche in linea con
le disposizioni in materia di contenimento della spesa per il personale stabilite dalle vigenti disposizioni
di legge nazionali e regionali;

di dare atto, inoltre, che la Dotazione Organica del Personale dipendente dell'Azienda Sanitaria alla data
del 31 agosto 2016 quale scaturisce dal Provvedimento de quo ¢ quella evidenziata nei prospetti analitici
allegati alla presente Deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, redatti secondo le indicazioni
regionali e riportanti la situazione riepilogativa della Dotazione Organica alla suddetta data, con evidenza:

1.

della Dotazione Organica preesistente (a/ 31/12/2015) di cui alla richiamata Deliberazione N°
352/2016, approvata con D.G.R. N° 244/2016, corredata delle relative note esplicative riferite sia ai
posti di Struttura Complessa da considerarsi ad esaurimento, per |'inclusione degli stessi solo nella
fase transitoria, che ai posti di Struttura Complessa Interaziendali attestati all'Azienda Ospedaliera
di riferimento, riportati nella stessa solo a titolo meramente indicativo;

2. delle variazioni effettuate con il presente provvedimento;

della Dotazione Organica modificata, nonché dei posti effettivamente coperti e di quelli vacanti alla
stessa data del 31/08/2016;

di trasmettere copia della presente Deliberazione:

al Dipartimento Politiche per la Persona della Regione Basilicata, per il controllo da parte della
Giunta Regionale, previsto dall'art. 44 - comma 1, lett. b) - della Legge Regionale N° 39/01;
al Collegio Sindacale e alla U.O. "Gestione Risorse Umane”, per quanto di rispettiva competenza;

di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento & agli atti dell'UO proponente.
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Il Dirigente dell'U.O. dichiara, altresi, che la presente proposta deliberativa & conforme alle disposizioni di
legge e regolamentari in materia:

L'Istruttore Il DI\Y}I eGnKN%ell\l/;l%}O.
DITARANTO AN 2016:09.21:11:52:30

2016:09.21:09:45:37

CN=VIGGIANO MICHELE

CN=DITARANTO ANNA RI "
c=IT 8_”

. =non presente:
O=non presente 2.5.4.5=IT:-VGGMHLE9TO1,

2.54.5=IT:DTRNRT65L41F

RSA/1024 bits RSA/1024 bits
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale

Quinto Pietro
2016:09.21116:22:58

CN=Quinto Pietro

C=IT

O=non presente:
2.54.5=[T:QNTPTR62M08

RSA/1024 bits

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, la presente Deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio Informatico dell'Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, e che vi rimarrd per cinque giorni consecutivi. La relativa documentazione &

disponibile per I'eventuale consultazione agli atti dell’'U.O. proponente.
La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile, diventa

esecutiva, ai sensi dell'art. 11, comma 11 e dell'art. 44 comma 8 della L.R. . 39/2001, decorsi cinque giorni consecutivi dalla

sua pubblicazione.

I:l Trasmessa al Collegio Sindacale

I:l Trasmessa alla Regione Basilicata - art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001

L2 4]71a9]/Rlol/]4]

II Responsabile

MARCOSANO E

2016:09.21116:35:55

CN=MARCOSANO EUSTA
C=IT

O=non presente
2.5.4.5=IT:"MRCSCH73802

RSA/1024 bits

Il presente documento & un documento informatico originale in formato Pdf/A (conforme alle Regole tecniche pubblicato
nel DPCM 22 febbraio 2013, previsti dallart.71 del Codice dell' Amministrazione Digitale - D.lgs. n. 82/2005). T| documento
& sottoscritto con firma digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell' Agenzia per ' Italia Digitale) e/o con
firma elettronica avanzata (Firma grafometrica). In caso di stampa cartacea |'apposizione della firma digitale o comunque
l'indicazione a stampa del soggetto firmatario rendono il documento cartaceo con piena validita legale ai sensi dell'art.4,
comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI AL 31/12/2015 (Del.[ VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI

DIRIGENTE MEDICO ANATOMIA ISTOLOGICA E PATOLOGICA 2 2 2 0

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 38 38 27 11

CARDIOLOGIA - U.T.I.C. 34 34 26 8

CHIRURGIA GENERALE 28 28 21 7

CHIRURGIA PLASTICA 4 4 2 2

CHIRURGIA VASCOLARE 4 4 4 0

C.R.T. - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI 2 2 2 0

DERMATOLOGIA 4 4 3 1

DIABETOLOGIA 4 1 5 3 2

DIETOLOGIA 2 2 0 2

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

OSPEDALIERO 5 5 3 2

EMATOLOGIA 4 4 3 1

ENDOCRINOLOGIA 3 3 3 0

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA

CLINICA-S.ERT. 5 5 4 1

GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA

DIGESTIVA 6 6 4 2

GERIATRIA 7 7 7 0

IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA

NUTRIZIONE 4 4 3 1

IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA'

PUBBLICA 16 16 14 2

IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONE 7 7 5 2

LABORATORIO ANALISI CHIMICO

CLINICHE E BATTERIOLOGICHE 11 11 7 4

MALATTIE INFETTIVE 7 7 5 2

MEDICINA E CHIRURGIA

D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 21 21 20 1

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA

SUI LUOGHI DI LAVORO 6 6 3 3

MEDICINA FISICA E DELLA

RIABILITAZIONE 8 8 6 2

MEDICINA INTERNA 29 29 20 9

MEDICINA LEGALE 2 2 2 0

MEDICINA NUCLEARE 3 3 1 2

MEDICINA PREVENTIVA E DEL LAVORO 1 1 1 0

NEFROLOGIA - DIALISI 12 12 7 5

TOTALE PARZIALE 279 1 280 208 72
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI AL 31/12/2015 (Del.| VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE MEDICO NEUROLOGIA 8 8 6 2
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 5 5 4 1
OCULISTICA, OFTALMOLOGIA 7 7 7 0
ODONTOIATRIA 2 2 4 1 3
ONCOLOGIA MEDICA 5 5 3 2
ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI
BASE 21 21 20 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 16 16 15 1
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 32 32 28 4
OTORINOLARINGOIATRIA 9 1 10 5 5
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 19 19 12 7
PNEUMOLOGIA 7 7 4 3
PSICHIATRIA 14 2 16 14 2
RADIODIAGNOSTICA 21 21 15 6
RADIOTERAPIA 1 1 1] 1
REUMATOLOGIA 4 2
SENOLOGIA 3 3 1 2
UROLOGIA 7 7 2
TOTALE PROFILO 460 6 466 | 350 | 116
DIRIGENTE VETERINARIO AREA "A" - SANITA' ANIMALE 13 13 12 1
AREA "B" - IGIENE DELLA PRODUZIONE,
TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE,
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO
DERIVATI 12 2 14 12 2
AREA "C" - IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE 14 14 8 6
TOTALE PROFILO 39 2 41 32 9
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

PROFILI PROFESSIONALI

DOTAZIONE
ORGANICA
RIDETERMINATA
AL 31/12/2015 (Del.
N° 352/2016,
approvata con

VARIAZIONI

DOTAZIONE ORGANICA
MODIFICATA AL 31/08//2016

NOTE

TOTALE | POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI | COPERTI | VACANTI
DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA
COMPLESSA ANATOMIA ISTOLOGICA E PATOLOGICA 1 1 1 0
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2 2 2 0
CARDIOLOGIA E U.T.I.C. 2 2 1 1
CHIRURGIA GENERALE 2 2 1 1
Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
CHIRURGIA PLASTICA 1 1 1 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
CHIRURGIA VASCOLARE 1 1 1 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
DIABETOLOGIA 1 1 0 1 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO 1 1 1 0
EMATOLOGIA 1 1 1 0
ENDOCRINOLOGIA 1 1 1 0
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
CLINICA - S.EER.T. 1 1 1 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA Struttura Complessa interaziendale attestata all'’Azienda Ospedaliera Regionale “S.Carlo”
DIGESTIVA 1 1 0 1 di Potenza (riportata a titolo meramente indicativo)
GERIATRIA 1 1 1 0
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE 1 1 1 0
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA'
PUBBLICA 1 1 1 0
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONE 1 1 1 0
LABORATORIO ANALISI CHIMICO
CLINICHE E BATTERIOLOGICHE 2 2 1 1
Struttura Complessa interaziendale attestata all'’Azienda Ospedaliera Regionale “S.Carlo”
MALATTIE INFETTIVE 1 1 1 0 |di Potenza (riportata a titolo meramente indicativo)
MEDICINA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE E URGENZA 2 2 1 1
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO 1 1 1 0
MEDICINA FISICA E DELLA Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
RIABILITAZIONE 1 1 1 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
N° 1 Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
MEDICINA INTERNA 3 3 3 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
NEFROLOGIA/DIALISI — C.R.T. - CENTRO
REGIONALE TRAPIANTI 1 1 1 0
TOTALE PARZIALE 30 30 24 6

Pagina 3 di 10




DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI AL 31/12/2015 (Del.[ VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE | POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI | COPERTI | VACANTI
DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA
COMPLESSA NEUROLOGIA 1 1 1 0
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1 1 1 0
OCULISTICA 1 1 1 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2 2 1 1
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2 2 2 0
OTORINOLARINGOIATRIA 1 1 1 0
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 1 1 1 0
PNEUMOLOGIA 1 1 1 0
PSICHIATRIA 2 2 2 0
N° 1 Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°
RADIODIAGNOSTICA 3 3 3 0 |352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
UROLOGIA 1 1 1
DISTRETTI: MATERA/BRADANO-MEDIO
BASENTO/COLLINA MATERANA-
METAPONTINO 3 3 3
TOTALE PROFILO 49 49 42 7
DIRETTORE VETERINARIO DI
STRUTTURA COMPLESSA AREA "A" - SANITA' ANIMALE 1 1 0 1
AREA "B" - IGIENE DELLA PRODUZIONE,
TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE,
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO
DERIVATI 1 1 1 0
AREA "C" - IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI
E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE 1 1 1 0
TOTALE PROFILO 3 3 2 1
TOTALE GENERALE 551 551 | 426 | 133
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DOTAZIONE
RIDOEF;EQ’\NA'"C\QTA DOTAZIONE ORGANICA
PROFILI PROFESSIONALI AL 31/12/2015 (Del.| vARiazIoNI | MOPIFICATA AL 31/08//2016 NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE BIOLOGO 21 21 17 4
DIRIGENTE FARMACISTA 12 12 9 3
DIRIGENTE CHIMICO 1 1 1 0
DIRIGENTE FISICO 2 2 1 1
DIRIGENTE PSICOLOGO 20 20 20 0
DIRIGENTE SERVIZI PROFESSIONI
SANITARIE E SOCIALI (L.R. n. PROFESSIONI SANITARIE
13/2010) INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 1 1 1 0
PROFESSIONI SANITARIE RIABILITATIVE 1 1 0 1
PROFESSIONI TECNICO-SANITARIE 1 1 0 1

PROFESSIONI TECNICHE DELLA
PREVENZIONE, VIGILANZA ED

ISPEZIONE 1 1 0 1
PROFESSIONI SOCIALI 1 1 0 1
TOTALE PROFILO 61 61 49 12
DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA FARMACISTA 1 1 1 0
PSICOLOGO 1 1 1 0
TOTALE PROFILO 2 2 2 0
TOTALE GENERALE 63 63 51 12

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE

DIRETTORE DI STRUTTURA N° 1 Posto ad esaurimento, da sopprimere nei termini stabiliti con Deliberazione N°

COMPLESSA RUOLO AMMINISTRATIVO 6 6 6 0 352/2016, approvata con DGR N° 244/2016
RUOLO PROFESSIONALE 2 2 2 0
TOTALE PROFILO 8 8 8 0
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 4 2 2
DIRIGENTE PROFESSIONALE ARCHITETTO 1 1 1 0
AVVOCATO 1 1 0 1
INGEGNERE 3 3 0 3
DIRIGENTE INFORMATICO 1 1 0 1
DIRIGENTE SOCIOLOGO 12 12 9 3
TOTALE PROFILO 22 22 12 9
TOTALE GENERALE 30 30 20 10

Pagina 5 di 10




DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI CAT.|AL 31/12/2015 (Del.| VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE | POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI | COPERTI | VACANTI
RUOLO AMMINISTRATIVO
COMMESSO 18 -4 14 10 4
COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 74 74 61 13
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
ESPERTO Bs 28 28 24 4
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 101 101 71 30
COLLABORATORE Di cui n. 1 posto per Esperto della Comunicazione (Delibere n°1006/2014 e
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE D 65 65 43 22 |n°1173/2014)
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
ESPERTO Ds 26 26 4 22
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 312 -4 308 | 213 | 95
RUOLO TECNICO
AUSILIARIO SPECIALIZZATO SOCIO - ASSISTENZIALE A 10 -10 10 0 0
AUSILIARIO SPECIALIZZATO TECNICO - ECONOMALE A 25 -1 24 24 0
TOTALE CAT. A 35 -11 24 24 0
OPERATORE TECNICO B 80 -9 71 59 12
TOTALE CAT. B 80 9 71 59 12
OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO Bs 14 14 6 8
AUTISTA DI AMBULANZA Bs 3 3 3 0
CONDUTTORE DI CALDAIE A VAPORE Bs 7 7 7 0
ELETTRICISTA Bs 6 6 1 5
IDRAULICO Bs 8 8 4 4
COORDINATORE Bs 1 1 1 0
OPERATORE SOCIO SANITARIO Bs 237 237 207 30
TOTALE CAT. BS 276 276 | 229 47
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI CAT.|AL 31/12/2015 (Del.| VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI
OPERATORE.TECNICO
SPECIALIZZATO ESPERTO C
COORDINATORE SETTORE
ELETTROMEDICALE o] 2 2 1 1
COORDINATORE SETTORE ELETTRICO C 2 2 2 0
ASSISTENTE TECNICO C 3 3 3 0
PERITO MECCANICO C 3 3 3 0
PERITO ELETTROTECNICO C 4 4 3 1
GEOMETRA C 7 7 7 0
PERITO AGRARIO C 1 1 1 0
PERITO CHIMICO C 2 2 2 0
TOTALE CAT.C| C 24 24 22 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
- ASSISTENTE SOCIALE D 36 36 28 8
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE D 3 3 3 0
INGEGNERE D 8 8 6 2 posti per specializzazione in Biomedica (Delibere n°864/2014 e n° 1443/2015)
ANALISTA D 2 2 2 0
TOTALE CAT.D| D 49 49 39 10
COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO Ds 1 1 0
TOTALE CAT. Ds| Ds 1 1 0
TOTALE RUOLO TECNICO 465 =20 445 | 373 72
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI CAT.|AL 31/12/2015 (Del.| VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI
RUOLO SANITARIO
PUERICULTRICE ESPERTA [ 5 5 4 1
INFERMIERE GENERICO ESPERTO c 6 6 5 1
TOTALE CAT. C 11 11 9
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO-SANITARIO [TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO | D 55 55 38 17
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA D 5 5 3 2
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA D 51 51 35 16
TECNICO DELLA  FISIOPATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE D 2 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE ORTOTTISTA D 3 3 2 1
AUDIOMETRISTA D 3 3 1 2
FISIOTERAPISTA D 63 63 48 15
LOGOPEDISTA D 13 13 8 5
EDUCATORE PROFESSIONALE D 7 7 3 4
TECNICO DELL' EDUCAZIONE E
RIABILITAZIONE ~ PSICHIATRICA E
PSICOSOCIALE D 3 3 0 3
TERAPISTA  DELLA __NEURO _E
PSICOMOTRICITA' DELLETA'
EVOLUTIVA D 2 2 1] 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DELLA TECNICO DELLA PREVENZIONE
PREVENZIONE, VIGILANZA ED NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI
ISPEZIONE LAVORO D 43 43 30 13
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE D 887 887 | 783 | 104
OSTETRICA D 45 45 27 18
INFERMIERE PEDIATRICO D 11 11 11 0
IGIENISTA DENTALE D 1 1 1 0
ASSISTENTE SANITARIO D 11 11 11 0
DIETISTA D 3 3 2 1
TOTALE CAT. D 1208 1208 | 1003 | 205
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

PROFILI PROFESSIONALI

CAT.

DOTAZIONE
ORGANICA
RIDETERMINATA
AL 31/12/2015 (Del.
N° 352/2016,
approvata con
DGR N° 244/2016)

DOTAZIONE ORGANICA

MODIFICATA AL 31/08//2016
VARIAZIONI

TOTALE POSTI POSTI
POSTI COPERTI | VACANTI

NOTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO ESPERTO - TECNICO-

SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO | Ds 2 2 0 2
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA Ds 2 2 0 2

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO ESPERTO - TECNICO

DELLA RIABILITAZIONE FISIOTERAPISTA Ds 2 2 1 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO ESPERTO - TECNICO  |TECNICO DELLA PREVENZIONE

DELLA PREVENZIONE, VIGILANZA |NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI

ED ISPEZIONE LAVORO Ds 2 2 0 2

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO ESPERTO INFERMIERE Ds 35 35 14 21
OSTETRICA Ds 1 1 0 1

TOTALE CAT. Ds 44 44 15 29

TOTALE RUOLO SANITARIO 1263 1263|1027 | 236

ASSISTENTE RELIGIOSO 1 1 0 1

TOTALE GENERALE 2685 -16 [2669(2110| 559

TRASFERIMENTI EX LEGE 100/87

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO INFERMIERE D 1 1 1 0

TOTALE 1 1 1 0

TRASFERIMENTI DALLA SANITA' CARCERARIA EX DPCM 01/04/2008

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO INFERMIERE D 5 5 3 2

TOTALE 5 5 3 2
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONALE AL SERVIZIO DI EMERGENZA - URGENZA (118)

DOTAZIONE
ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA MODIFICATA AL 31/08//2016
PROFILI PROFESSIONALI CAT.|AL 31/12/2015 (Del.| VARIAZIONI NOTE
N° 352/2016,
approvata con TOTALE POSTI POSTI
DGR N° 244/2016) POSTI COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE MEDICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 4 4 0 4
DIRIGENTE MEDICO 25 25 6 19
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE D 96 96 83 13
OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA Bs 84 84 6 78
TOTALE 209 209 ( 95 | 114
DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONALE AL DISTRETTO DELLA SALUTE (L.R. N.12/2008)
DIRIGENTE DI DISTRETTO 2 2 0 2
TOTALE 2 2 0 2
TOTALI COMPLESSIVI 2902 -16 |2886|2209| 677
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