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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R. n® 27 dell’8.L.2015 e D.P.G.E_ n. 6 del 13.01.2015
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OGGETTQ: Organismo Indipendente di Valutazione-proroga

DESCRIZIONE Documienti integranti il provvedimenro Data Allepalin® |

U.0. PROPONENTE “Gestione Risorse Umane”

Si attesta che la spesa di € 70.000,00 relativa alla presente deliberazione costituisce:

costo di competenza dell! esercizio 2015

incremento patrimoniale

e che la spesa stessa rientra nelle previsi;}ni, di budget dell’U.O. proponente - conto
economico/patrimoniale 12720100021 del bilancio corrente, attribuibile alla struttura: Organismo
Indipendente di Valutazione - centro di costo/responsabilitd Organismo Indipendente di Valutazione.
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U.O. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Siriscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’U.Q. di cui sopra.
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Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo F.Fe..

Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanitario ............. ean i)

18 HKAG. 2010 : :
In data nelin sede legale dell'Aziends Saniteria di Miatera {ASM), il
Direttore Geherale dott. Pietro Quinto, acquisito il parcre favorevole del Direttore Amministrativo
F.F. Dott.ssa Maria Benedetto e del Direttore Sanitario Dott. Andrea Sacco,




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regionale n°® 12/2008 che prevede il riassetto organizzativo e territoriale del Servizio Sanitario
Regionale; .

CONSIDERATO che per I’effetto della su citata legge regionale dal 1° gennaio 2009 le Aziende Sanitarie ASL n° 4 di
Matera € ASL n° 5 di Montalbano Jonico sono state unificate nell” Azienda Sanitaria Locale (ASM) di Matera;

RICHIAMATI
- il Decreto legislativo n. 502/92 (artt. 3 e 3-ter) e s.m.i. ¢ la LR, 39/2001 e s.m.i. (artt- 7 e 11), i quali
disciplinano la composizione, i compiti del Collegio Sindacale delle Aziende sanitarie;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive integrazioni e modificazioni;

PREMESSO che il Decreto legislativo n. 150/2009 ha previsto all’art. 14 che:
- ogrii amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valitazione della performance (OIV) i cui requisiti
sorto definiti dalla ex CIVIT (ora ANAC);
- I’OIV & nominato, sentita la Commissione. dircui all’articolo 13, dall’organo di:indirizzo polilico-amministrativo
per un periodo di tre anni e che I’incarico dei componenti pud essere rinnovato una sola volta;

PRESO ATTO che:

- con delibera n. 4/2010 del 16 febbraic 2010, la Commissione ha definito i requisiti per la nomina dell’OlV integrata €

modificata dalle delibere n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012;

- la delibera n. 12/2013 della ex Civit (ora ANAC), sostituisce le delibere n. 4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n.
23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012, stabilendo ulteriori requisiti ed il procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendentt di valutazione (OIV) prevedendo tra le altre cose:

- al punto 10 che “H mandato ha durata friennale, con decorrerza dalla data indicata nel provvedimento di
noming o, in mancanza, dafla presa di possesso”;

- al punto 11 “I'amministrazione deve istituire una struttura tecnica permanente, quale necessario supporto
dell’OFY” il cui responsabile ai sensi deil’art. 14 decreto L.gsvo 150/2009,comma 10 “deve possedere una
specifica  professionalita  ed  esperienza  nel campo della misurazione della performance nelle
amministrazioni pubbliche”;

-con 'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le
competenze dell' Autoritd Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), gia Ci.V.L.T,, relaiive alla misurazione e valulazions
della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 & 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al
Dipartimento della Funzione pubblica;

VISTE le seguenti deliberazioni aziendali:

- n. 243 del 12.03.2012 avente ad oggetto “Approvazione schema awviso pubblico per titoli per il conferimento
degli incarichi di componente dell'organismo indipendente di valutazione della performance dell’Azienda Sanitaria di
Matera”, con cui la ASM, tra le altre cose, ha approvato ed indetto I"avviso pubblico di selezione per soli titoli per il
conferimento degli incarichi di componente deli’OLV;

, - n.413 del 04.05.2012 avente ad oggetto “Nomina componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione”

-n. 523 del 28.05.2012 avente ad oggetto “Organismo Indipendente di Valutazione- Nomina Dott. Marchitelli

Giuseppe”
con ¢ui s0no stati nominati quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (ovvero OIV) i Sigg.:
1) Dott. Antonio Accettura, libero professionista;
2) Dott. Marchitelli Giuseppe, dipendente pubblico;
3) Ing. Sebastiano Molaro, libero professionista.

DATO ATTO che non si & provveduto ad alcuna comparazione dei curricula in quanto sono pervenute solo n. 3
domande tdonee;,

DATO ATTO che la citata deliberazione n. 243/2012 ha, inolére, previsto che.ai componenti dell’OIV sia comrispogto un
compenso annuo al lordo delle ritenute di legge parametrato a quello previsto per il Componente del Collegio Sindacale
da posare a carico del bilancio aziendale olire che il rimborso per le spese di trasporto, viito ¢ alloggio sostenute per
partecipare alle runioni;

YISTO
- - Iarticolo 23 comma 3 della Legge Regione Basilicata n. 31 del 24.12.2008 ¢ art. 9 D.L. 78/2010 convertito con
la legge n. 122/2010 riguardanti i compensi spettanti al Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore
Amministeativo ed al Collegio Sindacale;



- le determine aziendali n. 1268 del 23.05.2012 avente ad oggetto “Applicazione articolo 3 comma 3 della Legge
Regione Basilicata n. 31 del 24.12.2008 e art. 9 D.L. 78/2010 convertito con la Legge n. 122/2010- Compensi
Direstore Generale, Direttore Sanitario ed Amministrativo, Collegio Sindacale- Rideterminazione” e n. 1282 del
24.05.2012 avente ad oggetto “Determinazione n. 1268 del 23.04.2012- rettifica” con cui si prende atto che i
compensi annuali per il Collegio Sindacale, e di conseguenza per i componenti dell’ 01V, sono 1 seguenti:

Componenti dell’OIV: € 15.504,57;
- Presidente dell’OIV: € 18.6035,48.

PRESO ATTO che con verbale n. 1 del 01.06.2012 i componenti dell’OlV hanno neminato il Dott. Antonio Accettura
quale Presidente del saddetto Organismo;

ACQUISITA la nota Prot. n. 20120039710 del 05.06.2012 a firma del Dr Pietro Quinto, con cui si incaricava la Dott.ssa
Teresa Cetant di assicurare il supporto fecnico-amminisirativo e attivitd di segreteria dell’OIV garantendo il raccordo
amministrativo tra 1'OIV e le UU.Q0 “Gestione delle Risorse Umane” e “centro di Controllo Strategico™;

PRESO ATTO che il primo triennio di attivitd dell’OIV termina il 31.05.2015 e che I'attivita svolta dall’OIV in questo
periodo & stata conforme alla normativa vigente e da quanto richfesto nell’avviso'pubblico;

STABILITO di confermare e prorogare I’incarico ai tre componenti dell’OIV per un secondo ed ultimo triennio al fine di
dare continuita al ciclo di performance aziendale;

PRESQ ATTO de] parere del Direttore Amministrativo F.F. ¢ del Direftore Sanitario, come innanzi espresso, con
*apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente ripertato:
- di confermare quanto previsto dalle sopra citate deliberazioni ASM n. 24/2012, n. 413/2012 ¢ n. 52/2012;
- di prorogare 'incarico quali componenti dell’O1V ai Sigg dal 01.06.2015 al 31.05.2018:
- Dott. Anfonio Accettura, libero professionista, quale Presidente OI'V;
- Dott. Marchitelli Giuseppe, dipendente pubblico, quate componente OIV;
- Ing. Sebastiano Molaro, libero professionista, quale componente OIV.
Di confermare dat 01.06.2015 Ia Dott.ssa Teresa Cetani per il supporto tecnico-amministrativo e per le attivita di
segreteria dell’OIV garantendo il raccordo amministrative tra I’OLV e le UU.OO “Gestione delle Risorse Umane” e
“Centro di Controllo Strategico™; i
- di prevedere verosimilmente un costo annuo di euro 70.000, comprensive dei compensi e dei rimborsi di spesa, da
imputare alla voce di conto economico del Bilancio di esercizio-2015-2016-2017-2018 riferito all’Organismo
Indipendente di valutazione nonché al corrispondente Centro di Costo;
- -di dichiarare il presente atto immediatomente eseguibile in quanto vi & urgenza a prorogare gli incarichi stante la
scadenza del 31 maggio 2015;
Di trasmettere il presente atto, corredato dalla documentazione richiesta dalla Delibera ex CIVIT n. 12/2013, alla casella
di posta performance{@funzionepubblica.it tramife pec aziendale;
di trasmettere Ia presente deliberazione agli uffici della Segreteria Direzionale per la registrazione e la pubblicazione
nei modi di legge nonché alla Unitd Operativa Economico-Patrimoniale per gli adempimenti di competenza;

L’ Istruttore m —

Il Dirigente dell’U.0. dichiara, aktresi; he sente propostn deliberative & conforme afle disposizioni di legre e
regolamentari in materia Pl —
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I iy LE /:E«ir:
dote/ [ o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, in conformita a quanto disposto dail’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 ¢ s.m.i.,
la presente deliberazione ¢ pubblicata nell’Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecutivi.
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I:l Trasmessa al Collegio Sindacale

| l Trasmessa alla Regione Basilicata — art. 44 gomma 2% L.R. nr. 39 del 31.10.2001
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Divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001.
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