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Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Via Montescaglioso - Matera

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R. n. 334 del 21.03.2012 e DP.G.R. n. 80 del 21.03.2012

H. I‘I ??/ del 2 3 APR. 2[”3

OGGETTO: Nomina del Responsabile aziendale delia trasparenza ai sensi del Decreto Legistativo
14/03/2013 n. 33 ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

DESCRIZIONE Data Allegati
Documenti integranti il provvedimento

U.0. PROPONENTE “DIREZIONE AMMINISTRATIVA AZIENDALE”

Si attesta che la spesa di € ........... relativa alla presente deliberazione costituisce:
costo di competenza dell'esercizio
iticremento patrimoniale !
¢ che la spesa stessa. rientra nelle prewsmm di - budget dell’U.0, proponente - conto
econOmico/patrimoniale  .........ccciciieriiicecdiiarreneens i, del bilancio corrente, attribuibile
alla strutture: .. - centro di costo/responsabilith
11 Dirigente dell'U.O.
Matera, Ii
Dott. Pietm Quinto -

U.0. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta datl"U.O. di cui sopra.

1l Dirigente dell’U.0. Gestione Risorse
Finanziarie
Matera, 1i

{

Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo ... /Q/ - s
Viene espresso pacere favorevole del Direttore Sanitario .. -

" In data 23 APR. 2013 nella sede legale dell’Azienda Sanitaria di Matera (ASM), il

Direttore Generale Dott. Rocco Alessandro Giuseppe Maglietta, acquisito il parere favorevole del
Direttore Amministrativo Dott. Pietro Quinto e del Direttore Sanitario Dott. Andrea Sacco,



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 ad oggetto: “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita de! lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbllche amministrazioni”, con particolare riferimento all’art. 11 che prevede I’adozione da parte
di ogni amministrazione pubblica del Programma Triennale per la trasparenza e I’integrita;

le linee di indirizzo che la Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
VIntegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) in materia, con i sotto elencati provvedimenti:

o delibera n. 06/2010 ad oggetto: “Prime linee di intervento per la trasparenza e Vintegriti;

o delibera n. 105/2010 ad oggetto: “Linee Guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza ¢ integritd (art. 13, comma 6, lettera e, del D. Lgs, 27
ottobre 2009, n. 150”;

o la delibera n. 120/2010 ad oggetto: “Programma triennale per la frasparenza
consultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio namonale dei consumatori e

. degliutentie nomina del responsabile della trasparenza™;

o la delibera n.” 02/2012 ad oggetto “Linee guida per il migliorarhento della
predlsposmone e dell’aggiomamento del Programma triennale per la trasparenza e
I’integritd™;

la Legge 190/2012 ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e fa repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione, con particolare riferimento all’art. 1, comma 35, che
delega il Governo ad adottare un Decreto Legisiativo per il rfiordino della dlSClpljna riguardanté gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

.il D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

puhbhclté, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

ATTESO che P’art. 43 del suddetto D. Lsg. 14/03/2013, n. 33 prevede Ia individuazione alPintemo di
ogm pubblica amministrazione del Responsabile della trasparenza, affidandogli come compiti precipui:

lo svolgimento in maniera stebile di un’attivitd di controllo sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e ’aggiomamento delle informazioni pubblicate, nonché segnelando
all’organo di indirizzo polmco, all’ Orgamsmo Indipendente di Valutazione (Q.1.V.), all’Autoritd
nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

'aggiomamento del Programma Triennale per la trasparenza e I’integritd, all’interno del quale sono
prevlste specifiche misure di momtoragglo suli’attuazione degli obblighi di trasparenza ed ultcriori
misure ed iniziative di promozione della frasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

le attivita di monitoraggio e controllo al fine di assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico;

DATO ATTO che quest’Azienda ha realizzato all’interno del proprio sito web istituzionale, una
sezione di immediato accesso e consultazione denominata “Amministrazione trasparente”, per la
pubblicazione delle informazioni gia previste dal D, Lgs. 150/2009;

CONSIDERATO che le delibere CIVIT sopra richiamate individuano, tra i soggetti che coficorrono
alla promozione e al coordinamento del processo di formazione e adozione del programma triennale
per la trasparenza e ’integritd, il Responsabile della trasparenza stabilendone in particolare i relativi
compiti finalizzati sostanzialmente a vigilare sull’osservanza in ambito aziendale dell’attuazionc del
Programma, nonché dell'intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte a garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalit e lo sviluppo della cultura dell’integritd;



EVIDENZIATO che il sopra richiamato art, 43 del D. Lgs. n. 33/2013 nel prevedere che: “it
Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all’art. I, comma 7, della Legge 6 novembre
2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Resporisabile della trasparenza®, di fatto non vincols in
maniera cogente la scelta dell’amministrazione, preservando la discrezionalitd della stessa che,
pertanto, pud affidare I’incarico di Responsabile aziendale della trasparenza ad un dipendente, diverse
dal Responsabile della prevenzione della corruzione, ancorché dotato della necessaria autorevolerm ¢
competenza in funzione della qualifica rivestita e delle attivita svolte;

| .
PRESO ATTO del contesto organizzativo aziendale nell’ambito del quale 2I1'U.0.C. Comunicazione
~ U.R.P. - Ufficio Stampa — Privacy sono attestate le funzioni di informazione e di comunicazione
secondo quanto disciplinato dalla Legge n. 150/2000, con particolare riferimento alla comunicazicne
esterna rivolta ai cittadini, alle collettivitd e ad altri enti;

RITENUTO di dover individuare quale Responsabile dells trasparenza ia Dr.ssa Marda Mabasi,
Direttore della U.0.C. Comunicazione — UR.P. — Ufficio Stampa — Privacy sopra menzionata, per la
l'aitinenza specifica delle funzioni istituzionalmente assegmate alla suddetta U.0.C. e la posizions
trasversale di tale U.O. rispetto alle varie strutture aziendali, oltreché per le capacitd professionali
specifiche possedute dalla suddetta dipendente in relazione alle attivith in Oggetto;

DELIBERA

B EN TS Y,

Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

- di nominare Responsabile della trasparenza dell’ ASM — Azienda Sanitaria Locale di Maters, ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, Ia Dr.ssa Maria Malvasi, Direfiore
dell’U.0.C. Comunicezione — UR.P. - Ufficio Stampa — Privacy di quest’ Azienda;

- di dare mandato al Diretiore Amministrativo Aziendale di individuare personale deputato allo
svolgimento delle attivitd di supporto alla funzione di Responsabile aziendale delfa traspareniza;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale aziendale e la trasmissione
dello stesso alla U.O. Gestione delle Risorse Umane, al Collegio Sindacale, all’Organismo
Indipendente di Valutazione; nonché alla Civit per gli adempimenti conseguenti;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamenté esecutivo, stante 'urgenza di
provvedere in merito.

L’Istruttore Dr. Vito D’ Alessandro d: LT '(1 ‘M

Il Dirigente dell'U.Q. dichiara, altresi, che Iz nte proposts deliberativa & conforme alle
disposizioni di legge e regolamentari in materia Dr/Fje %tn
/ .l




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoseritto.

‘;I = E—_‘"

Si certifica che, in conformitd a quanto disposto dall’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 ¢ s.m.i.,
Ia presente deliberazione ¢ pubblicata nell’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecutivi. .
onsabile
Matera, li MARCOSANG
/ \\

|:| Trasmessa al Collegio Sindacale

[ ] Trasmessa alla Regione Basilicata —art. 44 comma 2° L.R. or. 39 del 31.10.2001

Divenuta esecutiva in data _7 ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001. -

Il Bgeponsabile
Matera, 1i B




