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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la Deliberazione N° 1038 del 16/07/2015, avente ad oggetto: “Dotazione Organica Aziendale:
Modifica quali-quantitativa” con la quale si ¢ proceduto alla modifica e conseguente rideterminazione della
Dotazione Organica Aziendale alla data del 30/06/2015;

PRESO ATTO che la Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo preventivo del suddetto

provvedimento, ex art. 44 L.R. n°® 39/01, con Deliberazione N° 1063 del 10/08/2015, ha stabilito: “di approvare,

quale atto di mera programmazione, la Deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria ASM di

Matera n° 1038 del 16/07/2015, avente ad oggetto: “Dotazione Organica Aziendale. Modifica quali-

quantitativa”, a condizione che:

1. le modifiche apportate dall'’ASM con la deliberazione N° 1038/2015 vengano integralmente riportate nella
dotazione organica che sara definita a seguito dell'approvazione del nuovo atto aziendale;

2. siano rispettati i parametri standard previsti dalla DGR N° 205 del 27/02/2015 e quelli di cui all'approvato
Atto Aziendale;

3. siano rispettati per la successiva copertura dei posti oggetto di istituzione/implementazione, gli obiettivi ed i
limiti di spesa previsti dalle vigenti disposizioni nazionali e regionali di stabilita,

RICHIAMATA la Deliberazione N° 1443 del 23/10/2015, avente ad oggetto: “Dotazione Organica Aziendale:
Modifica” con la quale si ¢ proceduto alla modifica e conseguente rideterminazione della Dotazione Organica
Aziendale alla data del 01/10/2015;

PRESO ATTO che la Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo preventivo del suddetto

provvedimento, ex art. 44 L.R. n° 39/01, con Deliberazione N° 1572 del 01/12/2015, ha stabilito: “di approvare,

quale atto di mera programmazione, la Deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria ASM di

Matera n° 1443 del 23/10/2015, avente ad oggetto: “Dotazione Organica Aziendale. Modifica ”, ferma restando

l'esclusiva responsabilita aziendale in ordine all'individuazione e riqualificazione dei profili indicati nel

provvedimento medesimo nonché in ordine all'espletamento ed alla legittimita delle procedure correlate, a

condizione che:

1. le modifiche apportate dall’ASM con la deliberazione N° 1443/2015 vengano integralmente riportate nella
dotazione organica che sara definita a seguito dell'approvazione del nuovo atto aziendale approvato con
DGR N° 1077/2015;

2. siano rispettati i parametri standard previsti dalla DGR N° 205 del 27/02/2015 e quelli di cui all'approvato
Atto Aziendale, cosi come approvato dalla Giunta Regionale con DGR n° 1077 del 10/08/2015;

3. siano rispettati per la successiva copertura dei posti oggetto di modifica e/o implementazione, gli obiettivi
ed i limiti di spesa previsti dalle vigenti disposizioni nazionali e regionali di stabilita;

4. il Direttore Generale, prima della copertura dei posti e nel provvedimento aziendale di adozione del piano
assunzioni, proceda ad effettuare una analisi dettagliata dei relativi benefici per l'azienda;

5. il Direttore Generale proceda, prima della copertura dei posti, ad una valutazione delle esigenze correlate
all'applicazione dell'art. 14 della Legge n° 161/2014;

RIBADITO quanto gia evidenziato nella richiamata Deliberazione N° 1443/2015 e, cioe, che si ottemperera alla
prescrizione di cui al precedente punto 1 con la formalizzazione del provvedimento di approvazione della
dotazione organica aziendale, a conclusione dei necessari adempimenti attuativi del nuovo assetto aziendale, sia
organizzativi che di organigramma, in corso di svolgimento, conseguenti all'adozione dell'Atto Aziendale della
ASM effettuata, nel rispetto ed in applicazione sia delle vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in
materia che delle direttive di cui alle DD.GGRR. N° 205/2015 ¢ N° 624/2015, con Deliberazione N° 773 del
19/05/2015, come integrata con successiva Deliberazione N° 1123 del 03/08/2015 e rettificata con Deliberazione
N° 1161 del 24/08/2015, approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo preventivo , ex art.
44 L.R. n° 39/01, con Deliberazione N° 1077 del 10/08/2015;



ATTESO che, nelle more di detto adempimento, per le motivazioni di seguito evidenziate, si rende comunque
necessario, anche in parziale attuazione del richiamato atto aziendale, procedere a modifiche qualitative della
suddetta Dotazione Organica, riservandosi, comunque, di riportarle nella dotazione organica aziendale che,
comunque, nella suddetta tempistica, sara formalizzata, oltre che in ottemperanza alla predetta prescrizione,
anche per la necessita di adeguare la dotazione organica aziendale al nuovo assetto organizzativo stabilito
dall'approvato Atto Aziendale, soprattutto in termini di posti di Struttura complessa della Dirigenza
Medico/Veterninaria e della Dirigenza Sanitaria non Medica;

RAVVISATA la necessita:
e relativamente all'area della Dirigenza Medico/Veterinaria:

- di implementare di N° 1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Direttore Medico di
Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza, per dotare della necessaria figura
apicale anche l'istituita Struttura complessa del Pronto Soccorso Attivo del P.O. di Policoro (Mt), afferente
il Dipartimento Emergenza/Accettazione, al fine di assicurare, in considerazione della complessita
organizzativa e dell'enorme bacino di utenza della struttura, efficacia ed efficienza alle peculiari attivita ivi
erogate;

- di istituire N° 2 posti di Dirigente Medico di Dietologia, al fine di dotare la relativa istituita U.O.S.D.
(Unita Operatva Semplice Dipartimentale) Aziendale afferente il Dipartimento Integrazione
Ospedale/Territorio del numero minimo di Dirigenti Medici per assicurare le innumerevoli e peculiari
attivita di competenza da garantire, oltre che a livello territoriale, anche nell'ambito delle 5 Strutture
Ospedaliere dell'Azienda; attivita che, allo stato, stante I'assenza di analogo personale in servizio e
I'impossibilita di reclutarlo per la mancanza di posti vacanti e disponibili nella vigente Dotazione
Organica, non possono essere soddisfatte in maniera funzionale ed efficiente solo con l'ausilio degli esigui
Collaboratori Professionali Sanitari — Dietisti in servizio (N° 2 unita su N° 3 posti istituiti), con le
conseguenti inevitabili ripercussioni sia sull'organizzazione aziendale che sulle attivita d'istituto erogate nei
confronti dell'utenza;

e relativamente all'area della Dirigenza SPTA, di istituire N° 1 posto di Dirigente Informatico, al fine di dotare

la istituita Unita Operativa Semplice Dipartimentale “Servizio Informativo Aziendale”, afterente la struttura
di staff della Direzione Generale, della specifica professionalita dirigenziale per determinare un effettivo
miglioramento dei processi interni ed esterni all'’Amministrazione anche attraverso l'introduzione delle
opportune tecnologie al fine di ottimizzare gli innumerevoli e peculiari compiti d'istituto, allo stato assicurati
solo dai N° 2 Collaboratori Tecnici Professionali — Analisti (Cat. D) in servizio, nonché per coniugare le
primarie necessita dell'Azienda con le giuste tecnologie, assicurando il necessario supporto organizzativo
alla Direzione Strategica finalizzato a una corretta analisi dei bisogni e all'individuazione delle corrette
soluzioni che possano ridurre i costi e incrementare la qualita dei servizi;

DATO ATTO che nella richiamata Dotazione Organica aziendale di cui alla precedente Deliberazione N°
1443/2015, relativamente all'area del Personale del Comparto risultano vacanti e disponibili, tra 1’altro:

a) N° 22 posti di Operatore Tecnico (Cat. B);

b) N° 1 posto di Puericultrice Esperta (Cat. C);

CONSIDERATO che i predetti posti vacanti e disponibili, per le seguenti motivazioni, non sono ritenuti piu

funzionali per l'attuale Organizzazione Aziendale:

» relativamente ai posti di cui alla precedente lett. a), stante 1'avvenuta esternalizzazione dei servizi di supporto
nei PP.OO. dell'Azienda (pulizia, mensa, attivita tecniche, ecc.) in rapporto alla accertata convenienza
determinata dalle risultanze costi/benefici, gli stessi risultano eccedenti rispetto alle residue e marginali
necessita che ancora sussistono;

» relativamente al posto di cui alla precedente lett. b), poiché il Profilo Professionale in questione ¢ stato
dichiarato “ad esaurimento” dalle disposizioni di cui all’art. 18 - comma 5 - del CCNL Comparto Sanita
1998/2001, stipulato il 07/04/1999, non disapplicate dai successivi CC.CC.NN.LL., non ¢ possibile
procedere alla copertura del relativo posto vacante;



RICHIAMATA la Deliberazione N° 1022 del 30/09/2013, come approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata,
in sede di controllo preventivo ex art. 44 L.R. n® 39/01, con Deliberazione N° 1444 del 05/11/2013, con la quale,
nell'ambito della rideterminazione della Dotazione Organica Aziendale alla data del 31/08/2013 si ¢ proceduto,
tra l'altro, alla individuazione dei seguenti posti di organico, all'epoca tutti coperti, quali posti ad esaurimento da
sopprimere contestualmente alla cessazione dal servizio dei titolari, salvo diversa determinazione regionale in
sede di approvazione dei nuovi standard sulle Strutture complesse:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
A) l'unico posto di Direttore Medico di Struttura Complessa/Pianificazione e Controllo Strategico;
B) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa/Radiodiagnostica (su n° 3 istituiti),
C) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (su n° 2
istituiti),
D) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (su n° 2
istituiti),
E) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa/Medicina del Lavoro e Sicurezza sui luoghi di Lavoro
(su n° 2 istituiti);
F) N° 1 posto di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “B” (su n° 2 istituiti);
G) N° 1 posto di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “C” (su n° 2 istituiti);

DATO ATTO che a tutt'oggi, per effetto di cessazioni dal servizio nel frattempo verificatesi, si sono resi vacanti i
soli posti di Direttore Medico di struttura complessa relativi alle precedenti lett. A — C, per cui ¢ possibile dar
immediatamente corso alle effettive soppressioni degli stessi, come disposto con la richiamata Deliberazione N°
1022/2013;

VISTA la Deliberazione N° 773 del 19/05/2015, come integrata con successiva Deliberazione N° 1123 del
03/08/2015 e rettificata con Deliberazione N° 1161 del 24/08/2015, approvata dalla Giunta Regionale di
Basilicata, in sede di controllo preventivo, ex art. 44 L.R. n° 39/01, con Deliberazione N° 1077 del 10/08/2015,
con la quale, nel rispetto ed in applicazione sia delle vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in materia
che delle direttive di cui alle DD.GG.RR. N° 205/2015 ¢ N° 624/2015, si ¢ adottato il nuovo Atto Aziendale;

VISTI, in particolare:

e i prospetti relativi sia all'Organigramma ASM — fase transitoria — che all'Organigramma ASM — a regime — ex
DGR n° 205/2015, inerente la disciplina dell'organizzazione e del funzionamento dell'Azienda, allegati al
suddetto Provvedimento N° 773/2015 quale parte integrante e sostanziale che prevedono, rispettivamente, N°
60 Strutture Complesse (il Primo) e N° 52 Strutture Complesse (il secondo), in perfetta conformita alle
prescrizioni per la ASM stabilite nella predetta DGR n° 205/2015;

¢ la tabella allegata al richiamato Provvedimento N° 1123/2015 quale parte integrante e sostanziale, riportante
l'indicazione sia delle U.O.C. Aziendali esistenti allo stato attuale che di quelle previste nella fase transitoria e
a regime, nonché di quelle interaziendali,

PRECISATO che, per effetto delle disposizioni contenute nell'approvato Atto Aziendale, tra l'altro, gli incarichi
relativi alle strutture complesse accorpate che risultano coperti, cessano con il conferimento del nuovo incarico al
Direttore della struttura unica riveniente dall'accorpamento delle preesistenti strutture;

EVIDENZIATO che i posti relativi alle strutture Complesse di cui alle precedenti lett. D — E — F - G sono
confermati ad esaurimento, cosi come disposto con la precedente Deliberazione N° 1022/2013 ma, considerato
che le relative strutture complesse con il richiamato Atto Aziendale sono state accorpate in unica rispettiva
Struttura Complessa Aziendale, i medesimi posti, allo stato ancora coperti, in applicazione delle disposizioni di
cui alla suddetta Deliberazione N° 1123/2015 e a modifica di quanto stabilito con il richiamato precedente
provvedimento N° 1022/2013, saranno soppressi contestualmente alla nomina del nuovo direttore unico
conseguente alla conclusione dei rispettivi Avvisi Pubblici in atto, approvati ed indetti per la copertura dei relativi
posti con Deliberazioni esecutive NN° 1325-1326-1327-1328, tutte adottate in data 02/10/2015, e pubblicati sul
BUR - Parte II" - della Regione Basilicata n® 43 del 16/10/2015 e, per estratto, sulla G.U. - IV serie speciale - n°
87 del 10/11/20115;



ATTESO che gli adempimenti relativi ai suddetti Avvisi sono in fase di ultimazione, stante l'avvenuta
formalizzazione, a tutt'oggi, degli atti propedeutici alla definizione dei rispettivi procedimenti (Ammissione
Candidati e Nomina Commissione di valutazione),;

CHE, pertanto, stante 1'esiguita dei tempi di conclusione dei citati Avvisi, in considerazione anche del ridotto
numero di Candidati ammessi a ciascun avviso da sottoporre a valutazione, si pud procedere comunque alla
soppressione dei posti di seguito elencati, allo stato coperti, con decorrenza dalla data di conferimento del nuovo
incarico al Direttore della struttura unica, riveniente dall'accorpamento di ciascuna delle rispettive preesistenti n°
2 strutture complesse accorpate con il nuovo Atto Aziendale:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N°1 posto di Direttore Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro (su n° 2 istituiti),
b) N°1 posto di Direttore Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (su n° 2 istituiti),
¢) N°1 posto di Direttore Veterinario “Area B — Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”(su n° 2 istituiti);
d) N° 1 posto di Direttore Veterinario “Area C — Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche” (su n° 2
istituiti);

RAVVISATA la necessita, nel contempo, al fine di procedere, contestualmente alla cessazione, anche alla

conseguente ricollocazione dei dipendenti in servizio, gia Direttori delle suddette Strutture complesse soppresse,

di implementare:

Area della Dirigenza Medico/Veterinaria

a) di N°1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Medicina del lavoro e
Sicurezza degli ambienti di lavoro,

b) di N°1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica;

c¢) di N°1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Veterinario “Area B — Igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati”;

d) N° 1 posto la previsione relativa alla posizione funzionale di Dirigente Veterinario “Area C - Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche”;

EVIDENZIATO che le suddette modifiche risultano in linea con:

e il programma di riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui alla Deliberazione n°® 1223/2011,
esecutiva, attuativa dell’art. 20 della L.R. N° 17/2011;

e il Piano Attuativo Locale 2012/2014 di cui alla Deliberazione N° 279/2013, come rettificata ed integrata con
successiva Deliberazione N° 619/2013, approvate dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo
preventivo ex art. 44 L.R. n° 39/01, con Deliberazione N° 982/2013, applicativo sia delle direttive vincolanti
di cui alla D.GR. N° 298/2012 che del Piano Regionale integrato della Salute e dei Servizi alla persona e alla
comunita 2012/2015, approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale N° 317/2012;

e |'Atto Aziendale adottato con Deliberazione N° 773/2015, come integrata con successiva Deliberazione N°
1123/2015 e rettificata con Deliberazione N° 1161/2015, approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in
sede di controllo preventivo, ex art. 44 L.R. n°® 39/01, con Deliberazione N° 1077/2015;

RITENUTO, pertanto, di modificare la Dotazione Organica Aziendale di cui alla richiamata Deliberazione N°
1443/2015, come di seguito indicato:
1. implementazione di:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza;
b) N° 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro;
c) N° 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;
d) N° 1 posto di Dirigente Veterinario “Area B — Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”;
e) N° 1 posto di Dirigente Veterinario “Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche”;




2. istituzione di:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N° 2 posti di Dirigente Medico di Dietologia;
Area della Dirigenza SPTA
b) N° 1 posto di Dirigente Informatico;

3. soppressione di:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N° 1 posto (unico vacante) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Pianificazione e Controllo
Strategico;
b) N° 1 posto vacante (su n° 2 istituiti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione;
¢) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica;
d) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Medicina del Lavoro e
Sicurezza sui luoghi di Lavoro ;
e) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “B” ;
f) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “C”;
Area Personale del Comparto
g) N° 1 posto vacante di Operatore Tecnico (Cat. B);
h) N° 1 posto vacante di Puericultrice Esperta (Cat. C);

DATO ATTO che le suddette modifiche non determinano costi aggiuntivi annui, in quanto ai costi comprensivi
degli oneri riflessi relativi ai N° 8 Posti implementati/istituiti di cui ai precedenti punti 1. e 2. sara fatto fronte con
la contestuale riduzione della spesa come di seguito specificato, riveniente dalla soppressione dei N° 8 posti di
cui al precedente punto 3.:

COSTI MODIFICHE
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa di

Medicina e Chirurgia d'accettazione € d'Urgenza............coceeverieeiiniiniieeiieieesieeeeeee e € 128.448,01
- N° 2 Dirigenti Medici di Dietologia........cc.ccccverueenneee (€ 73.840,22 X 2)ceeeeeeeeiieieeeeeee € 147.680,44
- N° 1 Dirigente Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro............... € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica...........c.ccocevierieiiiniennnnn. € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Veterinario “Area B .........ccooiiiiiiiiiiiiie e € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Veterinario “Area C.......cciiiiiiierieiieiie ettt ettt st € 73.840,22
Area della Dirigenza SPTA
- N° 1 posto di Dirigente INfOrmatiCo..........cc.eerueerierieiieiieiienie et € 59.871.81
TOTALE € 631.361,14
RIDUZIONE SPESA
Area Personale del Comparto
- N° 1 Operatore Tecnico (Cat. B).......ooiiiiiiii e € 26.001,55
- N° 1 Puericultrice ESperta (Cat. C)......ccoiuiriiiiiiiieiieiiete sttt st € 31.060,24

Area della Dirigenza Medico/Veterinaria

- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Pianificazione e Controllo Strategico............ € 127.425,01
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.......€  127.425,01
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Medicina del Lavoro

e Sicurezza degli ambienti di laVOTO.........c.eecuiriiiriieiieeeee e € 127.425,01
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.......€ 127.425,01
- N° 1 Direttore Veterinario di Struttura Complessa - “Area B”..........ccccoevvevienienienienieeene € 127.425,01
- N° 1 Direttore Veterinario di Struttura Complessa - “Area C”.........ccoeveevverieneenienieseeneeennes € 127.425.01

TOTALE € 821.611,85



DATO ATTO, inoltre, che:

e le modifiche della Dotazione Organica Aziendale conseguente alla variazione dei posti di cui innanzi
determinano una riduzione della spesa annua, al lordo degli oneri riflessi, pari a Euro 190.250,71 e, pertanto,
risultano in linea con le vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in materia di revisione, in
riduzione, dei costi della pubblica amministrazione, con invarianza dei servizi ai cittadini;

e e evidenziate modifiche, quindi, determinano:

1. solo una modifica qualitativa della Dotazione Organica vigente in quanto non comportano né oneri
aggiuntivi di spesa su base annua, tantomeno aumento del numero complessivo dei posti della Dotazione
Organica preesistente, stante 1'assoluta equivalenza tra il numero di posti istituiti/implementati e quelli
soppressi;

2. anche una riqualificazione della Dotazione Organica Aziendale, stante I'avvenuta trasformazione di n° 2
posti vacanti soppressi inutilizzati afferenti 1'area del Personale del Comparto in N° 2 posti afferenti Profili
piu funzionali all'Organizzazione Aziendale;

DATO ATTO, altresi, che:

e sulla proposta di modifiche qualitative di cui alla presente Deliberazione ¢ stato acquisito il parere
favorevole del Collegio di Direzione, giusto verbale N° 1 del 19/01/2016;

e con Nota e-mail del 26/01/2016, la bozza della presente Deliberazione ¢ stata trasmessa, quale informazione
preventiva:
- alle Organizzazioni Sindacali accreditate e alla RSU Aziendale del Personale del Comparto, in
applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6 — comma 1 — del C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001,
sottoscritto i1 07/04/1999;
- alle Organizzazioni Sindacali accreditate della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza SPTA, in
applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6 — comma 1 — dei CC.CC.NN.LL. 2002/2005 — Area della
Dirigenza Medico/Veterinaria del SSN e Area della Dirigenza STPA, ambedue sottoscritti il 03/11/2005;

VISTI i prospetti analitici allegati alla presente Deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, redatti

secondo le indicazioni regionali e riportanti la situazione riepilogativa della Dotazione Organica alla data del 31

dicembre 2015, con evidenza:

1. della Dotazione Organica preesistente (a/ 01/10/2015) di cui alla richiamata Delibera N° 1443/2015, come
approvata con DGR N° 1572/2015;

2. delle variazioni effettuate con il presente provvedimento;

3. della Dotazione Organica modificata, nonché dei posti effettivamente coperti e di quelli vacanti alla data del
31/12/2015;

QUANTO cio premesso;

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, come innanzi espresso, con
I’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA
Per le ragioni in premessa evidenziate da intendersi per integralmente riportate e trascritte:

» di modificare, ad invarianza numerica complessiva ¢ con riduzione di spesa, come di seguito indicato, la
Dotazione Organica Aziendale preesistente di cui alla Deliberazione N° 1443 del 23/10/2015, come
approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo preventivo ex art. 44 L.R. n° 39/01, con
Deliberazione N° 1572 del 01/12/2015:

1. implementazione di:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N° 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza;
b) N° 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro;
c) N° 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;
d) N° 1 posto di Dirigente Veterinario “Area B — Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”;
e) N° 1 posto di Dirigente Veterinario “Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche”;




>

>

2. istituzione di:
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
a) N° 2 posti di Dirigente Medico di Dietologia;
Area della Dirigenza SPTA
b) N° 1 posto di Dirigente Informatico;
3. soppressione di:

Area della Dirigenza Medico/Veterinaria

a) N° 1 posto (umnico vacante) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Pianificazione e Controllo
Strategico;

b) N° 1 posto vacante (su n° 2 istituiti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione;

¢) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/lgiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica;

d) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Medico di Struttura Complessa/Medicina del Lavoro e
Sicurezza sui luoghi di Lavoro ;

e) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “B” ;

f) N° 1 posto (su n° 2 istituiti e coperti) di Direttore Veterinario di Struttura Complessa/Area “C”;

Area Personale del Comparto
g) N° 1 posto vacante di Operatore Tecnico (Cat. B);
h) N° 1 posto vacante di Puericultrice Esperta (Cat. C);

di precisare che le soppressioni relative ai posti di cui alle precedenti lett. ¢) — d) — e) — f), allo stato ancora
coperti, in applicazione delle disposizioni contenute nei Provvedimenti di approvazione del nuovo atto
aziendale in narrativa richiamati, avranno effettiva decorrenza dalla data di conferimento del nuovo incarico
al Direttore della struttura unica, riveniente dall'accorpamento di ciascuna delle rispettive preesistenti n° 2
strutture complesse accorpate con il nuovo Atto Aziendale, previa ricollocazione dei dipendenti in servizio,
gia Direttori delle suddette Strutture complesse soppresse, nell'istituito posto vacante di Dirigente
dell'analoga disciplina;

di dare atto che:

e le suddette modifiche non determinano costi aggiuntivi annui, in quanto ai costi comprensivi degli oneri
riflessi relativi ai N° 8 Posti implementati/istituiti di cui ai precedenti punti 1. e 2. sara fatto fronte con la
contestuale riduzione della spesa come di seguito specificato, riveniente dalla soppressione dei N° 8 posti
di cui al precedente punto 3.:

COSTI MODIFICHE
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa di

Medicina e Chirurgia d'accettazione € d'Urgenza.............cceeeveeveeereeniieneeneeneeneeseesenenns € 128.448,01
- N° 2 Dirigenti Medici di Dietologia................... (€ 73.840,22X 2)ceeeeeieeeeeieieean € 147.680,44
- N° 1 Dirigente Medico di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro.... € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.........c..ccccceeeenennen. € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Veterinario “Area B”........c.cooiiiiiiiiiieciiececeee e e € 73.840,22
- N° 1 Dirigente Veterinario “Area C........cceiriiriinienieiieeie ettt s € 73.840,22
Area della Dirigenza SPTA
- N° 1 posto di Dirigente INformatiCo...........ceeevvieriieeiieeiiieeiierie e € 59.871.81

TOTALE € 631.361,14

RIDUZIONE SPESA

Area Personale del Comparto

- N° 1 Operatore Tecnico (Cat. B)......ccccoiiiiiiiiiiiececce e e € 26.001,55
- N° 1 Puericultrice Esperta (Cat. C).....ccvevcuieeiieeiiieeeiecie ettt et eeeesiveesveesre e esee e s € 31.060,24
Area della Dirigenza Medico/Veterinaria

- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Pianificazione e Controllo Strategico.....€ 127.425,01

- N°1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Igiene degli Alimenti e della Nutrizione..€ 127.425,01




- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/Medicina del Lavoro

e Sicurezza degli ambienti di 1aVOT0...........ooiiiiiiiiiie e € 127.425,01
- N° 1 Direttore Medico di Struttura Complessa/lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica€ 127.425,01
- N° 1 Direttore Veterinario di Struttura Complessa - “Area B”..........ccccocevviveeiieeiieeinenn, € 127.425,01
- N° 1 Direttore Veterinario di Struttura Complessa - “Area C”........ccccccevvevvreeieescieeennns € 127.425,01

TOTALE € 821.611,85
e le modifiche della Dotazione Organica Aziendale conseguente alla variazione dei posti di cui innanzi

determinano una riduzione della spesa annua, al lordo degli oneri riflessi, pari a Euro 190.250,71 e,

pertanto, risultano in linea con le vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in materia di

revisione, in riduzione, dei costi della pubblica amministrazione, con invarianza dei servizi ai cittadini;

e le evidenziate modifiche, quindi, determinano:

- solo una modifica qualitativa della Dotazione Organica vigente in quanto non comportano né oneri
aggiuntivi di spesa su base annua, tantomeno aumento del numero complessivo dei posti della
Dotazione Organica preesistente, stante l'assoluta equivalenza tra il numero di posti
istituiti/implementati e quelli soppressi;

- anche una riqualificazione della Dotazione Organica Aziendale, stante 1'avvenuta trasformazione di n° 2
posti vacanti soppressi inutilizzati afferenti I'area del Personale del Comparto in N° 2 posti afferenti
Profili piu funzionali all'Organizzazione Aziendale;

» di dare atto, inoltre, che la Dotazione Organica del Personale dipendente dell’Azienda Sanitaria alla data del
31 dicembre 2015, quale scaturisce dal Provvedimento de quo, ¢ quella evidenziata nei prospetti analitici
allegati alla presente Deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, redatti secondo le indicazioni
regionali e riportanti la situazione riepilogativa della Dotazione Organica alla suddetta data, con evidenza:
1. della Dotazione Organica preesistente (a/ 01/10/2015) di cui alla richiamata Delibera N° 1443/2015,

come approvata con DGR N° 1572/2015;
2. delle variazioni effettuate con il presente provvedimento;
3. della Dotazione Organica modificata, nonché dei posti effettivamente coperti e di quelli vacanti alla data
del 31/12/2015;

»  di riservarsi di riportare le modifiche di cui al presente provvedimento, oltre a quelle gia effettuate con le
precedenti deliberazioni N° 1038/2015 e N° 1443/2015 in narrativa evidenziate, nella dotazione organica
aziendale, a conclusione dei necessari adempimenti attuativi del nuovo assetto aziendale, sia organizzativi
che di organigramma, in corso di svolgimento, conseguenti all'adozione dell'Atto Aziendale della ASM
effettuata, nel rispetto ed in applicazione sia delle vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali in
materia che delle direttive di cui alle DD.GG.RR. N° 205/2015 ¢ N° 624/2015, con Deliberazione N° 773
del 19/05/2015, come integrata con successiva Deliberazione N° 1123 del 03/08/2015 e rettificata con
Deliberazione N° 1161 del 24/08/2015, approvata dalla Giunta Regionale di Basilicata, in sede di controllo
preventivo, ex art. 44 L.R. n° 39/01, con Deliberazione N° 1077 del 10/08/2015;

> di trasmettere copia della presente Deliberazione:
- al Dipartimento Politiche per la Persona della Regione Basilicata, per il controllo da parte della
Giunta Regionale, previsto dall’art. 44 — comma 1, lett. b) — della Legge Regionale N° 39/01;
- al Collegio Sindacale e alla U.O. “Gestione Risorse Umane”, per quanto di rispettiva competenza;

» di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento ¢ custodita presso la U.O.

proponente;
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, in conformita a quanto disposto dall’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., la presente
deliberazione ¢ pubblicata nell’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera (ASM), sito web

www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecutivi.
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Divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge Regionale n.
39 del 31.10.2001.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DOTAZIONE
o%?ﬁg)gtﬁ 5AL VARIAZIONI DOTAZIONE ORGANICA
PROFILI PROFESSIONALI (Del.n°1443/2015 MODIFICATA AL 31/12/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) . TOTALE [ POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE MEDICO ANATOMIA ISTOLOGICA E PATOLOGICA 2 2 1 1
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 37 37 28 9
CARDIOLOGIA - U.T.I.C. 34 34 27 7
CHIRURGIA GENERALE 28 28 19 9
CHIRURGIA PLASTICA 4 4 2 2
CHIRURGIA VASCOLARE 4 4 4 0
C.R.T. - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI 2 2 2 0
DERMATOLOGIA 4 4 3 1
DIABETOLOGIA 4 4 3 1
DIETOLOGIA 0 2 2 0 2
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 4 4 3 1
EMATOLOGIA 4 4 3 1
ENDOCRINOLOGIA 3 3 2 1
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA - S.E.R.T. 5 5 4 1
GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA 6 6 4 2
GERIATRIA 7 7 7 0
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 3 3 3 0
Il posto implementato da utilizzare per la ricollocazione del dipendente in
servizio, gia Direttore della Struttura Complessa di pari disciplina
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 15 1 16 13 3 |soppressa
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONE 7 7 5 2
LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE E BATTER. 11 11 9 2
MALATTIE INFETTIVE 7 7 5 2
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 21 21 13 8
Il posto implementato da utilizzare per la ricollocazione del dipendente in
servizio, gia Direttore della Struttura Complessa di pari disciplina
MEDICINA DEL LAV. E SICUR. SUI LUOGHI DI LAVORO 5 1 6 4 2 |soppressa
MEDICINA FISICA E DELLA RIABILITAZIONE 8 8 6 2
MEDICINA INTERNA 28 28 20 8
MEDICINA LEGALE 2 2 2 0
MEDICINA NUCLEARE 3 3 1 2
MEDICINA PREVENTIVA E DEL LAVORO 1 1 1 0
NEFROLOGIA - DIALISI 11 11 8 3
TOTALE PARZIALE 270 4 274 | 202 72
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
“omonors | vaRZON | 00O
PROFILI PROFESSIONALI (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE MEDICO NEUROLOGIA 8 8 6 2
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 5 5 4 1
OCULISTICA, OFTALMOLOGIA 7 7 7 0
ODONTOIATRIA 2 2 1 1
ONCOLOGIA MEDICA 5 5 3 2
ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE 21 21 21 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 16 16 14 2
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 32 32 28 4
OTORINOLARINGOIATRIA 9 9 5 4
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 18 18 13 5
PNEUMOLOGIA 7 7 4 3
PSICHIATRIA 14 14 10 4
RADIODIAGNOSTICA 21 21 15 6
RADIOTERAPIA 1 1 0 1
REUMATOLOGIA 4 4 2 2
SENOLOGIA 3 3 1 2
UROLOGIA 7 7 4 3
TOTALE PROFILO 450 4 454 | 340 | 114
DIRIGENTE VETERINARIO AREA "A" - SANITA' ANIMALE 13 13 12 1
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, Il posto implementato da utilizzare per la ricollocazione del dipendente in
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI servizio, gia Direttore della Struttura Complessa di pari disciplina
ORIGINE ANIMALE 11 1 12 11 1 soppressa
Il posto implementato da utilizzare per la ricollocazione del dipendente in
AREA "C" - IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE servizio, gia Direttore della Struttura Complessa di pari disciplina
PRODUZIONI ZOOTECNICHE 13 1 14 7 7 |soppressa
TOTALE PROFILO 37 2 39 30 9
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
Porhorars | varazon |, S0TZONE ORC
PROFILI PROFESSIONALI (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI | VACANTI
[IDIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA
COMPLESSA ANATOMIA ISTOLOGICA E PATOLOGICA 1 1 1 0
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 3 2 1
CARDIOLOGIA E U.T.I.C. 2 2 1 1
CHIRURGIA GENERALE 1 1 1 0
CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO 1 1 1 0
CHIRURGIA PLASTICA 1 1 1 0
CHIRURGIA VASCOLARE 1 1 1 0
DIABETOLOGIA 1 1 0 1
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 2 2 1 1
EMATOLOGIA 1 1 1 0
ENDOCRINOLOGIA 1 1 1 0
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA - S.E.R.T. 1 1 1 0
GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1 1 0 1
GERIATRIA 1 1 1 0
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 2 -1 1 1 0 |Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n° 1444/2013
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n° 1444/2013, da effettuarsi
nei termini stabiliti con la Deliberazione di modifica de qua, previa
ricollocazione del dipendente in servizio, gia Direttore di Strutt. Compl.,
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 2 -1 1 2 0 [nellimplementato posto di Dirigente dell'analoga disciplina
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONE 1 1 1 0
LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE E BATTER. 2 2 1 1
MALATTIE INFETTIVE 1 1 1 0
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E URGENZA 1 1 2 1 1
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n° 1444/2013, da effettuarsi
nei termini stabiliti con la Deliberazione di modifica de qua, previa
ricollocazione del dipendente in servizio, gia Direttore di Strutt. Compl.,
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 2 -1 1 2 0 |nellimplementato posto di Dirigente dell'analoga disciplina
MEDICINA FISICA E DELLA RIABILITAZIONE 1 1 1 0
MEDICINA INTERNA 4 4 3 1
C.R.T. - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI 1 1 1 0
NEFROLOGIA E DIALISI 1 1 0 1
TOTALE PARZIALE 36 -2 34 27 9
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

PROFILI PROFESSIONALI

DOTAZIONE
ORGANICA AL
01/10/2015
(Del.n°1443/2015
come approvata

VARIAZIONI

DOTAZIONE ORGANICA

MODIFICATA AL 31/12/2015

NOTE

con DGR n°
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI | VACANTI
DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA
COMPLESSA NEUROLOGIA 1 1 1 0
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1 1 1 0
OCULISTICA 1 1 1 0
ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE 1 1 1 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2 2 2 0
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2 2 2 0
OTORINOLARINGOIATRIA 1 1 1 0
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 2 2 1 1
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 1 -1 0 0 0 |Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n°® 1444/2013
PNEUMOLOGIA 1 1 1 0
PSICHIATRIA 2 2 2 0
RADIODIAGNOSTICA 3 3 3 0 [N. 1 posto ad esaurimento (Del. n® 1022/2013)
UROLOGIA 1 1 1 0
EX DISTRETTI MATERA E TRICARICO 2 2 2 0
Dipendenti in servizio, gia Direttori di Struttura Complessa, da ricollocare|
negli istituiti posti di Dirigente delle analoghe discipline a seguito della
TOTALE PROFILO 57 -3 54 46 10 [soppressione delle rispettive Strutture Complesse
DIRETTORE VETERINARIO DI STRUTTURA
COMPLESSA AREA "A" - SANITA' ANIMALE 1 1 0 1
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
AREA "B" - IGIENE DELLA PRODUZIONE, Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n° 1444/2013, da effettuarsi
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, nei termini stabiliti con la Deliberazione di modifica de qua, previa
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ricollocazione del dipendente in servizio, gia Direttore di Strutt. Compl.,
ORIGINE ANIMALE 2 -1 1 2 0 |nellimplementato posto di Dirigente dell'analoga disciplina
soppressione effettiva del posto gia dichiarato ad esaurimento con
Delibera N° 1022/2013, approvata con DGR n° 1444/2013, da effettuarsi
nei termini stabiliti con la Deliberazione di modifica de qua, previa
AREA "C" - IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE ricollocazione del dipendente in servizio, gia Direttore di Strutt. Compl.,
PRODUZIONI ZOOTECNICHE 2 -1 1 2 0 |nellimplementato posto di Dirigente dell'analoga disciplina
I n® 2 posti, allo stato, coperti in soprannumero sono relativi ai
Dipendenti in servizio, gia Direttori di Struttura Complessa, da ricollocare
negli implementati posti di Dirigente delle analoghe discipline a seguito
TOTALE PROFILO 5 -2 3 4 1 |della soppressione delle rispettive Strutt.Compl.
I n° 4 posti, allo stato, coperti in soprannumero sono relativi ai
Dipendenti in servizio, gia Direttori di Struttura Complessa, da ricollocare
negli implementati posti di Dirigente delle analoghe discipline a seguito
TOTALE GENERALE 549 1 550 | 420 | 134 |della soppressione delle rispettive Strutt.Compl.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DOTAZIONE
“ounoznis | varnzon | COTZOEORCACH
PROFILI PROFESSIONALI (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) TOTALE POSTI POSTI
posti POSTI COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE BIOLOGO 21 21 18 3
DIRIGENTE FARMACISTA 11 11 10 1
DIRIGENTE CHIMICO 1 1 1 0
DIRIGENTE FISICO 2 2 1 1
DIRIGENTE PSICOLOGO 20 20 20 0
DIRIGENTE SERVIZI PROFESSIONI SANITARIE E [PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED
SOCIALI (L.R. n. 13/2010) OSTETRICHE 1 1 1 0
PROFESSIONI SANITARIE RIABILITATIVE 1 1 1
PROFESSIONI TECNICO-SANITARIE 1 1 0 1
PROFESSIONI TECNICHE DELLA PREVENZIONE, VIGILANZA
ED ISPEZIONE 1 1 0 1
PROFESSIONI SOCIALI 1 1 0 1
TOTALE PROFILO 60 60 51 9
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA FARMACISTA 2 2 1 1
PSICOLOGO 1 1 1 0
TOTALE PROFILO 3 3 2 1
TOTALE GENERALE 63 63 53 10
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 10 10 8 2
DIRIGENTE PROFESSIONALE ARCHITETTO 1 1 1 0
AVVOCATO 1 1 0 1
DIRIGENTE INFORMATICO 0 1 1 0 1
DIRIGENTE SOCIOLOGO 12 12 9 3
DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE 5 5 2 3
TOTALE GENERALE 29 1 30 20 10
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA AL
PROFILI PROFESSIONALI CAT. | (Del.n"1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n*
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI [ VACANTI
RUOLO AMMINISTRATIVO
COMMESSO A 18 18 10 8
COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 74 74 62 12
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO Bs 28 28 24 4
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 101 101 71 30
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Di cui n. 1 posto per Esperto della Comunicazione
PROFESSIONALE D 65 65 42 23 |(Delibere n°1006/2014 e n°1173/2014)
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE ESPERTO Ds 26 26 5 21
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 312 312 | 214 | 98
RUOLO TECNICO
AUSILIARIO SPECIALIZZATO SOCIO - ASSISTENZIALE A 10 10 0 10
AUSILIARIO SPECIALIZZATO TECNICO - ECONOMALE A 25 25 25 0
TOTALE CAT. A 35 35 25 10
OPERATORE TECNICO B 82 -1 81 60 21
TOTALE CAT. B 82 -1 81 60 21
OPERATORE TECNICO SPEC.TO Bs 14 14 6 8
AUTISTA DI AMBULANZA Bs 3 3 3 0
CONDUTTORE DI CALDAIE A VAPORE Bs 7 7 7 0
ELETTRICISTA Bs 6 6 2 4
IDRAULICO Bs 8 8 4 4
COORDINATORE Bs 1 1 1 0
OPERATORE SOCIO SANITARIO Bs 237 237 207 30
TOTALE CAT. BS 276 276 | 230 46
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA AL
01/10/2015

VARIAZIONI

DOTAZIONE ORGANICA

MODIFICATA AL 31/12/2015

PROFILI PROFESSIONALI CAT.| (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n*
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI [ VACANTI
OPERAT. TECN. SPEC.TO ESPERTO
COORDINATORE SETTORE ELETTROMEDICALE C 2 2 1 1
COORDINATORE SETTORE ELETTRICO C 2 2 2 0
ASSISTENTE TECNICO [ 3 3 3 0
PERITO MECCANICO C 3 3 3 0
PERITO ELETTROTECNICO C 4 4 3 1
GEOMETRA [ 7 7 7 0
PERITO AGRARIO [ 1 1 1 0
PERITO CHIMICO C 2 2 2 0
TOTALECAT.C| C 24 24 22 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE -
ASSISTENTE SOCIALE D 36 36 28 8
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE D 3 3 3 0
posti vacanti per specializzazione in Biomedica
INGEGNERE D 8 8 4 4 |(Delibere n°864/2014 e n°1443/2015)
ANALISTA D 2 2 2 0
TOTALE CAT.D| D 49 49 37 12
COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO Ds 1 1 0 1
TOTALE CAT.Ds| Ds 1 1 0 1
TOTALE RUOLO TECNICO 467 -1 466 | 374 | 92
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
“ounozots | vamzow |, SOTAZOLE oRGANGs
PROFILI PROFESSIONALI CAT.| (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) TOTALE POSTI POSTI
posti POSTI COPERTI | VACANTI
RUOLO SANITARIO
PUERICULTRICE ESPERTA c 6 -1 5 5 0
INFERMIERE GENERICO ESPERTO c 6 6 6 0
TOTALE CAT.C 12 -1 11 11 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO-SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO D 55 55 38 17
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA D 5 5 3 2
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA D 51 51 36 15
TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE D 2 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE ORTOTTISTA D 3 3 2 1
AUDIOMETRISTA D 3 3 1 2
FISIOTERAPISTA D 63 63 48 15
LOGOPEDISTA D 13 13 8 5
EDUCATORE PROFESSIONALE D 7 7 3 4
TECNICO DELL' EDUCAZIONE E RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE D 3 3 0 3
TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA'
EVOLUTIVA D 2 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DELLA PREVENZIONE, VIGILANZAED [TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
ISPEZIONE LUOGHI DI LAVORO D 43 43 30 13
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO |INFERMIERE D 887 887 | 758 | 129
OSTETRICA D 45 45 27 18
INFERMIERE PEDIATRICO D 11 11 11 0
IGIENISTA DENTALE D 1 1 1 0
ASSISTENTE SANITARIO D 11 11 11 0
DIETISTA D 3 3 2 1
TOTALE CAT.D 1208 1208 | 979 | 229
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE
ORGANICA AL
01/10/2015 | VARIAZIONI M'ggﬁégfﬁi?ﬁg/‘gas
PROFILI PROFESSIONALI CAT.| (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n*
11572/2015) TOTALE | POSTI | POSTI
posti POSTI | COPERTI | VACANTI
COLL.RE PROF.LE SANITARIO ESPERTO -
TECNICO-SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO Ds 2 2 0 2
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA Ds 2 2 0 2
COLL.RE PROF.LE SANITARIO ESPERTO -
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE FISIOTERAPISTA Ds 2 2 1 1
COLL.RE PROF.LE SANITARIO ESPERTO -
TECNICO DELLA PREVENZIONE, VIGILANZAED |TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
ISPEZIONE LUOGHI DI LAVORO Ds 2 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO INFERMIERE Ds 35 35 15 20
OSTETRICA Ds 1 1 0 1
TOTALE CAT. Ds 44 44 16 28
TOTALE RUOLO SANITARIO 1264 -1 1263|1006| 257
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 1 0 1
I n® 4 posti, allo stato, coperti in soprannumero sono relativi ai
Dipendenti in servizio, gia Direttori di Struttura Complessa, da ricollocare
negli implementati posti di Dirigente delle analoghe discipline a seguito
TOTALE GENERALE 2685 0 26852087 | 602 |della soppressione delle rispettive Strutt. Compl.
TRASFERIMENTI EX LEGE 100/87
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO |INFERMIERE D 1 1 1 0
TOTALE 1 1 1 0
TRASFERIMENTI DALLA SANITA' CARCERARIA EX DPCM 01/04/2008
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO |INFERMIERE D 5 5 3 2
TOTALE 5 5 3 2
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONALE AL SERVIZIO DI EMERGENZA - URGENZA (118)

DOTAZIONE
ORGANICA AL DOTAZIONE ORGANICA
01/10/2015 | VARIAZION |55 i ATA AL 31/12/2015
PROFILI PROFESSIONALI CAT.| (Del.n°1443/2015 NOTE
come approvata
con DGR n°
11572/2015) TOTALE | POSTI POSTI
pOStl POSTI COPERTI | VACANTI
DIRIGENTE MEDICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 4 4 0 4
DIRIGENTE MEDICO 25 25 6 19
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO |INFERMIERE D 96 96 83 | 13
OPERATORE TECNICO SPEC.TO AUTISTA DI AMBULANZA Bs 84 84 6 78
TOTALE 209 209 ( 95 | 114

DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONALE AL DISTRETTO DELLA SALUTE (L.R. N.12/2008)

DIRETTORE DI DISTRETTO 2 2 0 2
TOTALE 2 2 0 2

I n® 4 posti, allo stato, coperti in soprannumero sono relativi ai
Dipendenti in servizio, gia Direttori di Struttura Complessa, da ricollocare
negli implementati posti di Dirigente delle analoghe discipline a seguito

TOTALI COMPLESSIVI 2902 0 2902(2186| 720 |della soppressione delle rispettive Strutt. Compl.
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