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U.0. Formazione - E.C.M. - Tirocini
Tel.: 0835 253643/69/81
Fax.: 0835 253684

Al DIRIGENTI D1 U.O.
ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Al COORDINATORI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

AVVISO

In relazione all’attivita formativa, in programma per il 16/11/2015 presso L’Auditorium del P.O. di
Matera e per il giorno 30/11/2015 presso la sala di Via Fellini a Policoro, inerente “Anticorruzione e
trasparenza nelle Aziende Sanitarie”, con particolare riferimento alla seguente normativa:

~ Legge n. 190/2012;

— Decreto Legislativo n. 33/2013 (Testo Unico sulla trasparenza);

— Decreto Legislativo n. 39/2013 (Inconferibilita / incompatibilita degli incarichi);

— D.P.R.n.62/2013 (Nuovo codice di comportamento),
si rammenta che trattasi di formazione obbligatoria per il personale ASM e si invitano pertanto le SS.LL. a
favorire la partecipazione del personale loro assegnato all’'evento di che trattasi, senza pregiudizio per
I'attivita istituzionale del personale stesso e tenendo conto che la partecipazione & riservata a coloro che
non hanno mai preso parte ad attivita formative aziendali obbligatorie in materia di anticorruzione.

Si ringrazia per la collaborazione.
Cordiali saluti.
U.O. Formazione - ECM - Tirocini

La Dirigente
- Dott.ssa Maria Bubbico -



Razionale
Le Legge anticorruzione, unitamente ai
provvedimenti attuativi emanati negli ultimi mesi,
impone alle Aziende sanitarie una profonda
revisione dei propri modelli organizzativi e
comportamentali.
Le prime esperienze applicative hanno fatto
emergere problematiche ed incertezze di un certo
rilievo, determinate dall’equivoca formulazione di
alcune disposizioni e da un insufficiente
coordinamento fra i vari  provvedimenti.
Il percorso formativo illustra in modo organico il
quadro normativo della materia, attraverso
un‘analisi sistemica della Legge n. 190 in rapporto
alle norme attuative (trasparenza, incarichi, nuovo
Codice di comportamento).
La Legge 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella  Pubblica
Amministrazione” ha inaugurato una stagione di
riforme volte a rimuovere le inadeguatezze della
precedente normativa sul lato sia del contrasto sia
della prevenzione della corruzione.
La legge 190/2012 ha un'importanza anche
culturale, perché tende a risvegliare dal torpore
degli ultimi decenni una PA che ha applicato le
norme spesso in modo burocratico, senza incidere
sulla sostanza e alla radice dei problemi. La nuova
disciplina deve essere intesa come una opportunita
di cambiamento.
La lotta alla corruzione ha bisogno di un ruolo
proattivo e reattivo degli enti coinvolti: ciascuna PA
deve dotarsi delle misure necessarie, ma deve
anche mettere in campo un surplus di impegno
allinsegna dell'integrita.

L'EVENTO E' PROGRAMMATO IN
ADEMPIMENTO DEL P.T.P.C. E DEL P.T.F.
2015-2017

I Edizione
Matera, Auditorium P.O.
16 Novembre 2015

II Edizione
Policoro - Sala Via Fellini
30 Novembre 2015

Responsabile scientifico
Dott. Rocco Ierone

(Responsabile Prevenzione della Corruzione ASM)

Docente
Avv.Carlo Gasparro

Segreteria Organizzativa
U.O. Formazione — ASM

Il Corso é destinato a tutti i

dipendenti che non hanno
partecipato alle edizioni
precedenti.

N.60 partecipanti con ECM
Tutte le professioni

N.40 partecipanti senza ECM
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U.O. FORMAZIONE - ECM - TIROCINI
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASM

L.190/2012: IL RUOLO STRATEGICO DELLA
FORMAZIONE COME STRUMENTO PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

EVENTO FORMATIVO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

NELLE AZIENDE SANITARIE
h.08.00 - h.14.00

Matera, Auditorium P.O.
16 Novembre 2015

Policoro, Sala Via Fellini
30 Novembre 2015

Provider (ASM) 3 — Crediti ECM n.7,5

L'iscrizione viene fatta in sede il giorno
dell’Evento




