Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Via Montescaglioso - Matera

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R, n. 334 del 21.03.2012 e D.P.G.R. n. 80 del 21 (3.2052

~_ 889 s 16 GIU. 2015

OGGETTO: VERIFICA SUL RAGGIUNGIMENTQ DEGLI OBIETTIVI E SULLA PERFORMANCE DELLE UNITA
OPERATIVE AZIENDALI - ANNO 2014

DESCRIZIONE Data Allegati n®
Document: integranti il provvediriento
"Relazione di Verifica sul raggiungimento degli obiettivi e sulla
performance delle unita Operative Aziendali - anno 2014 -

U.0. PROPONENTE : “U.Q. Pianificazione, Controllo Strategico e di Gesfione”

Si attesta che la spesa di € ... relativa alla presente deliberazione costituisce:

costo di competenza dell'esercizio

incremento patrimoniale
e che la spesa stessa rentra nelle previsioni di budget dell’U.O. proponente -  comto
ecoNONUCO/PAtIiMOnNiale  .iiviviiiiciiiiie i e del bilancio corrente, attribuibile
alla 18 41371 1 ;R - centro di costo/responsabilita

---------------------------------------------------------

Dsr-zentc deli’1.O, -

Matera, li = }{& (,r .: %,5 %

U.0. GESTIONE RISORSE FINANZIAR.[E
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’ U.Q. di cui sopra.

11 Dirigente dell’U.O. Gestione Risorse
Finanziarie

f’r%f =

015

In data 11 O BIU. 2 nella sede legale dell’Azienda Sanitaria T Merers (ASMD, il
Direttore Generale Dott. Pietro Quinto, acquisito il parere favorevole del Direttore Amminisirativo F.F.
Dott.ssa Maria Benedetto e del Direttore Sanitario Dott. Andrea Sacco,.

Matera, i

Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo F.F. .,

Viene espresso parere favorevole del Direllore Sanilario .ouoviiivees oo : .




IL DIRETTORE GENERALE

VISTE
« laD.GR. n 298 del 14 marzo 2012: “Patto della salute 2010 — 2012 — Obiettivi di Salute e
Programmazione economico-finanziaria anni 2010-2013 per i Direttori Generali delle Aziende
Sanitaric ASP ¢ ASM, dell’Azienda Ospedaliera San Carlo, dell’Istituto di Ricovero ¢ Cura a
Carattere Scientifico IRCCS — CROB, modificata e ntegrata dalia D.G.R. n. 337 del 27 marzo
2013e dalla D.G.R. n. 452 del 17/04/2014;

VISTA .
+ la deliberazione aziendale 959 del 28/08/2014 “Approvazione documenti di Budget (obiettivi di
attivitd € risorse) anno 2014. "

VISTE altresi le deliberazioni aziendali:

o 1 1312 del 14/12/2010 “Adozione del nuove regolamento per I'affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Medica Veterinaria ed SPTA (sanitaria,
professionale, tecnica, & amministrativa) — graduazione delle funzioni dirigenziali;

+ 1. 1410 del 30/12/2010: “Affidamento degli incarichi dirigenziali dell’ Area Medica Veterinaria
ed SPTA (sanitaria, professionale, tecnica, e amministrativa): provvedimenti conseguenti”;

VISTO il Manuale delle Procedure Operative della Pianificazione, Programmazione e Controllo
Strategico, Direzionale e Operativo, approvato con Deliberazione Aziendale n. 718/2014

RILEVATO che le modalitd di negoziazione e assegnazione alle strutture Dipartimentali Aziendali
degli obiettivi di attivitd e le relative risorse necessarie al loro raggiungimento, nonché i criteri di
verifica e di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi sono riportati  nelle delibere
aziendali sopra citate;

VISTE le deliberazioni aziendali n. 763 del 18/05/2015 avente ad oggetto: “Organismo Indipendente
di Valutazione - proroga”, con cui & stato prorogato I’incarico ai componenti dell’Q.LV. per il triennio
01/06/2015 - 31/05/2018 ;

VISTA la deliberazione aziendale n, 140 del 30/01/2015; “Approvazione del Piano della Performance
Aziendale per il triennio 2015-20177;

VISTA la relazione di verifica degli obiettivi al 31 dicembre 2014 nviata al Dipartimento Politiche
della Persona della Regione Basilicata

DATO ATTO che:

+ nel primo semestre dell’anno 2015 Comitato di Budget Aziendale ha condiviso i documentl
di Budget con i Direttori di Dipartimento e Posizioni Organizzative, portando a termine Ja
fase di negoziazione degli obiettivi da assegnare a ciascun Dipartimento ed Unita Operativa
Dipartimentale; '

« gli objettivi negoziati nei Documenti di budget ¢ le relative schede riportanti analiticamente
gli obiettivi di attivita da raggiungere nell’anno 2014, sottoscritti dai Direttori di
Dipartimento, sono stati formalizzati, con deliberazione aziendale n. 059 del 28/08/2014;

« il Comitato Budget aziendale ha effettuato la verifica sul grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati per 'anno 2014 a tutte le UU.QO. Semplici- ¢ Complesse Aziendali



secondo quanto riportato mella relazione di “VERIFICA SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI E SULLA PERFORMANCE DELLE UNITA OPERATIVE AZIENDALI ANNO 20147, che
costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto;

RILEVATO che la verifica effettuata si riferisce a produttivith, organizzazione, sistemi di qualiti e
comportamenti; .

PRESD ATTO del parere del Direttore Amministrativo F.F. e del Dircttors Sanitario, come innanzi
espressa, con I apposizione delle rispettive finne al senst delfl’art. 18 della L. R- 39,2001,

DELIBERA
Per le ragioni espresse in narrativa, che qui s”intendono integralmente richiamate e confermate:

« di approvare la relazione di “VERIFICA SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E SULLA
PERFORMANCE DELLE UNITA OPERATIVE AZIENDALI ANNO 2014%, effettuata dal Comitato di
Budget sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, per 1’anno 2014, alle UU.QO.
semplici ¢ complesse aziendali, allegata al presente atto per fame parte integranle €
sostanziale;

« di dare mandato all’'U.Q. “Gestione Risorse Umane” di liquidare il saldo della
“Produttivith Collettiva” al personale del comparto sulla base deila verifica del
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati delle attivita delle UU.00. Dipartimentali;

« i notificare la presente deliberazione Aziendale con allegate le schede riepilogative sul
raggiungimeénto degli obiettivi:

v’ all’U.0. “Gestione Risorse Umane™;

v ai Direttori di Dipartimento, ciascuno per la sua competenza, per darne
ampia diffusione tra le UU.OO. Semplici ¢ Complesse;

v all’ Organismo Indipendente di Valutazione Aziendale;

. di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento & agli atti
dell’U.0O. proponente;

[}

= )

L' Istrutiore  Frapca Adduci \jaﬁiﬁ___f I&-"‘Q‘-‘-&-L‘

Il Dirigente dell'U10, dottssa M. Giuliang Di Grotiple dichaars, sliresi, che la presente proposta
deliberativa & conforme alle disposizioni di legge e regolamentari in materia '

| .

W




1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

CERTIFICATODI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, in conformita a quanto dispast&u‘"ﬂﬁj%ﬁf 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 e s.mi,
la presente deliberazione ¢ pubblicata nell’ Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www .asmbasilicatait, per 5 (cinque) giorni consceutivi.

Ul Begponsabile

Biatera, [
= : MEIW._L,FM OSANG

ol

D Trasmessa al Collegio Sindacale

i | Tragmessa alls Regions Basilicata - art. 44 comma 2° LR, ar, 39 del 31.10.2001

& ok ok ook ok ok

Divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001.

I Re(éansabile

Matera, Ii
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