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41 0 3372013 )
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dichisrszione corrisponde i veron [Pe il sogeetto i coniuge non separato ¢ 1 parenti atro il secondo :
srado ave glistessi i videnza (obbligo
organi i o peei e comns ot epetazione e 4115000 5fai)
(Organi di incirizzo e wa i v -
loiiod palitico amminisrativo
Organtzadione [ Iy 2) copia dellultima dichiarazione dei ceddit soggeti allimposta suireddi delle persone isiche [Per i}
(ds pusblicare n <oggetto, il coniuge non separsto  § parent; nro i secondo grado, ove gl sessi i consentano (NB
Labellc) dando cventualmente evidenza del muncaro coasenso)| (NB ¢ mecessario limare. con spposit Annuale
sccorpmenti » cura dellnteressato o della amminisrazione, b pubblicazione dei dat sensibili) (obbligo
ion previsto per i Comuns con popolaziont inericre 41 15000 abitanti)
v s wa s s
e 141 T ——————
g 3372013 ovvero attestazione di cssers avvals esclustvamente di materili  di mezzs propagandistct predispasti
. < messi a disposizione dal parito o dala formazione politica dela cui lists i soggetio ha fato parte. con Tempestivo
prlie L unean Lapposizione della formula ~sul mio onore affermo che la dichiarazione carrisponde al vero- (con (exan 5. dlgs. 0. 33/2013)
1 s e e s
1 .o Superi 5.000/€) (obblign nen i evisto per i catun con popolazone inferore 3 15000 st
s v s b i wa o v ik
Delibers AN AC 0
REFA ) attestazione concernente ¢ variazion! della situazione patrimoniale intervenute nellamno precedente
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(o evidenza del (abbligo non previto per i comuni con T
popolazions interiore ai 15000 abianti) s — - i -
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) dichisrszione concernente della sinuazione patrimoniske imersenute dopa [l et
atestazione
ws wa v i na
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A 152 dig Tempestivo
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3372013 5 et soRpe pergeRen, ¥ ‘ (exant 8, dlgs. n. 332013)
cropato s wa na w wa
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Incarschs A 10. ¢ 8. len d),
amminisiativi 1. 0 3372013 ) Tempesiivo
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incanch da parte el sppartencnza o i : 2 2 2
A 3) dats relatvtalko svolgimento di incarichi ol ftolarith di cariche in enii di dirito privato egolat o Tempestivo
e ) (inanziati dalla pubblica amministrazione o allo s+ olgimento di antivita professionali (exan s, dgs n 332013 " ) . )
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An. 15,5, digs. . o, Lo o e Tempestivo
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Disigenti A " (giscrezionali [datforgano di indirizzo politicn senza procechue pubbliche di selezione i 3 % g 3 ¥
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P 5 = (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
regime di dirtto pubblico) 2 3 3 3 3
[Esuemi ¢d ani di conterimento di incarichi amministraivi di vertice 3 sopgetti esuane] ala pubblica
ncarichi con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare Tempesiivo
mministrativi i includersi sia i diri sia quelli posti in regime di diritto (exart 8, dlgs n 3372013)
i vertice nel
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(Direttere A d1e3dlg n Per ciascun ttolare di imcarico
encrale & 3372013 ot —
Dircuiore prmsminisiatiyi di 1) curriculum vitae ; iy
Bz exan 8, dlgs. 0 332013)
sanitari, 2 3 3 3 3
Discure 2) compensi, comunque denominati. relativi al rapparto di ivoro, con specifica cvidenza delle evcatuali —
amminisirativ componcni variabili o legate alls valutazione del rsulate, ed ammontase erogato, ¢ compensi relativi a
o) — i arabil o legate all Sl utszion del s, ed am opat,  compensielais | L S
bty incarichi conferiti 0 autorizzats da parte dellsmminisirazione di 2ppaneneaza 2 3 3 3 3
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Diginmmeiioe strunuresemplici ¢ complesse a sogeti esiranei alla pubblics amministrazione con indicazione dei Tempesiivo
Responsabili i L] (@ pubbicare in ot pecetton, dela sagione dellancaricn « dellunmontare esoguto (NB: souo da includersi sia i | (€x art 8, d.gs. o 33/2013)
i [abelle) dirigenti conrrarualizzat st quell posii in repime di dirtio pubblico) 5 5 4 " "
replici At 41, 3 dlg.n [Per cisscun iolore &1 5 bile 41 dipartimento ¢ i siruriura complessa
complesse) 3372013
1) curicul Tempestivo
] exan 8, dlgs.n 3372013
¢ i ) 2 3 3 3 3
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et B Mgl o o e Al sl o | TR
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o st 3 et
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e ReZE (@ pubblicare in
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A 22,61, ten a). ! 3 i yi gils
e R ovvero per i quali Iaministrazione abbia il potere di nomina de i amministratori dellente, con
¥ - Tindicazione dellc funzioni atribuite ¢ delle aitivii svolie in favore dellamminisirazion o delle atvila
i servizio pubblico affi nfa o nfa o/a /s
Per ciascumo degli i
Anmiale
1) ragione scciale (o 22,¢ Ll n
532013) s nfa n/a /a I
Ammale
2) misura delleventuale panecipazione dellamministrazicne G 2c Ldlg
332013 o s /s /s /s
Aanuale
5) durata dellimpegno (an 2,c1,dlps o
332013) nfa a/a s n/a /s
Annale
An 22, 2,digs 0
rons T e pubblic sl [4) onere eomplisivo a qualsiasi tolo gravaste per Ianno sul bilancio dellmministrazine (ari 2.c L dlgs o
i 330013) n/a nfa n/a in/a n/a
Eani pubblici Amsale
riglal 5) numero dei appresentanti dellumministazion ueh organi di governo € taamento ccmcnico
Labelle) 337013) A o s In/a na
Annizle
6) risuliat di bilancio degl ubtimi re esercizi fnanziari @ 2.c Ldlg n
330013) nfa s s In/a na P
Auile \
7) incarichidi detrente e Gt 22c Ldlg o
330013) fs nfs nfa In/a s
B} Tempestivo
A 8) Dichisazione sulla insussistenza i una delle cause di inconferibilita dellincarico (an 20.c Ldlgs n
& 3972013 s nfa n/a In/a s
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J‘;)‘;:'s"“"“g’ o ) edifarastone,sulix tususstidem i ina e cavse didnceampa btk al emifocioeiodelitocarien (art.20,c. 2, dlga.n
2 392013) o na /s /s s
[ Collegamento con i it istituzionsli degl ent pubblic vigilati nei quali scoo pubblicat 1 dat elatia ai Ammle
S compnenti depli argani i indirizzo politice ¢ 2 soggett itolaridi mcarich dirigenziah, i (i 22c Ldlgsn
332013
collaborazione o consuleaza 33013 i i s s s
lenco delle societi di cui diretamente quote di anche
i minoritaria. con lindicazicne dellntita, delle funzion: atirbuite ¢ delle atrvita svole i avare Ammsle
B k B i di affidare, ad esclusione delle socierd partecipate | (ant 22, 1,dlgs.n.
e = ‘pubbiliche, quotate e fexan 22,¢ 6, dlgs. 332013)
e wa I /s a s
Per ciascuna delle societi
nfa nfa n/a n/a n/a
1) ragione sociale
o ofa i loja o
2) misura delleventuate partecipazione dell imministrszione
na nja n/a In/a /s
3) durats dellimpeno
o o i Inja o
Saciets pariecipate
i contriiiati Sk A ) oncre complessivo s qualsiasi ttoko gravante per lanmo sul bilancio dell smminisirazione
partecipate. (da pubblicare n nfa nfa In/s n/a
abelle) .
5) aumero dei rappresentani dellmminisirazione negh oegans di governo ¢ ratiamento economico
complessivo s ciascuno di essi spetante i g 95 s e
5 risabats di bilincio degli utimi e eserci fnaaziari
n/ nja In/a In/a n/:
0] della sacieta ¢ ! (. 22.c Ldlgn
332013) i o s /s s
/e N Tempestiva
o §) Dichisrazione sulls isussstenzs diuns delle cawse d imcomferibilita dellincarico (an20.c 1, dlgs.n
; 392013) o na s /2 nja
Amale
w0.c n
0 e a1 9) Dichisrazione sulls msussisterzs i uns dele cause di mcompatibilits a1 conferimento dellincarico | (art 20.¢.2.dlgs 0
B 392013) o o /s /s %
Collcgament con 1 it stinuzsonh delle socied partecipate nes qual sono pubblicati 1 dati relativi a Ammusle
25
ek Sidigon compoaent degl cegaai di indirizzo politico e ai soggettititolari di incarichi dirigenziali, di (an22.c 1, digs.n
- collsborazione o consulenza 31013
) o o0 o /s s
S, Elenco degl cnti di diiti privato, comunque denominati, in controllo dellsmminisiazione. con Anmale
165, 0,33 o lindicazione delle funzion atribuite « delle ativith svolte in favore dellsmministrazione o delle attivits | (an 22.c 1, dips. n
o i servizio pubblico aifidsic 332003
E pubblico affidat 13) 5 ” , P 4
Per et
Amale
1 tagione sociale (an 22.c Ldigs
332013) 2 3 3 3 3
Amale
2) misura dellesentuale pariccipazionc dell mminisrazione @an.22.c 1,dlgs.
332013 2 3 3 3 3
Amuale
) derats dellimpegmo. (@ 2.c 1.dlgs.n
332013) 2 3 3 3 3
‘Ammale
An 222 dlg n ) ) .
532013 [Enti di dirito privato | 4) onere complessivo a quilsiasi oo gravante per fanno sul bilancio dellamministrazione (an.22.c 1dlgs.n
e i dintio : R control st 330013) 2 3 3 3 3
rivato in ‘A
By 5) oumero dei rapprescntant dellsmmimistrazons ncgl crgani di governo ¢ (rttamento cconomico AT
complessivo a ciascuno di essi spettante (g pat:
putblico (da pubbicare in H013) 2 3 3 3 3
abelle)
) risultat] i bilancio degh ulimi fe esercizi finanziai
2 3 3 3 3
) incarichi delleme ¢
2 3 3 3 3
;‘;‘,,;“"_‘ e 5) Dichiarazion sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilits detifncarico
s 2 3 3 3 3
el ) Dfchisrizions sl esmal e 0 o e i Aooon parlBE D - ites b deTacaries
i 2 3 3 3 3
(Collcgamento con i it isttuzionali degli et di dirito privato controllat nei quali sono pubblicati |
An 22,0 5. digs n
s dati relativi degli orgam di poltico ¢ 21 a
2 i collaborazione o consulenza 3 3 3 s 3
[Rappresentazion & A 22, 1.kt d), |Rapprescniazione Unia o pil rappresentazioni grafiche che ¢videnziano | rappert (rs |smmimistrazione ¢ gli eati pubblici =
e patica dlgs 0 332053 fgrafics vigilt, e socicts pariccipate. gl ents di diritto privato conteollats s y 5 5 q i
Informaziont ds pubblicare per ogni singols procedirs
Cadice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo . 5 s X B
Atlcslln
1902012 an 3 del
AVCP 0 262013 Strutturs propenente Tempestivo
AnTcazin \
1902012
o . Ogeetto del bando Tempestivo
262013 2 5 5 3 s
A5 deln. AR Procedura di seeha del contraente Tempestiv
262013 2 3 3 s 3
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An 1c32 L
19072012 Elenco degli operatort mviati 3 p 3 offerenti che 1
An. 3, delib. AVCP 0. Eempeily
262013 2 3 i 3 3
A 1,c32, 10
1202012
. s Asgivdicatario Tempesiivo
A 262013
contrats ;) 3 E] 3 3
Importo di aggiudicazione Tempestivo
2 3 3 3 3
Temapi di completamento dellopera servizio o fornitura Tempestivo
2 5 3 3 3
mparto delle somme liquidare Tempestivo
2 : ] 5 3
Da pubblicare secondo
Ie "Specifiche tecniche
pes e inun standard aperto con informazion
An 13210 datiai sensi dellart. 1. |sui contrati relative P Codice (CI6), strurura
19072012 comma 32, della Legge |proponente, oggeto del bando, procedura di scelia del contraenie, procedura di scela del comtracate e
(A, 3. delib. AVEP .| . 19072012", adotiate elenco degli operateri invital a presentare offerte/umero di offerenti che hanno partecipato al (o 1c 32,1 n 19072012
262013 con Comunicato del porto di aggiud tempi di dellopera servizio o
Presidente della | fonitura. imporio delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggo 2013
2 3 5 5 5
i : - Tempesivo
A 38,¢ 1. dlgs o [Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza [
ey % 332013) wa wa wa na wa
Tempesivo
An 38.c L dlgs o [Linee guida per la
Lo ol e Linee guida per la valutazions degli ivestimenti fan38.¢. 1. dlps
3372013 valuazione
3302013 a wa wa na wa
Tempestiva
” A 38 ¢ L AIE 2 g otusionisnmuali | Retazioni anmuali (art.38,c.1,d1gs 0
332013 Yori . . .
Opere pubbliche (Ministeri ¢ sl i i Ll s o,
Reglon i aliro documento pre disposto nell ambito della val i imchsi § parert dei valutatori che st esiivo
egod [, e c L dipa Ogai aliro documento pre isposto nell ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutaiori che Temp
g i di dalle scelie delle « gh exits delle valutazions ex post che si discostino dalle | (an 38, 1.d1gs o
3372013
vatutazioni ex ante 337013) - w = o b
Nuclei di valutazione ¢
O e Infermazions relative ai Nuclei i valutazione ¢ verifica degli nvestimenti pubblict, incluse le funzioni ¢ “Tempestivo
a1 I8 gepi invesimeni | compit specific ad essi atibuit, e procedure ¢  cites i individuazione del componeari < | loro (@n38,c1,dlg 0
S pubblici nominati (obbligo presisio per |e amministrazioni centrali ¢ regionali) 337013)
(a1, 15 1441909) wa wa s wa na
[Piano tricanale di
A 1510
s prevenzione della Piano triennale di presenzione della corruzione Aumuale
cornuzione 2 s 3
[Responsabile della
A 43¢ 1.d1gs 0 .
2 B prevenzione dell [Responsabile della prevensione della cormuzione Tempesiivo
2 3 5
delib. CivITn Responsabile della . .
At caatimith i e e [Responsabile della traspaseaza (laddove difverso dal Responsabile dells prevenzions dela comuzione) Tempestivo . N "
Corruzione -
I Wi N (Lot prevenaone della i nsulia dellaravitasvalta e
2012 oassbledelle Niemro i 15 dicembre di opni anno) R
LEat comuzione 1S Heembec thomamd] 1902012) 2 5 5
At 1eatn |Ati di adeguamento 2~ [Aut adottati in attemperanza a provwedimenti della CIVIT in materia di vigilanza ¢ controllo PP
1902012 [provvedimenti CiVIT  [nellanticornuzione ety . 5 5
(A 15.c 5. dlgs o |Atidi accertamento o
B ERrem At ¢ accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dgs. . 39/2013 Tempesiivo . % 5
e e [Nome del Respoasabile dells rasparcaza cui ¢ presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalith
Ateantani - s et lesercizio di ale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle casclle di posta cletironica Tewpesiive
Accesso civico LS Accesso civieo istuzionale 5 R )
A5 cadlpn Nome del titolare del patere sostitutivo, atiwabile fiel cast di riardo o mancaia tisposta, con indicazione —
32013 i recapi telefoici  delle caselle di posta cletramica istinzionale pe




