
Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILICATA

MIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Via l\y'ontescagtroso - l\4atem

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominaro con D.c.R. n.334 det2f.03 2012e o.p.c.R n. B0det2l.03.m12

der 3 0 l"tJG.20id

oGGETTo: P.T .P.C. 2014/2016 Legge n. 190 de| 6.1t.2012.
Istituzione Nucleo Ispettivo Intemo.

. IL RESPONSABILE DDLLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.'

jiSltesta ohe la spesa di relativa alla presente deliberazione costituisce:

L l costo di competenza dell'esercizio
L___l incremento patrimoniale

e che la spesa stessa rieotfa nelle previsioni di budget del Responsabile della prevenzione della comrzione
proponente e sul conto economico/patrimoniale di cui alla deliberazione n. 40 del l0l/2012 e aîtrrbrlt?-
alla st uttura- centro di costo/responsabilita ll Responsabile della prevenzione della ComEion€i

il Dirigente dell'U.O.

Matera, lì

Mater4 li

.Viene 
espresso parere favorevole dél Diretiore Amministrativo

Viene espresso parere favorevole del Direttore S
In data 3 [ì LN.IS-?014 nea seoe
Generale Dott. Rocco Alessandro Giuseppe Maglietta, acquisito il parere
Amminishativo Dott. Pietro Quinto e del Dhettore Sanitario Dott. Andrea Saóo,

. U.O. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la conetta imputaziole contabile della spesa proposta dall,U.O. di cur sopra,

Il Didgente dell'U.O. Gesfione Riso$e
Finarziarie

Il Responsabile dtlla prevenzione della
Co{mzione

P$qletone

Direttore
Direttore

DESCRIZIONE
Documentj integranti il prowedimento

Dala Allegatin"



Richiamate
' la Legge Regionale del 1. Luglio 2008 n' 12 di ..Riassetto oryaLiz:.Àt|.ro e Territodale

a"t t"?irio Sanitario RegionJe ", con la quale la Regione Basilioata ha provve{ytgt 19
iuttro, ua Istituire l'Az'íenda Sanitaria Locale di Matera a far dala dal 01 01 2009'

sanl"ndo 
"ontestuut-ente 

la soppressione delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali n'

4 di Matera e n. 5 dl Montalbauo J co;
'IaDeliberazionen''|24,Idd.23'l l200gaventeadoggefto..Integrazionedeliberazrone

n. 112912009 e adozione Atto Aziendaìe dell'ASL di Matera" come modificata dalla

DGR n. 230 del 9.02.201U , con le quali si è proweduto alt'adozioue dell'Atto Aziendalc

e alta definiziotre della madoorganizzazióne della neo-cosútuita Azieoda Sanitaria

Locale di Materat

Considerato che I'art. 1, commi 56 e seguenti,
"Misure di razionalizzazione della finanza pubblr
Drowedere all'accertamento dell'osservanza del
àftraverso periodicbe verifiche a campione suì
palicolare di Servizi lspettivi Intemi;

paribilita, cumulo di impieghi ed incarichi per il
pubbliche di cui:
iapprovato con D.P R. 10 gennaio 1957 n 3;
m.r;

Vista la legge 6 novemb rc 2012, t.7g0, rccante disposizioni per la prevenzione e la repressione

della com:zione e dell'itlegalità nella pubblica amministrazione;

Vista con Deliberazione n. 116 del 28.01 2014 con la quale è stato adottato i1 Piano Triennale

della Prevenzione dellaComtziote2074D016 ai sensiielta L' 190 del611'2012' la quale alla

i.". f.. p.3.51 individua tra le misure ulteriori, in aggiuota a.lle misùre obbligatorie per

legge, l'istituzione di un nucleo ispettivo iotemo;

Preso atto che: 
unte <lisposizioni in materia di inconferibilità ed
ìe amministazioni e presso g1i enti pdvati in
9 e 50, della citata le8ge t. 190/2012;
) emanato il Regolamenlo lecante codrce dr

compoÍamento dei dipendenti pubblici, a nolma dell'art' 54 del D Lgs' 30 marzo 2001 n 165;

Considerato ché gli obblighi di vigilarza di cui alla citata L n .66,2/1996 soro úbaditi e

o*ìoairr",i ir màteria dlìniviA líbero-professionale ed incompatibitità del personale della

diripenza sani(aria del Servizio Sanitario Nazionale:

> dalt'art. 11 del Decreto Ministero Sanità 28.02,1997;
> dall'af.2 del Decreto Ministero Sanità 11.06'1997:'
> dall'art. 6 del Decreto Ministero Sanità 31 07' 1997;

Viste le disposizioDi i,' materia di rappolo dí lavoro a tempo pa-rziale (part-time) del peryonale

àlp*i""t" à"rf'-"" a"f Comparto contenute,ioltre che agli artt 56 e seguenti della citata Í-egge

2-'i dicembre 1996 n.662, nelle disposizioni di seguito riportatel
- D.Lgs, 25 febhaio 2000 n.6l e s m.t.;
- Legge 06 agosto 2008 n.133,-art 73;
- Legge 04 novembre 2010 n.183, aft l6;



Considerato, peraltro, che le Aziende Sanitade, per il tramite del proprio Nucleo Ispettivo
Intemo, sono tenute a specifici acceftamenti sulle istituzioDi sanitarie private, acqeditate o non
accreditate, nel rispetto delle disposizioni di cui:
- all'art, 8, comma 16 quater, della Legge 24 dicembre 1993 n.537;
- all'art, 17, comma 6, dell'Accordo Collettivo Nazionale p€r i Medici di Medicina Generale in

data 20.01.2005;
- all'art. 17, comma 4, dell'Accordo Collettivo Nazionale per i Pediatri di Libera Scelta in data

28.09.2005r
- all'art. 15 dell'Accordo Colleíivo Nazionale per gli Specialisti Ambulatoriali in data

09.02.2005;

Dato atto. alfresì- che:
- con Deliberazione n- 189/2011 I'ASM ha proweduto alla approvazione del Regolarnento
aziendale per i procedimenti disciplinari, cott annesso codice disciplinarg relativi al personale
della Dirigenza medica e veterinaria e SPTA ;
- con Deliberazione n. 109512011 I'ASM ha prorveduto alla appovazione del Regolamento
aziendale per i procedimenti disciplinari, con arìnesso codice disciplinare, relativi al personale
del Coùryalto,
- con Deliberazione n- 621 del 30.05.2013 avente ad oggefto " Adozione - R€golamento
aziendale per la disciplina degli incadchi non compresi nei compiti e doyeri d'uflicio',, sono
stati definiti criteri e procedure per il rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi
non compresi nei compiti e doveri d'ufficio, al fine di omogeneizzarc e raziornlizzarc le
procedure in uso nelle preesistenti Aziende e dare applicazione ed otiempeÉnza alle
disposiioni legislative e contrattuali in materia di Incompatibilita e cumulo di Impieghi, e per il
reperimento delle informazioui oggetto degli obblighi di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica ex alt. 53 del D-T,gs. n 165/2001;
- con Deliberazione n. 886/2011 è stato approvato il Regolamento Aziendale per I'es€rcizio
dell'attività libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria;
- con Deliberazione n. 116 del 28.01.2014 è stato adottato il Piano Tricnaalc dclla Prevenzione
della Comzione 2014/2016 ai sensi della L. 190 del 6.11.20"12;

Rawisata la nscessità di prowedere alla istituzione del Nucleo Ispettivo l emo, in quanto
organismo istituzionalmente indispensabile per ottemperare agli obblighi di vigilanza e
controllo di cui alle disposizioni imanzi úchiamate, nonché ad ogni alta funzione di
accertamento e controllo allo stesso demaldata da altre fonti normative o dalla direzione
aziendale;

Precisato, alhesì, che:

- il Nucleo lspettivo I temo opera alle dirette dipendenze della Direzione Generale e la relativa
attività denta nel compiti istituzionali della ASM;
- Ì'istituzione del Nuclèo Ispettivo lfltemo non elimina o sofituisce compiti e fuDzioIii di
responsabilità e conhollò già'previsti da disposizioni normative o regolameutari in capo a
singole strutture od ahri orgadsmi aziendali, nei conftonti dei quali il Nucleo Is;ìettivo lntemo
può essere chiamato a svolgere attività di consulenza o di supporto;
- qualora se ne rawisi la ncccssità con particolare dferimento all,attività Ispettt? da svolgere
per il singolo caso specifico, il Nucleo Ispettivo Intemo può aavalersi della coilaborazione di
Dfuettori o dipendenti di altle struttue aziendali;
- il Servizio Isp€ttivo prowede sia ad una attivita ordinaria (consistente in una attivi,tà di
verifica a campione, previo sorteggio), sia ad una eventuale attività straotdinafia (su specifica
richjesta della Direzione Generale o del Responsabile della Prevenzione della Comrzione, sulla
base delle segnalazioni o denuoce in applicazione della Policy del Wlistleblowing atfivo per i
dipendenti dell'ASM ), nei confionti sia del personale dipendente dei diversi moli che del
Dersonale coov€nzionato i



- I'attività del Nucleo Ispettivo Intemo deve ispirarsi a principi di:
> oggettività, imparialiu ed autonomia di giudizio;
> rispetto dei diritti dei soggetti controllati;
> riservatezza dei dati e delle informazioni raccolte;

- con paficol$e liferimento al tattamento dei dati personali, nel rispetto delle disposizioni-di
cui al D-Lgs- 30 giugDo 2003 n. 196 e s.m.i., il tièttamenlo dei dati medesimi da parte del
Nucleo lspéttivo Interno awiene, anche senza il consenso degli intelessati, con sistemi manuali
o automatizzati atti a memorizzarli e gestirli esclusivarnente pet le finalità str€ttamente connesse
alle fiurzioni di vigilanza e controllo; la relativa trasmissione ad Enti pubblici o privati (ad es'

Regione, Uffici deilAgenzia delle Entrate, Autorità Giudiziaria ..) può awenire esclusivamente
neicasi in cui la comuÀicazione si renda necessaria per l'adempimento dei sopra cilati obblighi;
- nello svolgimento delle firzioni affidate, il Nucleo Ispettivo Intemo ha di.itto di accesso a

lutti i documerti in possesso dell'Azienda riguardarti la posizione giuridic4 ed economica del

persoùale dipendente o convenzionato, olwclo la strutfur4 sottoposta a controllo, plesso tutte le

unità operative aziendali che li detengano stabilmente;
- qualora nel corso delle operazioni di verifica il Nucleo Ispettivo Intemo rilevi I'esistenza di

alàmalie e la sussisteDza di fondati dubbi circa la rcgolarità della posizione del soggetto o dclla

struthra sottoposti a contollo, Íasmette gli atti di verifica al Dùettore Generale per il

successivo inoitro agli organi competenti p"' l eventuale attivazione di procedure disciplinari e

sanzionatone o per la conseguente infomativa alla competente Autorita Giudiziaria;
- il Nucteo Ispàttivo Intemo ha I'obbligo di riferire periodicamente alla Direzione Generale,

nonché di predisporre con cadenza annuale una breve relazione sulle attività svolte;

Ritenuto, pertanto, di istituire il Nucleo Ispettivo lntemo della ASL di Matera nella
composizione di seguito indicata:
- Doi. Domenico Adducí, Direttore U.O.C. di Anestesia e Rianinazione P O di Matera nonchè

Diretfore Dipaltimento Area Emergenza -Urgenza - Presidente;
- Dott. Gaetano Annese, Direttore Saflitario P.O. di Policoro;
- Dr.ssa Maria Benedetto, Direttore Anminisúativo U.O.C. Gestione Riso$e Umane, -

Componente;
- Dr. Miahele Viggiano , Direúore UOC Arnministrazione e Sviluppo dello fusorse Umane,

CompoDente;.
- Ing. biovanni Donadio, Direttore UOC Prevenzione, Plotezione ed Impiantistica nei Luoghi di

Lavorc - Componente;
- Dr.ssa Flora Anna Di Cuia, Direttore UOC di Farmacia Osp. FF - Componente;
- Dr. Pieto Manolio. Collaboratore Amministrativo U.O.C- Gestione Risorse Umare -

Componente - Segretario;
Dr. Vito D'Alessan<tro, Collaboratore Anministrativo U.O. Pianificazione, Confollo StÉ1€gico

e di Gestione; Component€ - Segretario;

..r Ritenuto, altesì, di incaricare anche delle funzioni di Segreteria dell'indicato Nucleo Ispettivo

Intemo i tlipendenti Dr. Pieho Manolio e Dr. Vito D'Alessarìdfo, CollaboÉtori Arnm vi,

rispettivamente appartenetrti alle IJIJ.OO. Gestione Risorse Umane e Pianificazione, Controllo

Strategico e di Gestione;

Precisato, ancora, che il Nucleo Ispettivo Inlemo non opera come collegio perfetto mi può

decidere ili svolgere la Fopria afli;ita in composizione ridotta o in sottocommissioni èd, in
. pàrticolare, che ie funzjon; ii Presidenza e di Segreteria possono €ssere esercitale in màrriera

congiunta o disgiunta;

Ritenùto, infine, di dnviarc ad uno specifico Regolamento intemo, di cui dowà dotarsi il

Nucleo Ispettivo Intemo medesimo dopà il formale insediamento, la determinazione dei criterí

di f,uzionamento dell'Organismo, di orga'flzzazíorrc detle attività' delle procedure e delle

modalità di espletamenlo aelle verifiche, àe[e rnodalità di 'terbalizzaziote e di conservazione



degli atti, nonché di ogni arltra questione riferita alle modalità di esercizio delle competenze e
funzioni affidate:

PRESO ATTO del parerE del Direttore Ariministrativo e del DAettore Sanitario, come innanzi
espresso, con l'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e
trascritti nel presente dispositivo:

1. di istituire il Nucleo Ispettivo Itterno aziendele nella seguente composizioner
- Dott. Domenico Adduci, Direttore U.O.C. di Anestesia e Rianimazione p.O. di Matera noDchè
- Direttore Dipartimento Area Emergenzz -IJtgenza - Presidente;
- Dott. Gaeterio Annese, Direuore Sanitario P.O. di Policoro;
- Dr.ssa Maria Benedetto, Direttore Amministrativo U.O.C. Gestione Risorse Umane
- Componenle;
- Dr. Michele Viggiano , Direttore UOC Amministfazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
- Compone[te;.
- Ing. Giovanni Donadio, Direttore UOC Preveuione, Proteziorie ed Inpiantistica nei Luoghi

di Lavoro - Componente;
- Dr.ssa Flora Anna Di Cui4 Direttore UOC di Famiacia Osp. FF - Componenre;
- Dr- Pietro Manolio, Collaboratore Affninishativo U.O.C. Gestione Risorse Umane _- Componente - Sggretario;
- Dr. Vito D'Alessandro, Collaboratofe Amministrdtivo U.O. pianificazione, Controllo

Shategico e di Gestione - Componente - Seg€tario;

2. di incaricare delle fi{Eioni di Segeteria dell'indicato Servizio lspettivo i dipendenti Dr.
Pieto Manolio e Dr. Viúo D,Alessandro, Collaboratori Amm.vi;

3. di rinviare ad uno specifico Regolamento intemo; di cui dovrà dotarsi il Nucleo
Ispettivo Intemo medesimo dopo il formale insediamento, la deteminazione dei cdte
di funzionamenlo:

4. di precisare altresì che:
- i compiti e le. funzioni assegrÌati al Nucleo
premesse del prcselte atto e, per quanto in esse
contrattuale vigente in materia:

Ispettivo Intemo sono quelli previsti nelle
non prevìsto, dalla normativa legislativa e

---_-l1NTl:î ]:0",'"o 
Inremo non_ opera come collegio perfeto ma può decidere di svolgere lapropna atlJvru rn composizione ridotta o in sotto commissioni ed. in particotare, le funzioni di

Presidenza.e di Segretefia possono essere esercitate in moniùa congiunta o disgiunta;

l---gi.ngrifi"T" copia del lresenre prowediniento ai Componeiti ed ai Segretari incaricatinoncne a tutte te struthue ,ziendali:
5. di dîre atto che il presente prowedimento norr cooìpofta spesa:
o. ot trasmetterc la presente delib-era alla competente Unità Operativa per la registrazione
_ :.lu- pubblicazione nei modi di legge;
/. dr dsre atto che Ia documeuuzione richiamata nel pìesente prowedimento è agli afti

dell 'U.O. proponente 
:

Il Responsabile dellg,4revenzione della Coff uztone
Dr. Xfuú lerone
./a aK



CERTIFf ONE

Si cerlifica che, in confomiià a quanto dis della Legge 18 giugno 2009 n.69 e s.m.i., la
presente deliberazione è pubblicata nell'Albo pretorio Informatico dell'Azienda sanitaria di Matera (AsM), sito
web w\ryw.asmbasilìcata,it, per 5 (cinque) giomi consecutivi.

Matera,li 3 
'l 

['UÈ' 2il1]í

ai sensi dell'art. 44 - 8" mmma - Legge Regionale

ll Responsabile

IlResponsabile

[] Trasmessa al Collegio Sindacale

| | Trasmessa alla Regione Basilicata - art. 44 comma 2. L.R. nr. 39 del 31.10.2001

Divenuta esecutiva in data
n.39 de|31.10.2001.

Matera, lì


