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OBIETTIVI DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRXTTO ASM
DIPARTIMINTO DEI SER!'IZI PER LÀ. TUTILA DELLA SAIUTI MENTALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

Organizzare almeno 3 Comitati
di Dipar(imenlo all'amo con

Tmsnissiorc di almeno 3 verbali di
Dipùtimenlo al Cenlro di Controllo
Strategico

l CCS

Condividere le d€cisioni
stmtegiche all'intemo del
Dipartimento assunte nell'ambito
del Collegio di Direzione entro
i5 giomi dalla data del colìegio
di Direzione

TrÈsmissione del isbale di
Dipafimenlo al Centro di Controllo
Strategico della riunione di
Dipanimento

Un verbale per
ogni Collegio di
Direzione

ccs

Stimolare l'uso della email
azienalale attmverso l'invio delle
comunicazioni a rileldanm
esclusivamente intema ai
Direttori di SC e SSD del
dipartimento t-amite Is posta
el€ltronica aziendal€

N. comunicazioni inviate ai Dùettori
di Sc e Sc Dipafimentali

t2 Dipaltimenlo

(,t ltrl llvl Dl (ruAlllA t,0RluA rlvl

Stabiljre ed organiz*e con o8ni
Unih Operativa affercnte al
Dipafimento un calendario di
incontri su problematiche comuni
(es. Clinical problem solving,
protocolli di iniesa,
standardizzazione di Droc€ssi etc)

Tmsúissione al CCS del calendario
degli incontri (almem I per ogni
UniA Opcmtiva) con rclativi fogli di

Un incontro per
Unità operativa
dipartimentale

ccs

Raccogli€re ann@lneúe i
fabbisogni formativi delle Unita
Operative e promuoverc p€rcorsi
condivisi

Tmsmissione annuale dei fabbisogni
formativi alla U O- Formazione

entro il 30
giugno 2013 U.O. Formazione

U.O. Proweditorato €d
Economato

Predisposizione di un elenco di
richieste per I'acqristo di
apparecchiaîu€ per ogni U.O.

Tnsnissione aÌùuale dell'el€nco di
richiest€ di apparecchiatu.e da entro iÌ 30

grugno 2013

OBIETTIVI DI VAI-UTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVN. E INDIVID

Assegnazione e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenri di
struttura complessa e semplice
d ipanimgntale

TL"srnissione al cCS delle solrcde di
assegnazione degli obiettivi
dirigenziali entro l5 giomi dalla
approvazione del docunÌento di
budc€t 20 | 3

dala
approvaaone
del documenio
di budaet2013

ccs

Stesum della felazione
semestmle ed amuale sul
raggiunginento degli obiettivi a
livello diDartimentale/disbettuale

TÉsmissione al CCS della relazione
dipart irnentale/distrettuale

Tmsmissione
della relazione

aDnuale al CCs

+ /

UALtr]
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA

All :gr, i r , r  l l la cìrJ;bcra
i \"1/l,_d'ì. '1 

7 e rr 2013
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| | .Elewta sii'l a toatè
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Documento di Budget

ANNO 2013

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELLA SANITA' E
DEL BENESSERE ANIMALE

DIRETTORE DR. GIUEPPE TURTURTELLO

ASSEGNAzIOÀ!E DEGLI OBIETTIV]
E CRITERI DI VALUTAZTONE

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
Anno 2013



OBIETTIVI DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRXTTO ASM
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELLA SANITA' E BDNESSERE ANIMALE

PERFORMANCE ORGÀI{IZZATIVA E INDIVIDUALtr

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

Organizzare almeno 3 Comitati
di Dipartimenùo all'anno con

Trasmissione di almeno 3 verbali di
Dipafimento al Centro di Controllo
Strategico

CCS

Condividere Ie decisioni
strategiche all'inteho del
Dipaf imento assùnte nell'ambito
d€l Collegic di Direzione entso
15 giomi daltd ddr,a del Collegio
di Direzione

Trasmissione del verbale di
Dipartimento al Centro di Controllo
Strategico della riunione di
Dipadiùento

Un verbale per
ogni Coll€gio di
Direzione

ccs

Stimolare I'uso della email
az'endale attraverso I'invio deue
comùnicazioni a rilevanza
esclusivamente intgma ai
Direttori di Sc e SSD del
dipartim€nto tramite la posh
eleltrollica az iendale

N. comunicazioni inviate ai Direúori
di SC e SC DipaÉinenhli t 2 Dipartimento

oBI4l llvt lrl ouA|-ttA l lv t

Stabilire ed oryanizzare con ogni
UniA Operativa afferente al
Dipafimento un calendario di
incontri su problematiche comuni
(es. Clinical problem solving,
protocolli di intesa,
stardardi?zaz ione di Drocessi etc)

Trasmissione al CCS del calendario
degli incontri (alm€no I per ogni
Unità Opemtiva) con reÌativi fògli di

Un inconEo per
Unita opemtiva
dipafimenhle

CCS

Raccogliere annualmente i
fabbisogni formativi delle Unia
OpeEtive e promuovere percoffi

Tmsmissione annuale dei fabbisogni
formativi alla U.O. Fomazione

entro il 30
giugno 2013

U.O. Fomazione

OBIETTIYI ECONOMICI

tj.u. frovveoltomro eo
Economato

enFo il 30
giugno 2013

Trasmissione annuale dell'elenco di
richi€sLe di appecclia{ure da
acquistare

Predisposizione di un elenco di
richiesle per l'acquisto di
appnecchiature per ogni U.O.

OBIETTIVI DI YALUTAZIONE DELLA

AssegDzzione e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenti di
struttura complessa I s€mplice
dipartimentale

Trasmissione al CCS delle schede di
Èssegnazione degli obiettivi
dirigenziali

budset 2013
dcl

15 giomi dalla

enho 15 giomi
dalla

dibudsei2013

ccs

Stesum della relazione
semestrale ed annùale sul
ràggiungimento degli obiettivi a
Iivello diDartimentale/distrethale

Trasmissione al CCS della relazione
dipartimentale/distrettuale

Trasmissione
della relazione

annuale al CCS

CCS t

1  l A
í \ a



SERWZI O S AN ITARI O N AZI ONALE -
REG/ONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

I criteri per Ia ualutazione del loro grado di taggimgimento sono di seguito
indicati:

Gli obiettivi si titertaano raggiunti se gli scostamenti dei valori otteouú a coosuntivo
dell'anno 2013 tispctto a quelli concotdati in sede di budget nsulteraùro corrteoul entro
una valote pari a t10 %u .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTTVI NEGOZIATI

Si ptecisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U'O' ' per

unà più attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
ekncì dettagliataÍrente pet UU.OO' gU obiettivi da perseguire e le azioni /
attività da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Obienivi Anno 20ft
UU.OO. YETERINARIE AREA A

Peso
Obiettivo

I
Sicurezza alimentare: monitoraggio della
regolarita c sistematicitÀ dei controlli vetedDari
oresso le aziende (vedi DGR 298/2012)

30

2
Rlevzzione delle attivita' con indicazione dei

del numeratore e del denominatote
20

3 Attività di Bducazione Sanitada 10

4
Obiettívi DGR 298 / 2012 ( Vedi scheda

obiettivi)
+o

TOTALE 100

CENÎRO DI CONTROLLO STRAIEGi CO
DOCT]MENTO DI BT]DGET ANNO 2013



S ERVIZO SAN'IAR'O N AZIO N ALE _

REG/ONE BASILICATA
MIENDASANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E BENESSERE ANIMAI'E

I criterÍ per Ia valutazione del loro grado di nggtungtmento sono di seguito
indicati:

Gli obietúvi si dtertanno raggiunti se gli scostarnenti dei valol ottenuti a t"t:IT,",:

aaf'"r"" ZOfg rispetto a queúconcordati in sede di budget risulteranno cootenutl entro

uoa walote pari a 110 %o .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGIJ OBIETTIVI NEGOZIATI

tadcamente gli obiettiYi della U'O' ' per

al corpo del documento di budget che

fi obiàttivi da pemeguire e le zzioni /

mento degli stessi'

r - .F^/TRO DI CONTROLLO STRATEGICO- -DOCUMENTO 
DI BUDGET ANNO 2OI3

l t

Obiettivi Anno 20ljl

UU.OO. YETERINARIE AREA B
f lc*eztodim"nw.,-o.itotaggiodellarcgolarità

"- 
-i"t -^ti"ita dei oontro[i vetedrmri presso le

aziende e sui campioni di alimenti (vedi DGK

iilL*"ffi d"lt ;td"tt ' ."" indicazione dei

del numeratore e del dqq-*Atlg
Ài tà di Educz"ione Sanitaria
iIbt td"tTcR ,r8f ,01, ( vedi scheda

TOTALE



S ERVIZIO SAfl'TAR'O NAZION ALE -
REG/ONE BASILICATA

AZIENDA SANIIARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREYENZIONE E BENESSERE ANIMALE

I criteti pet Ia ualutazione del loîo grado di taggiungimento sono di seguito
indicati:

Gli obiettivi si dtetamo tagiunti se gli scostamenti dei valod ottenuti a consuntivo
dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget risultetanno contenutl entro
una valote pari a 110 oó .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIET:TIVI NEGOZIATI

Si precisa che ta scheda dassume schematicamente gli obiettivi della U.O. ' per
una più attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
elencà dettagliataîn€nte Per UU'OO. gli obiettivi da perseguirc e le azioîi /
attiwita da portare avanti per il taggiungimento degli stessi.

Obiettivi 2013
UU,OO. VETERINARIE AREAC

Peso
Obiettivo

I
Sicùeza alimentare: monitoraggio della regolarita e
sistematioità dei controlli veterinari presso le aziende
e sui campioni di alimenti (vedi DGR 2982012)

30

2 Rilevazione delle attivita' con indicazione dei
del numeratore e del denominatore

3 Attività di Educazione Sanitaria 10

Obiettivi DGR 298 | 2012 ( Vedi scheda
obiettivi)

40

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2013



MATERA

SERVIZO SANITARIO NAZIONALE -
REG/ONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO di
PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

IL DI
(d

I L D GENERALE

IETTA)

(Dr. GiuTjeee r

i/

(

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013

t 3



S E  R V I Z I O  S A N I I A R I O  N A Z I O N A L E
R E G I O N  E  B A S I L I C A T A

Aìl - . , - " . .  : : i l i  * t ,  ì : . r . r .a
r "  . l l l  

' 1 7  t  ,  2 0 1 3

DOCUMENTI  D I  BUDGET
ANNO 2013

D I PART I M ENTO S E RVIZI D I AG NO ST I CI

DIRETTORE
DR. MICIIELE NARDELLA

ASSEGNAZ/ONE D EG LI OBI ETTIV I

E CRITERI DI VALUTAZIONE

CENTRO DI CONTROLLO STRAIEG/CO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2OI3



OBIETTII'I DEI DIRXTTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRNTTO ASM
DIPARTIMENTO DEI SER\'IZI DTAGNOSTICI

OBIETTIVI ORGANZZATIVI

Organizzare almeno 3 Comitati
di Dipafim€nto all'anno con
verbale

Trasmissione di alneDo 3 verbali di
DiFfimento al Cenllo dl Controllo
Strategico

3 CCS

Condividerc l€ decisioni
shategiche all'intemo del
D ipartimento assunte nell'ambito
del Collegio di Direzione entro
15 giomi dalla da(n del Coll€gio
di Direzione

Trarmissione del verbale di
Dipartimento al Centro di Coúrollo
Strategico della dunione di
Dipanimento

Un verbale per
ogni Collegio di
Direzione

ccs

Stimolare I'uso della enail
az iendale attEve.so I'invio delle
comunicazioni a rilevalitza
esclusivamelte intema ai
Diretrori di SC e SSD del
dipafimento tramite la posta
elettsonica aziendale

N. comùìicazioni inviate ai Direttori
di SC e SC Dipartinentali t2 Dipanimento

OBIETTIVI DI AIITA' /TORMATIVI

OBIETTIVI ECONOMICI

Stab re ed organizzare con ogni
UnftA Operativa afferent€ al
DipaÉimento un calendaÌio dì
incontri sù probleÌnafigh€ comuni
(es. Clinical problem solving,
probocolli di intesa,
standardizzazione di processì etc
Raccogliere aDnualmente i
fabbisogni formativi deUe Unfta
Operative e promuovere percolsi
condivisi

Trasmissione al CCS del calendario
degli incontri (alneno I per osni
Unitì OpeRtiva) con relarivi fogli di
preselua

Un incontro p€r
Uri(à opsativa
dipa.timcntale

U,O. Formazione
Trasmissione annuale dei fabbisogni
formativi alla U.O. Formazione

entro ll 30
gugno 2013

Predisposizione di un elenco di
richieste per l'a.qùisto di
apparecchiature per ogni U O.

TÉsmissione annuale dell'elenco di
richieste di apparecchiature da
acquistare

cDt o il 30
giugno 2013

U.O Proweditomto ed
Econonato

OBIETTIVI DI VALUTAZI()NE DELLA PERFORMANCE ORCANIZZATTVA E INDMDUALE

Assegnazrone e condivisione
degli obiettivi ai Di genti di
struttura complessa e semplice
dipartimentale

îrasmissione al CCS delle schede di
assegnazione degli obiettivi
dirigenziali enrro 15 giomi dalla
approvaz'one del documento di
budget 2013

entro 15 giomi
dalla

del documcnto
di budset 2013

CCS

Stesua delÌa relazione
semestrale ed amuale sul
raggiùngimento degti obienivi a
livello dipartimentale/distrettuale

Trasrni$ionc al CCS dolla rElazion€
dipartimentale/distrettuale

Trasmissione
della relazione

aruìuale al CCS

ccs



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I ctiteri pet Ia valutazione del loro gtado di taggiungìmento sono di segaito illdicati:

Gli obiettivi delle UU.OO. e seraizi sopra ,ndicati si ritetanno raggrunti se gJi scostamenti dei va_lod
ottenuti a consuÍúvo dell'anno 2013 rispetto a quelli concordari in sede di budget risulteranno
conteflùti entto una val ote patt a, !10 ln

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una piìi attenta disanjma si rimanda al colpo del documento di budget che
elenca dettagtatamenre per UU.OO. gli obiettivi da perseguire e le azioni /
attività da poftafe avanti pef il faggiungimento degli stessi.

Budget 2013
PATOLOGIA CI,INICA

P.O. di Marera

Pcso
Obiettivo

Collabr.rrazione con le UU.O.O dei Presidi di
Policoro, Tinchi e Stigliano, Tricarico. Delibera
792/2012_

30

3 Implementazione delle procedrue di comunicazione
con i reparti per la gestione del posto letto, della day
surgery e del day Senrice.

20

4 Implementazione delle procedure di comruricazione
informatica con la cartella dinica e il CUP,

1 0

4 Implementazione d dla otganzzaitote e delle
procedure inteme della U-O. ai 8ni
dell'Accreditamento Reclonale.

5

5 Partecipazione e Cootdinamento al programma di
VEQ Regiooale.

5

6
Partecipaziose e Coordinameoto delle attività dei
laboratod specialistici ospedalieri come previsro
dùla dekbeta 915 / 2072

30

TOTAIE 100



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I-AÌOR-A.TORIO ANAIISI P.O. di Tricatico

f cÍiteti pef la valutazione del loro gtado di nggiuagimento sono di seguito indicati:

GIi obiettivi delle UU.OO. e sen izr sopre indicati si riteranno raggìuati se gli scostahenti dei valori
otteouli e consuodvo delfanno 2013 dspetto a quelli coricordati in sede di budget risultesnno
coatenuti ertfo ùna valoxe paÀ a !10 Yo .

Si precisa che la scheda fiassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una più attcnta disanima si dmanda al corpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OO. gli obiettivi da p€rseguire e le azioni /
attività da portare avand pef il faggiungimento degli stessi.

Budget 2013
LABORATORIO ANALISI

P.O. di Tricadco

Peso
Obiettivo

1
Rjotgawzzzzione e x zioralJzzazione delle
attività nella U.O. i-n tappofto all^ forz l voto
in servizio, alla dooralda di prestazioui
ri.levata e agli obiettivi aziendali e resionaÌi,.

20

2 Collaborazione con le [IU.O.O di Matera e dei
Ptesidi di Policoro, Tinchi e Súgliano,
Dehben792/2012.

30

3 Raziornlizzazione delle sedute analitiche e
degli esami raÀ d. frie del risparmio dei costi
dei teagBnti

10

4 Consolidamento del coattollo di qualita
intetno ed esterno seguendo i ptogtammi della
V.E.Q. e C.Q.I regionale

10

5 Consolidamento infotmaitzzaziote orocedute 10

6

lmplementazione delle procedrúe di
comunicazione con i reparti con particolare
dfetimento alla collaborazione con Direzione
Samtaria e U.O. nella gestione del posto letto
( bed-managemeat )

20

TOTAIE 100



S E R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O  N A L E
RÉGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MAIERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

f cfiteri peî Ia vah,tazione del loto gndo di nggiutzgimedto sono di scguito indicatì:

Gh obiettivi delle UU.OO. e serizi sopra indicati si ntenanno raggiunti se gh scosramenri det valod
ottenuti a consuntivo de['cono 201J rispctto a quelh coacodati in s€dei bdget ùutteranflo
cootenuti eílro una valore pari a 110 o%

Si precisa che la schàda riassume schematicemente gli obiettivi della U.O. ,
Per una più artenra disanima si rimanda al co4)o del dócumento di budget chi
elenca d€fagliaramente per UU.OO. gli obienivì da pcrseguire e le ?ziofii /
attività da portare avanti per il raggiungimento degli steesi.

Budg€t 2013
u.o. s.r.T.
P.O. Matefa

Peso
Obiettivo

1 R\orgúizzairoîe 
" 

t"zi""AOrarion" a"tt utti"ia *llo
U.O. in tappono alla forza lavoto in sersizio, alla domanda
dì ptestrziori iÌwata e agli obiettivi aziendati e regionar!
(riduione deÍ€ lisre di aùesa per le presrazionl

10

2 Obiettivi DGR 606/2010: rnonitoraggio
^ppropflAtczz^ tetrpla Easfusioriale, rzztooalizzaziote
dei consumr di albumina e plasma

20

3 Garantire n. e tipologia delle prestazioni ambulatoriali
pet pz, estemi e relativi tempi di aftesa

l 0

4 hcterneúto del numero delle donazioni di saasue
svoìgendo le attività proglarnmAte

10

5 App)icazione e nonitoragio delle proiedure sul buon
uso del sangue degli emocomponmti e dei
plasmoderivati / Incremmto della olasmaferesi
produttiva - ConsolidameÈto C.Q.I. r V.E.e.

20

6 R^ziot^lizz^zione prestazioni iatérmedie : 
-

. applicazione e honitoraggio protocolli di
veri-0ca sull, apptopÀatezza deltc prcsuzioni
richieste dai repàrti

. Invio tnmestrale al CCS delle prestazioni iÀtermedie
(consulerzc c presrazioni intenE alb Iru.OO. det
P.O.)

. Impleh€ntazione delle procedute di
comunicaz,ioae con ì repatt.i per la gutione del
posto letto, della day sùqery e del day Service

20

7
Negoziazione / assegnazionee obiettivi a tutti i
ditigcnti delta U.O.
Collaborate con i Dirigenti del Sew. Ass. x
compilazione scheda obiettivi alta p.O. di U.O.

10

TOTAIE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEG/CO
DOCUMENTO DI BUDGETANNO 2013

t 6



S E  R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O N A L E
REGIONE BASILICAÎA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERI'IZI DIAGNOSTICI
f cîiteti peî la ualutazione de| Ioto grado di .aggiùngimeato sono di seguito it dicati:

Gii obietuvr deLle UU.OO-- e servizr sopra indicau si rirermnno raggiuoÍ se gli scostaineoti dei vatori
ottenut a consuntivo dcll anno 20lJ rispetto a quelJr con.ordati in sede,li budget dsulbranno
contenuts enno una valore pari a J l0 0 

" .

Si precisa che la scheda riassume sch€maticamente gli obiettivi della U.O. , per una più
1,,"19*T*l 

si fimanda al corpo del documenro di budget che eleaca dettagliatameìte
!., yu.lro. gli,ob,iettivi.da perseguire e le azioni / anfuiLtà da portarc avaoti per il
ragglungimeÀto degli sressi.

Budget 2015
RADIOLOGIA P.O. di Mateîa

Peso
Obie ttivo

ítotg 'Izz ztoîe e razionù2z zione dele arriviù nela U.O. in
tappotto alla Íoúa layorc in s€rvizio, aIa domanda di prcstazioni
tilevara e agli obiettivi ,ziendaÌì € regionaL (riduzione dùe liste di
attesa per le Drestaz io[i.

10

2
ldmrii".zdtone . "-;cc" a.l',pp,"r,.ia,.,," d"u. p"*r,r",i
(rrreme ed est€lîe):

* Audit con le UU.OO, ospedaliee e con il prctrto
Soccorso (otganizzari con il Ccntlo S$di e Forhazione e
la Dtezioae Sanitatia del presidio) dedicati all,analisi
dclle richieste di prestaziooi inteme effem:ate <lai repati
ospcdalieri, ,1 tue di t^zj.ot^lrzz îe le richiesti e

20

3 Aftivia di raaiobgiffi
2011, a patirà di personale in servjzro.

10

4 Attività ambulatodali:
ptestazioni ambulatoriali da
telativi tempi di attesa.

Coofema tipologia e aumero delle
effettuare pei paziend estemi e 10

5 Consulmze inteme:
. Implemelrra?ione delle ptocedute di comunicazione con i

Ìeparr p€I la ges rione del posto leao, delJa day sqgery e del
clay trúre

. evadere le dchieste non uÍgenti enúo 2 gg. _
o invio trimestrale dei dad sulle ptestazioni inteme al CCS

20

6 C"u'pl.u-enro de'appùiJroniESe t,ACS 10
7 Urilzzo del ricertario regionale l 0

8
1 0

TOTALE 100
CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO

DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2OI3

l 7



S E R V I Z I O  S A N  I T A R I O  N A Z I O N A L E
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I ctiteti pet la valutazione del loto grado di nggiurgimento sono di seguito iadicatì:

Gli obicttivi de e UU.OO. e servizi sopra indicari si fitcÍanno taggiunri se gli scostaheoti dei valori
ottenuti a coosuntivo deîanno 2013 rispetto a quelli coflcoldeti irr sede di budget dsulteranno
contenud entro uoa valore pari a t10 o; .
Si ptecisa che la sched4 riassume schedaùcamente gli obieftivi dela U.O. , p€r una più
aÍenta disardma si timanda al corpo del documento di budget che elencà dettagliaamerte

. per UU,OO. gli obietrivi da petseguite e le azioni ,/ attjvità da portare avaoti per il
ragglurgimento degli stessi.

RADIOLOGIA TRICARICO

Budget 2013
Radiologia diTticarico

Peso ObieÍivo

I Notgzrnzzzzione e rzzionalizzaziobe dele aftività nella U.O. in
tapporto aùa fotza larcro in servizio, aÌla domanda di
pfeslazioni rilevata e agli obietrir aziendali e regionali
(riduzione delJc ùste dl arr€sa per le Dreskzioni

2 Catalogaziooe delle prestazioni effettuate lelle rarie
struthrre dipartiheîtali ed in segurto elaborazione di
eventuale pfoposta dt Àotgan)z,zazrone delle attività e
ttziotabzzaziotte delle prestazioni nelle vale sttutture
azieodali di ediologia, in îapporto allz fona lzvoro e allz
domanda tilevata.

20

3 Pesate Ie prestaziori per le UU.OO. di Radiolosia. 10
4 \.azioozlizzaztote delle ptestazroot lfltemeJ alttayerso

JiappJicazione e il monitotaggio dei protocolli stilati con le
UU.OO. di deqenza pet lapproprútezza delle presrazioni

10

Otganìzzaztone del lavoro della U.O. coo tumi
pornefidia del persooale tecúrco

10

6 Completahento delÌappìicazione RIS e PACS 10
7 Coasolidamento dellattività di RMN atticolate 20

8
Atoyità ambulatoriale estema:

. cot\íeîft\ d^ti2012

. lnvìo trimestfale al CCS dei d2tr di attiviù interf,a

20

TOTAIE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCAMEN:TO DI BUDGET ANNO 2OI3
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANIÎARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

f criteri lrer Ia valutazione del loro gîado di nggiungimento sono di segrrito ilrdicati:

Gli obiettivi delle uu.oo. e servizi sopra indicati si ritena*o raggiùnti se gli scostamenti dei
valou ottenuÍ a consuntivo dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget
risulteBnno coítonuti eotlo ulla valore pari a+10 yo .
Si precisa che la scheda riassurne schematicanrente gli obiettivi della U,O. , per una pirì
attena disadma si rioanda al corpo del documento d=i budget che elenca dettagliatamente
per UU.OO. gli _ obienivi da perseguire e fe azioni / attivite da pottate avanti pet il

StessL
Budget 2013

Sewizio di Anatomia Patologia
P.O. Matea

Peso
Obiettivo

I Rjorynizzaîtone e tazio""ltzzazione d"lte rtd"id ,"[. U.O. i"
tapporto alla îona la'toro in servìzio, alh dorraÍda di prestazioni
dlevau e agli obienivi aziendali e r€gionali. (riduzione dette lsre A
attesr per le Drestazioni

10

2 ApPlicazione / Monitoraggio del Maauale delle Procedue e
perfezionameato / adeguamento dello stesso al Maouale
Regionale per l'Accrediraheúro Istituziooale.

10

3 Studio della conformità úa diagnostica intraoperatoria e diagnosi
det fulYa

10

4 Applicazione Monitotaggio dei prococolli (condivisi con le
UU.OO. di degenza) peî le prestazioni da effettuare in fegihe di
DH e Day Service

1 0

5 RtotgtntzzaÀote del percotso di zccettazioîe e dei campioni
estemi e corisesna teferti

5

6 Esecuzione degli esami estempor:anei ìntaopetatoti nella fasù
otatie 8 - 14 dal luaedì al wenerdì c 15 - 18 L:aedì c mercoledl

7 Consulenze iateme:
. Implenefìt ziofl€ delle procedue di cohurìrcazione con i

repa-lri p€î là Besiione del posto letto, dela day sùgery e dd

invio ttimesrale dei dati di afthità inteffla al CCS
8 Attivirà ahbulatoíale:

o livelli quali - quaotitativi tealìzzari a consurrÈ,vo 2012
. Risposta per tutte Ie pîesr^zioni istologiche esteme eflEo

7 g. (fatti salvi eventuah approfondimenri).
. Utllizzo del tariffario tegronale per la esecuzione e

valonzzaznne delle prestazioni inteme ed estetne

9
Negoziazione / assegnazione /Valutezione obiettivi a tufti
i dirigenti detla U.O.
Collabotate con i Dirigenti dcl Scw, Ass. x compilazione
scheda obiettivi alle P.O. di U.O.

l 0

TOTALE 100

l 9 cElVfRO Dt CONTROLLO SIRArFG/CO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2OI3



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

f cîìteîi per la valuta.ziohe del loto gndo dt nggiungimento sono di segaito indicati:

Gli obiettivi si fiterfanno raggiunti se gli scostamenti dei valori ottenuti a consuotivo
dell'anno 2013 tispetto a quelli concordati ìn sede di budget risultetanno conteouti eflù:o
una valore pari a 110 o/o .

Si prccisa chc Ia scheda riassurrte schematicament€ gli obiettivi della U.O, , p€r una più attefia
disaniÉa si rimanda al cotpo del docurnento di budget che elenca defagliatasetrte p€r
tru.Oo. gù obiettivi da perseguirc e le azioni / attività da portate avanti per il raggiurgimento
degli stessi.

Budget 2013
U.O. Semplice Dipartimentale Laboratorio di

citogenetica e Genetica Molecolate P. O. Matera

Peso
Obiettivo

1

Riorgarizzaztone e nzjona\zzazlone delle attività nella
U.O. in rappotto dla forza lavoro io servizio, alla
domanda di prestazionr dlevata e agli obicttivì aziendali
e reeionali.

10

2
Introduzione di esami mediante metodica real-time
con patticolare riferimento alla diagnostica utile alle
patolofle oncoematologiche.

20

3 Partecipaziofle a pîograffni VEQ/ CEQ per il settore
di bioloeia molecolare 10

4 Sviluppo di protocolli - collaborazioni
laboratotistiche prcsenti nella struttua
struttue regionalì con sedi Universitane.

con le reaÌtà
o ìn altre 10

5
Collaboraziorre con la U.O. di Ostetricia e Ginecolosia
per l'individuazione d di indagru di laborarorio utif
alla diagnosi prenataÌe.

20

6 Pattecipazione a trias clinici con produzione di
pubbÌicazioni su riviste nazionali e intetnaziona\,

10

7
Attività ospedaliera e ambulatoriale :
Condivisione ed attivazione, con le UU.OO.
protocolli di diagnostica avanzata

ASM, di 20

TOTAIE 100



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI
I cîiteri per Ia valutazione del loro grado di nggiuxgiaento sono di seguito it dicati

ch obiettlvi delle UU.OO. e servizi sopú indicati si .iteraturo mggiunti se gli scostameriti dei
valori ottenuti a consuntivo dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget
risulteranno contenuti enho una valore pari a + 1 0 o/o .

Si ptecisa che la scheda îiassume schematicamente gl.i obiettivi della U.O. , peÍ una più afenra
disanima si timanda al coqro del documerìto di budget che elenca dertagliatamente per
UU.OO. gli obiettivi da perseguire c le azioni / attività da poîtate avanti per il raggiungimento
degli stessi.

Budgct 201,
U.O. C. Patologia Ctnica UniEcato
P.O. Policoro - Tinchi - Stigliano

Peso
Obiettivo

1
Rtorganzzaziote e raircîdtzz zior'e òelle attivita nella
U.O. in rapporto allz forza lavoto in servizio, alla
domanda di presuzioni rilevata e agli obiettivi aziendali
e {eeionali.

30

2
Collaborazione con le UU.OO. di Matefa, al fine di
procedere alla atataitorLe del piano strategico aziendale
d:. notgaotzzaziote delle attività di patologia drnica
pteviste nella delibera 7 92 / 2012.

30

3 Consolidamento del controllo di qualirà interno 1 0

4

Implementazione delle ptocedure di cornunicazione con
i reparti con patticolare riferimento alla collaborazione
con Direzione Samtaria e U.O. nella gestione del posto
letto( bed-management ), nel day service e nella day
surgery_

10

5

Implementazione delle procedure di comunicazione
informatica corr la cartella clirica infonnaitzzatz e tf
CUP con particolare rifedmento alla anagrafica unica e
aIIa sicwezza dei dati oersonali.

10

6 Implementazione d elJa organtzzaziote e delle procedure
inteme deÌla U.O. ai fini dell'Accteditamento Resionale.

5

7 Partecipazione al ptogramma di VEQ Regionzle.
5

TOTALE 100



S E R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O  N A L E
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

f critetì per Ia valutazione del Iorc gndo di nggìungimento sorro di seguito indicati:

Gli obiettivi delle UU.OO. c scrvizi sopra indicati si riterrauùo raggiurtr sc gli scostamenti dei valori
otteoùti a consunÍvo dell'aoÍo 2013 rjspetto x quellì concordati in sede di budget dsulteranno
contenuts entro una valore pari a 110 % .
Si precisa che la scheda riassùme schematicamente gli obiettivi dela U.O. , peî una più
attenta disanima si rimaúda al co4ro del documento di budget che elenca dettagliatahe;te
per UU.OO. gli obiettivi da petseguire e le azioùi / attjritìr d^ pofate avanti per il
raggiuDgimeoto degli stessi.

Budg€t 2013
U.O.C. Radiologia P.O.

Policoto - Tinchi - Stfliano

Peso '
Obiettivo

I fuotganizzazrone e razionzltzzaìrone dele zttività *U" U.O. i$
tappotto alla forza lavoto in sesizio, ala doÍlallda di prestazioni
nlevau e agJi obiettivi aziendali e regiona.lì, (riduzione delle Jiste di
attesa Der le brestazion;

10

2
Cztdogazk>te delle prestazioni effettuate nelle varie strutture
dipattihentali ed in seguito elabotazione di eventuale
proposa di dorganizzazione delle attività e razioÍt llzzazioîe
delle prestazioni nelle varie suuttute azieadali di tadiologia, in
npporto zlJa Îorzzlevoto e alle domande rilevaÉ.

20

3 Pesare le presuzioni per Ie t ru.OO. di R-adiolosta 10
Razionalizzaz.Loae delìe prestaziofli intetne, atttaverso
ì'zpplicazione e iI mooitoieggio dei prorocolJi stilati con le
UU.OO. di degenza per lapptopnacezzt delle ptestazioni.
Monitotaggio protocolli

20

Attività arnbu.taroriale inrema ed esrelne
{' ImplernenLazione dele procedúe di comuniczione con i

fepartì per la g€stiooe del posto letto, della day surgery e del
day seleice

.!. Tipologia e numero delle pfesrazioai aúbùlxtodali da
effettuare pef pazienti esterni e relativi tempi di attesa

* Invio nimesuale al CCS d(i dad di artivita itrrema.

10

7 Collabotate alla rea}zzazione di una rete pert *olgit".nt"
delle attiwità di senologra rl.dtogaícz su tucto il terttotio
^zierdale, cofl eventuale elaborazione di una maooa delle
competerìre e/o delJe collaborazroni da menere in-ano con
altti dipattfnenti e/o UU.OO. aziendali.

10

8 Negoziazione / assegnazione fVa\ttaziore obiettili a
tutti i ditigenti della U.O.
Collaborare con i Dirigenti del Seîv. Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla P.O. di U.O.

20

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEG/CO
DOCAMENTO DI BUDGET ANNO 2013
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIA.GNOSTICI

I càteà pef Ia valutazione del lom gtado di nggiungiztct to sorlo di scgzito ìhdicati.-

Gìi obiettivi delle UU.OO. e servizi sopta indicati si riteranno taggrunti se gli scostamenti dei valoti
ottenutl a consr{Ìt-rvo dell aruo 2013 rispeno a quelli concordati in sede di budger risulreranno
cootenud enfto una valote paú a !10 ok .

Si precisa che la scheda dassume scheDaticaúente gli obiettivi de[a U.O. , per rlrla più
attenta disaaima ri dmanda al cotpo del documento di budget che elenca dettagliatamentc
per UU.OO. gli obiettivi da perseguire e le aziorri / ^ttivitù dà portare avaati per il
raggiuÍgimento degli stessi.

Bùdget 2013
CENIRO TMSFUSIONALE

P.O. POLICORO

Peso
Obiettivo

Collabotazione con U.O.C. di Mateta pet raggiungimeoto
obietnvi DGR 644/2009: monitoraggio appropnztezzz tenpia
ttasfusionale, xrziona,l:zzzione det consutni di albutnina e
plasma

4D

2 Attività embulatoriale pomeddia$a e sul teúitorio:
* tmplementazìone delle proedute di comunicazione con i

reparti per Ia gestione del posto leno, della day surgety e del
drv service

o Garantire il numeto e la tipologia delle ptestazioni
ambulatoriali pet pazienti estemi e reJativi tempi di

o Invio ftimesuale a1 CCS dei dati di attività intema

30

3 Predisposizioni di ptotocolli e/o linee-guida sulle indicazioai
alla terapia trasÉxìoflale (albumina. emodetivau)

30

TOTAIE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGETANNO 2013
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S ERVIZIO SAN ITARIO NAZIONALÉ
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

MATERA

I LD
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
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CENIRO DI CONTROLLO STRA IEGICO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2013


