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OBIETTIVI DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRETTO ASM
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI PER LA TUTELA DELLA SALUTE MENTALE

Organizzare almeno 3 Comitati

Trasmissione di almeno 3 verbali di

dipartimento tramite la posta
eletironica aziendale

di Diparlimenic all’anno con | Diparitimento al Centre di Centrollo | 3 CCs
verbale Strategico
Condividere le decisioni
strategiche all’interno del [ Trasmissione  del  verbale di .

.= S e . Un verbale per
Dipartimento assunte nell'ambito | Dipartimento al Centro di Controllo . WL

. ey . . . | ogni Collegio di | CCS

del Collegio di Direzione entro | Strategico  della  riunione  di Direzione
5 giomi daila data del Collegio | Dipartimento
di Direzione
Stimolare I'uso della email
aziendale attraverso Pinvio delle
comupeaziont a _rilev N. comunicazioni inviate ai Direttort
esclusivamente  interna  ai di-SCe SC Dipartimentali 12 Dipartimento
Direttori di SC ¢ SSD del P

B) OBIETTIVI DI QUALITA® [FORMATIVL

Stabilire ed orgizz.are con oi

Unitda Operativa afferente al
Dipartimento un calendario di
incontri su problematiche comuni
(es. Clinical problem solving,
protocolli di intesa,
standardizzazione di processi etc)

Trasmissione al CCS del calendario
degli incontri (almeno 1 per ogni
Unita Operativa) con relativi fogli di
presenza

Un incontro per
Unitd operativa
dipartimentale

CCs

Raccogliere  annualmente i
fabbisogni formativi delle Unita
Operative & promuovere percorsi
condivisi

Trasmissione annuale dei fabbisogni
formativi alla U.Q. Formazione

entrc il 30

giugno 2013

U.0. Formazione

) OBIETTIVI ECONOMICI

Predisposizione di un elenco di
richieste per [I'acquisto di
apparecchiature per ogni U.Q.

Trasmissione annuale dell’elenco di
richieste di apparecchiature da
acquistare

entro 1 30

giugno 2013

1.0, Provveditorato ed

Economato

Assegnazione e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenti di
struttura complessa e semplice
dipartimentale

......

degli obiettivi
I5 giomi dalla
documento di

assegnazione
dirigenziali entro
approvazione del
budget 2013

rasinissione CS dlc schedc di |

approvazione
del documenio
di budget 2013

Stesura della relazione
semestrale ed annuale sul
raggiungimento degli obiettivi a
livello dipartimentale/distretiuale

Trasmissione al CCS della relazione
dipartimentale/distrettuale

Trasmissione

della relazione
semeestrale ed
annuale al CCS

i




§ £107 ONNV 139419 Id QINTHN20d
d OO183LYHLS OTTOHLINOD |G OHLINTO

[ .
m QICAO] 7 TINEP] FAREIGET] HOBONG o
OIODNOJ 2 TFANPY 1INT) 3 SOWTET] TP OS] OIZIAS o

OIGONO,] @ WENE] AETIN] HNEQ OTUY) e
IMpY S[BIUI IN[ES

soppoagk spiasasd |90 20l S5005]T 2ATERD 3] 2 TIATIE 1P tAmeigo i ‘ewaipuy oyndes ip peswuedip GO
aiE asnrdasse Ip ARSI SINES VAL [FIARS (AP ejemimEdi [op Amomad (| ¢ afelala g aa01ac] [ ) OIPIOM0D 333 £ o7 o, | sad fonep sados ojuenk Jad 'elianag

BUAIE TN T e
1 oped odog (9p sucEENEA 7] 22 L20L | AWMLY AINES wyjop Bpomny B sad mieg fep omewmiuedic] [8p 'OOYNN ¥ @ FPUAEY R ASIUGap ‘anjoul ‘opio2ae siused (]
TN P TE A1 E LR iR
oupigEEs am0g 1503 yusFurp wp ouny,| s3d pmEsnay WORRSLE 190 0 FIAIIE Jap oL @ sucizvuSose eje ausmeApR|al ‘Toadia mpenuon 8Eiggo [#ap suneadds |
A0S 3 s |[Eap ouswiREnER [ opes |1 amogLDA 1p Muopnie [P MuapRdpu oasjurdio, ] (¥ A0u MIUISI0D (AMBAG0 MApEnE |ap HI0jIuR,]
Apmuampredip asnergurdio momsod o sppue oedpaged ounny suofzERzodan [T e JEPNG 1P APAGI AU RERINIHOD
PR ap opuaaRAasaoa o ‘eiaudmod |§ Jad eapgepod gnapmposd efjap opuoy [op anopzepmby g aselajion jp oppqEs B TEIERUS § 003 opaoE u) ‘endaeng
sungradyg ® ‘muegsd ‘opedmos 2 mmafurp ampnas agep dojesade 12 ey ooepenis oquaumeedi pp 2 00NN el aEp wpago ([3 g0 ey g
TEuFassT LARIGo 1]Fap oquetnFunBiel [ ousnauisd sy eoopse-aapezzinEo SAIITIN 3] 0 1G0T 3f 9N} 2355 UE 300 DIIRIAGD Bl
* ypusnedp Ampngs affep pEASLUp p Tpanp auoprEzzinessodsal £ 2 CURUIBIOAUI0? || DSEAREN 010% CynEssnoa ‘Tpumb ‘ares gnd g 19 1p oS Run e 1
ey (0017 A R
AmEIqo JRap owsuFmiEEes 1p oprad jap o ENEPOW H[ep SUGITEM(ES P MIUOU WIS suormrodod WP AN(US 1p amaqo. (#ns ezusduTp @)|ep supEEzzqEsudsa
1P MEagE oduia 0ssaE DR 3 RpUATEflap oumscd Ip owawnns opmb afipng (P eissis || MEp(OsUCd SPUAND] EpUMZE] Ameiqo (e ip clusunBongiies poaagd

AIHEIANEA FAMIAI LA)EI0IAIE ] ENINIOELIE] MUELIZA0T),, TI0T $61 MO
o TTOT mumzmve 4 287 suorday v)ep SEuLaim|j 3 S[ENCTE JUMSIAL] P CaUNig [ap aucireuy B ad joofisedsic, 1107 000 1T
' gapunnErsd pp esads
TP CUMEIUXI003 JP 3 EATIEEZIUNSL0 FLAYEm 1 jjunoliay apmiuey apuaizy 3 sod jueposus jeopasodsid, 1T07 PP ESET ST11 - 506 - 66T - WHODDOA
“LHOMI-SI0M] HU9138 20a0EIE B 1IN @ DAGSTY P OFES]Jisp ‘0D miaijepads0) pURIY IR TSV 9 48V JMmIIRS apustiy’ a(iap
fetausny wonang] §aed € 107-2107 [ gaeErEeL-oonnote suorrrmmedond o M0 P MRG0 — TI0T-010F FEVES TSP ONTd., TIOTEOF] JPP 86T U UDd
R |, DR E {030 BLIOHUDS ORUBEY, (180 STEdar) aiEdel j&p
P — BOOTSTT "1 B[P § 2 T UE — [DOZ01 1€ PR 600 W ERD 67140, 03880 pr puasr ‘TROTE0C LT 190 08 W WO 3 ITOTE0TT PR FEC T WD
mexpm oymaas 1p oweFres Y2 o Uooriag SIS apaze 3] Jad wEon| sy u.E__MuM
B[00 WANOPE FATEILDD B[R I[gEE Ingo 1jfep ouoe @) ousdop quusnnedip 00110 sofus a)je o ousunmsdic (@ asnEasim ep 1ama)go (# g7 oume,| 1og

OSSR

VHILYIW 3ITVI07 VIHVLINYS VANIIZY
VIVOITSYE GNOIDTY - ATVNOIZVN OTdV.LINYS OIZIA¥ES



S0 ONNV IHDANY Id OINTH100d
Q21831 veiLs OTTOHINOD Id OHINTO

OI0AT] PP wdofodtsd SO
manuT) wEojonsd SO
BITA TP O Pp WSOm0
widoomsy] 1 0N

edojonsy e

QADENIERY JYITTAIEI [ [FIFUSPISal JMmuINns

oIOMO] 1395 .
WAEN [ e

aymBojoey azvapuadig
JEIHOE] o«

mamepads)
vannjoss B ep vwmengarsdomang

YHILYIW 3T1vO07 VIHVLIINYS VONIIZY
VIVOITISVE ANOIDEY - ATVNOIZYN OTIVLINVS OIZIAYAS






o0l ATVLIOL
Iule,p oUod 0jse|ll
suoizepustadiu| 8.Npacold N Emtmon_w._ a“m:.”_._mcmmc__mx
1ews
auoizejuswa|dw aimnpasoid N majesd esnpacoig
dNo sywen 9 2)I[end onujuoy
v Suojzejusweiduw 2Inpaooid oN [8itp ISS8308 aINpadoid ojuawelof By
a7
auojzejuaws|duw OSY - 031 anpasold P8 051 sunize|dde
| BHEDOL SUOENan |
LT
ezua)|foioe
suoizejualuaidu| B #IESHaLLID)Ul | ewepow suozuyeq
J——— auozezzususbuial 8|e|20g - US| ajernos »
g P B| Jad (ucour (N allepes Buuousbuisy |eansueiuusyuy ejjees
Bso)e
0l I 1dwa} ojusweIoNBIY ESONY IP 81S17 LNINHIMOdNT
[SSN|} BINSI)S sjenuue I|BILLCIIUBL INPISSY
(oarsseoons asaw aIBRjUBLUIY
ISSNY €INSS}S 0F 0dlus) sjeysewl]  |ojuswepodwon IgInsig AL it
ot 8002'Ct 2L
1SSN[} BINSS)S osoLL 8>memnw=mm_mcwE WA |erzuspisawas 1SS 14 ozariln
0c on I 3 JIBIZUBpISaN
{oyuawpay ip L
ISSNY} BINSS)S ouue 3pude O¢ ) Sjenuue | §1S _INYNLS (P ISSN]Y
G augIZe(al _INSs)S dno eq ajenoleINqQUY RIIAGY w_‘ﬂﬂ(_ucﬂom_w“._ﬁ.uwmﬂ_n_
0s3d oLviinsi JHOLYDIANI ANOIZY OALLLIIgD
EL0T - VHALYIN ITYLININ ILNTYS OHLNID 'S0

STINIWN ILMYE Y1150 YIZLNL ¥ H8d (ZIA3S 198 OLNINILAY dI0

YHALYW - WSY YIHYLINYS YONIZY




ool

0z 0]3 -Z0N jusnsLt U IARBINDS P HEIEUE]SISSE IAJEINPE PO 1DPEUELLIaU| ‘el1o0s
QoL - UEI|IDIWOp juaAsiul U ~0|00S 9 LIE[|ID|LLGH UasE|u nesbaju) |ssojdwosy puatueye. |
auojzejualura|duw) ainpasold iuep
Olod o1ose|u einpadold Buyausbuiey
auoizejuawadu| ainpaoold dino Slwed) 8 manp 1Issanse
4 NINPY ELA8ILDS E|[e |dN elep
OJUBLINDOP BINSS ES3] 1P 0][02030) :
' R = P oltosoiold nuain ojbbessed gaEpOW sucZIUNSG| eyenD onupuoD ojuswelonBiy
suaizejuswajdu| muﬂwwuhoﬂm%www_”w _MMH% _ ezualiBoooe gjepow Bupsuabuiay
NINPY alejualu sjnjeg ealy Isoubeip eiddop nusin
CUBLINIOP BINSAIS| ™. ) 105 esejur ojl000josd | EY(110w00 BUOHSSE 8 0OLED ) BSBid
aunpas01d auo|zezzisusbuial - BAJE2NP] PO BA[IEINpS
g P e Jod 1uody N BIRIOS LAWY 98l Buususbuloy| ps eiejoos ‘eansuajuoiu) eljopen
esaje
oL 66 09 > i 10113) OpoBLIEIOBIY esany Ip oisT INAWNIMOCINI
(OAISSB02NS g00g'eL L
1SNy BINsays 859w gz onjus ) ajisuaL WQ I[eIZUSPISSI WIS 3 B|BIZUBPISOY
] 4 I IANLLYINYHOCNI ISSN4 OZZIT1LN
[8sn}} BINS)S Ip cuue spde om V. slenuye bl SLSBINRNAS 1P SSNid
g JUo(Ze] BINSI)S dno heqg SiejoeInquuy gAYy Z10Z INOIZV1S3dd YINHIINOD
s3d OLVLINSIY FHOLVYIIANI aANOIZY OALLLIIO

€102 - CHOOIT0d FTVLINIW ILNTVS OULNID - 20N

FIYININ J1NTYS V112 1% Hep O
WEILWIA - INSY WIMYLINYS YaONSIZY




&

ot

0l mmmam auo|lznply %G 19p OIBWAIOU|

Qz %001

(oAalss800NS
@sal 66 g) onua) aysual

ayonsoubeip

gle

Pe 0ssas Jod UapIsal O00L
Jad nnoe ueuIpJo LeAOL

auoizezz)iepadss Ip osse]

0SSa008
| !p2inpasoid

sucizejuawa|du) 4 m._:_umooa

gjuoud a0 suoiziuyep

m_mo_oﬁma ul epopuos Isig aunijsab

|9p EJIBIIP SUOIZNQUISIP OJUBWSIOU]

slenjuadled BJeul uod H'g
_ Ul 4SADOL IR @[BNjUIDIa 4

EE_WW pa ossaidop
mEm_Nm.u SHEZUREEEE 0510019d

‘0O NN 2J)e ooLes u| wco_:wmuo

SjBUDISEIOLS
BIENY onuijuos cyuaitlesonBiw

esalepadso
BI[}nadeuiiey esads suoiznpiy

-mco_mw_E_u |OBULIE)

IALLVAIHOANI I1ISSNT1d 0ZZINILN

_ YALLYZZINYDYO
YZZ31¥IHdOUddY

ojewwel5old
018001 BS3YE I B)S) BUONS3H

fosadl oiviins FHOLVOIGNI % o>_._._.m__mo

£H0Z - DHODIT0d WHND 3 ISONDYIA OHHLYIHOISd OIZIANSS 970N




I /i

ool |

[noedooued 00, | oinpes) |
wedoed oo | wovy ] ]

— o T .6>_mwwoo=m
0¢ %00} _ asaw 66 g) onua) syjsusw

| wssaanpnys |

mﬁnmﬂ pe ossaidop
DJUsIZEd MEIFUS]S|SIE 0510019

‘OO0 NN aie ooues ul aysiuebio
aiBojoled u eyopuos I1si(] suonsab

_ 8|BUOoISSe0.d
RHIEND onuiuo) ojuawelonBbipy

elJo|[epadso
edjnajeiule) esads auoiznpry

sysnsouberp
Blleul U0d 'H'g
Ul I2ACOL 1P 3jBMUS4a4

| — —

gls
| P2 ossas Jad yuspisal opoL

Jad nnoe LeuIplo uaAooLl
2uo|zezz||epadso Ip 0SS

VYALLYZZINVOHO

w 7 Sjenjusiad YZZILVIHdONddY

osseoe
uoud uajio Juoiziu i
ip ainpaso.d RoLd Lejuo Buoiziuyep OJaA0JL BSSNE Ip 9)sl ouonsab _

suozejuswaidw| _ eJnpsaoid ezusBrawe oojeo vl 0sa.d eunpsooid

os3a]  orviinsi Jwouvolant || anomv | OALLLAIAO |

CHOZ -  VHILVYA YHND 3 ISONOVIO ODIHLYIHOISS OZINGIS ‘S'O'N




. NUBLLIS)SE) nua SEJ
suOIZEle) RBINSA)S nustllis)sel) LU k)
-UOISSIWIP-NUBWIIaSU] LU -1UD|SSILLIP-RUSWILIBSU
a\ooo_‘ 7

OUUB/LIUCOU] Z Ouue/iuooUr g _ m“wwwﬁa_w Mé.m,___mm_owm_w“o
“ T ik i| sjeuoissajold eyend

Eme ; AISUBL SUC|Zenpowy onupuo) ojuatuelonbipy
: {opasu 8 BOLBA-DEZZIENDIAIDLY
opusulei0lBy IngeRgeE) meboid suoizeloqers

O|B8etyuaw (Bzuspisay Lumesedo olffeiyuow
epayas Enﬂmunn% : . EPBYDS SUG|TRIOGET

YALLYZZINVOHO

1 . . | vZzaLlviddoyddvy
OouuE ;0¢ 7 __mﬁtws.mg:mmum 0on! 1 | |

et L (el
izl
; mmhﬂ__“___“_mml_ d a||Biwey Emﬁmwm || 12d & erzuapisay
. | olusuwnBloauioo BINpEo0Ld BIMINIS Sfau LDIESILUIE elajE 11V - je1sosdoon
-ayfosoud =..__EE.E=._ BUNEa -NSD uod jpoddes

:suoizelBagu) ey E&
SLeWFRGaY aseu||dios|piju oddrub uoou » BENqY e oubajsos , oizneg

Ip Emoaogn_ ojuawelobay suoizeioge|g

O.r<._.|_:w_~_ | FAO.LVDIAN] Hi OAlLL3Ig0
— _

€107 VHILVIA IMYIZNIQISIH JHNLLNELS 'S'0n




oot |

_ SUD|ZEIR) BANSEG || & LY . !
og | : QAIJELLLIOJL] BLIRIS|S
_ OASSOTTE
. — F [ =

j| esswozy QJus) | Jjisuswl
DUUE AL w

- lie1oog doos
uojesado eajewo) gAY

_ d|euDISSa 0l
Eljenp onupuos ojuswelon By

1]

___wcwE
SUDIZBINPOWL & BOYISA-JEZZI|eNnpIAIPU
S.E____nmc _ummoa mco_NEonm_m

7 E.m_ﬂﬂﬂhﬂz szussaid azuspISay LIojeIado _
o Ak _ _mmm._o“_coE BpPSYOS aU0IZeIoqe|] VALLVZZINVONO

maboud =inss)g

- Fu]n |} __m_NCQU_m..@m } [ E‘.En_oxmn_<
=0 E:ﬁ::w OLLBUIPICD IP BIARY _
QuoizIgRI0D a1l Biwe; . yezUBpsaY . R —— 1
e by OSUSSUOD - OJUBWIBIOAUIND ainynas juoissilp-ayBoloid IANOIZVHOILNI VLTV VINY

einpasold einsa)s -uawuasu aunpascsd Gususbuiey

0s3d _éw S¥owvoiam | NV T

£ od 3 n

m_.__u_.._._...__wa..._ N.E.__u_m Y1130 ..__n_m_._.D._. V1 d3d _N_>m_mw op O._.Zm_E_._.mE&_Q
__-__.Im_._._a_,._____ Wew m_.“_qﬂ_ﬂr_ VINYLINYS YONIIZY




00l AIVLOL

SHOMas
Islamp ‘SUOIZENAGEL EpED [ILDE) 9eIZualsajopy €1g
039 opeboid einsaig [}SSJUQD U| |AeLioju| YUSAIRIUL|[  'BlUBI|DILCD BEsD uEied  [1913021Sd IPI0ST SUGIZUIADI
UOD [ARELLLIDIL DUSAElsl |
ajonag W3S —
o'o'n o mbojodsd 1p oon
ainpadold o osojoud . alnpasold
or suoizejuawe|duwt fanes 3 'O0 NN ued uoduj 8 j0o00id suoIZeZZIIESYy =) u__..w_:“_._“_ “_m_“nh:uﬁnnh L]
iuopmibiagu) eyy ealy
% 083d OLY.LINSIY FHOLYIIANI . aANOIZY OALLLAIgO

€102 VYILYIN- [D1LODISd IaH0S3 SON

FIVLINIW ILNTVS V1130 VIILNL V1 ¥3d 1ZIAY3S 2P QLNINWILYVJIA

YHILYIN - INSY ITVOIO0T VIHV.LINYS YON3IZY




0oL 00} TIVIOL
(0] 1SS} BINSS)S \anis i auguslIY JIAIJRULIOLUL ISSN[d OZZI|[IN)
00k bl 9S3W Qg || CUS | aEnsswL ] cjuswepcdwos) 1qin1s|] == - -
{dsy) sowoseny o
aoL G auojzeo|ddy 0{|020)0ld Essjut 1p ojjoaoioid Bunsusbuel|  waO SIE[TUBDISE) DUILDT
SUOIZEIOQE(|OT CIUBLIRIIL)
B L puaAIslu) U BIONDS 9] U0D onabol 3[ejzusossjopy
]0] " ge £ < [ONJS Blidu ) ] . | i i d 12 ¥5Q SUOIZUSASIY
BN
euoIHINN “5'0'N-e1Gojosisd
00l o€ einpaocid einsels juoosul N " .._{uﬂ Hﬂﬁﬁrﬂ_amm = a NS gy [PV 101}
A L eLgEIysdoinapn 200N
“vog-sucmeiBuu ey eary
% BOUUSA % Osad 0s3d O1YLINSIH FHOLVOIANI dNOIZV OAILL3IF0O
0s5084 “ZER|eAQIYY

£10Z VHILVIN - JAVLINIWITY OLNINV.LNOLNOD I8HNLSIA 'S'O'N

FIVINIW JLNTYS v1130 YIE1NL V1 d3d 1ZIAYES 'SP OLNIWILYYJIT

YYUIALYN - NSY 3TvO0T VIHYLINYS YANIIZV




00k ATVLOL
ayonusoubeip eyjeuy . YALLYZZINYDNO
e o it UGS 113AOJU IP B[enjuadied H'Q Gptisscany VZZALVHdOdddY
(onjssaoons _— IALLYINHOANI
ot eEne Hneas 983w 0Z 1| 0u0) jIsUSW S00CEHLl HOREPoRpaR S 1SN 0ZZALN
abednoosaq 1p oucieloge|
0S¢ ouswire HAme u ‘eyesBoiqoine Ip ‘o 19p eIND €Y J8d BYARE auozEzZRNIEU
H|ep audfzuasald
(174 0| ouswje BlAgE L NUEZZ||BID0SU BHAIRE 81L0D suOEZEZIIEID0SY
@ QuOITEN|IGEY |p EIALYY
ouueuoIUr Og peosu U ony-omn-oiny oddnib suoiznossold
(eBOISEg ASD ) CIEUBILDIDA [| LOD BUIUE
R uojze[osse U SlELLIOU| B13J) @ IUBIFEEORIE IP DUDENES0D . Bwbing
oE ommboid 1 Ojle El07 & ajEjuap anjes
pa wzo_NmNN___m_mcmm lleuoibay o7 SINY30JQ S}LLES SUIUB JUIPERRID Bjle auorzowoud Ip BlIAINY
- m o_.hwE_m iedoung pebosd suoizedivalied |1 g1y suozew o pa BZU22S0UOD alsaonwiold
053d QLY LINSIH SHOLYIIANI ANOIZY oMLLTIE0

ELOT INLLLIIEO0 - QMOJITOd - (ONNNIQ OUINID) NVIZNIAISINIWIS FUALINYLS so'n

FIVINIW 3LNTVS Y1130 VIZLNL V1 Y3 IZIAYTS 0P OLNIWILYYIA

VHALYN - WSY ITvOOT VIMYLINYS YANIIZY




-

0ol EpiAleX]
g : WEes'eN'y
Ol< P=< ugiIny “N - juoiZeIsajuety N uBjjue; ‘SsY OUBWELINIO0S 1P EATY
g1 b uouny ‘N aAnezZILEDI0 UoJUNY alifuey 9| uod orone
Gl< SyoyUdA ‘N Enk ik &n =
£< guajn ‘N 0IO0AR| 9S10q [IMYBILLIOY ILIO0l |
DAIEIOAE]
Ol< uojuni "N L0JeJ0qe T CIULIBUIPIOOD [P JUOIINGY odpy |p ezuspadss
*1"
0IQUIEDS- a)198N "N quajn {00~ opeinyep PE MEzmieuy sAaIqE
Ob< Sl<0g< €< ‘N 'Qejsio'N  LOJRIOGET N - ojjond) aus|zeuucgd 1P LOJRIOGE FHAINY | SuoiZoLal g
oc MLWOl N OMGLUBUSER IpSINDes N - BN N BIO3YIEN, G B OI0[ED 1P BIPENbS
apayos ajusweuabbe oddruf u) ayosn u - ejsejed swnjes opobol aatidods 3 asssardsa
Sl< Gl< G< Ul SIAPOS N - BIOAUIOO AU "N «h o AR Einna
¢ I
B } cIquRaS/IUSAD N oucjelIoqe| LOLLY401130. DA BT BH ALY
b<-Gd<- < ajeWoIb N BN N "sse,) Do siue-cieueiBiue p qe
Ol o< 0g< 1< ireuwioib N Muooury puen N 083Zv9 |l 8jeusciB [sp auorzezzieay ozipni3aad
. . . AN BUGZEPOSSE I¥ 21101 3 I[R)uaw
£< 0c< < ZB|20SSE "N LJUOoUr'N JUaIn N Bun P e 8 vy oddru aInfes Tl suoZOWOoL |
LOJeIoqe]
g1 < oy N 19D EQYUBA Ip 9AEZZIEBIO SUOIUNY
, oouen
bz< i< SUDUUSAN  huain ‘N u) esaud [p osioaad fap adinbg u) eayuap |ZIAteS
0z ok oddni8 u) oyezzienpinpu) oyabo.d e uod euoizeibaju;
Sk< N 19p B3yIBA /D annezziuvebuo ialuniy
Si< uounu ‘N WS wowny aucizediosyey
0z [ssny einsals (oAiss@00Nns SSOW OZ || ONUS) JljSUBLL ZL0Z'ZL L1 WA Hezuapissuss IAeULIOJ| [SSNI] 0ZZINRN
Os3id OLVLINSIM JUOLYOIAN] INOIZY OALLLIIEO

£H0Z IALLLIIBO - YHILYIN - ONYNIO ONINTD §0N

FTVLNIN SUNTVS Y1130 YIELNL Y1 M3d ZIAEIS 190 OLNINILYYLIO

VHELYN - WSY 319307 YIMY LINYS vaONIZy




001

0oLizn Ul vsaxd ‘azua[nsuos ‘emd

2AneIado 2au| auoIZINSe] ojusweobey auopzeaydde

9 suojzope ojuallEla|dwon

O0MN.II9pP 9jeuosiad auojzewioy
= ————————

IaneNjiqeun

taBojonuspids jep ejossey
= —EE

90IAI9¢ AB(] /3jELIOjRINGUE

o2ns|eoeds ajeiZUuagsISSe
osJ0lad suoizejuawsiduw)

e —

 os3d || owinsm | awoivoiam I.Eml

0z QUALINDO(T BINSIG
Ut PUOIZUNSSEEINS Ip [s10015d 0Alje13do O)jepoLL SUOIZIIOSA]
0z lle1zua)sisse-oaijsoufielp Hojesado |Bap SUCREULIOJONE I O8I0
ayoneld ouswelol By augjzelippos & suorzedinaped
BSS)E,p B)SY BUOIZN JUSWENE.] 19p BIRIND 3 BIJED v @ gjloud
e Hep &l P8 EHEL 19p ERIND 3 BIoEIYS Ip US)I0 19p eoleld Ul BSSBW SUOISIAIPUCD |IIUdWEYRI) BSaNR,p B)SI] auoznpiy|
iiBojonuapide . .
0l ooiBonowspids poday Nep ejjooiey 1oisoufelp uajd 19p suciSIADY
%06 onsoubel 'H'Q U suoiznpiy |eydsoy
° . ; ° T Aep u sje1zus)sisse osiooiad | sielouop
0€ iendsoy Aep w siebosa
gpusuinoed luofzejsald oouel3 BR Syoisjenads iucizeysaid suoiziuyep
ojUSLWN2OC] luoize)sald oous(J eioud Ip 1sseD suoiziuyop
ol ojuswnao(] eInNsalg ES3JUI IP 0]j020)0.4 RINPY EHERDISS B2 IdN ellep

mn..-_.-..._

SIVLNIN m.:._._.___,m ._____jm_u .un—hE _____n_ Im.n_ _H}Emm R U._.zm___________._.uu_u_u_n_mn

TCERTIR

yuayn olbbessed enjepow suociziuyac HHIEND onuRuoy ojuawelolbiy

MeY m_l__a_ﬁ_ﬁ._ {_I{._._z__q_w YONIIZY




0oL

g O N ROty [AM8S/ QN HuooU| e|desajodisd 'inbojjon 3jepadsQ ui eaibojoasd YAy
EIETZNELLLIC L
[ ElANE SUDEZEEY 1Z/u9s [aU auozejusug)du| eoIBoI0oISd Ej@LIED BUOIZEBATIY OAIJRWLION| BLUS)SIS
q EHA P D120 eale [Hgesuadssr Uoa LjuesU| BUOIS|AIPLOD/E2IBdNY ‘o'n Eoﬁﬂm.a.a o_won__u OSIAIPUOD
oueEs0|c uswew o Bby : T ; o . L .Hm .
a.npaocoid .wun_.im
G suo|zejuswgdun ainpaoold 9 jjoo030.d "L'Jegfaleunqll | foUNWIO) SSY"AISS
a l|jooojold SUOIZRZZIEDY
ojuodde: ‘auoizeiBoju) eye rory
suokmeid olzineg Jad | ouswe Wo ayotBojoarsd
¥ Zeley YOO ojlozojoid auoizenlly OO olj0o0joid BZUSISOUOD SUOIZRULIO BUAIJE Bl9BON)2 auoIZeInjeA
: 7102 ouue oagunsuos e ajezzI|eal
cE Bl sudfEsiE Y ZIMNeS eq - dND hegd ayoibojooisd ppamy ay2160j0918d E)Ae BULIB UGS
anjelado aaum
G BINsaLs ojuawnoop "W'S'L’'S ' ojuawejobay
ospesadoy ojspop
0353d OLYLINSH FHOLY2HAMI ANOIZY oALLL B0
£ Y120 X
FWINIW ILNTVYS VT113A VIILNL ¥ H3d [ZIANIS 9P OLNIWILYYCIA
YHILYN - WSY 3TVO0T YIMVLINYS YANAIZY —




BUA

B3I OUBSE0E)
n__.._mc.._mE_u_ﬁ_q_
SHEAD SEE|LYI
UEnussdad
BiEAYILN

(INOd-VEL-S0¥) "D _HAIRY

|E10Z ouue oagunsuos & ojezrEas
aydfiojooisd epame euuaymon

OLYLINSR THOLYOION T

ELD Y2070 207N

FTYLINIW ILNTVS V1130 VIILNL V1 ¥3d 1ZIAYIS 9P OLNIWILMVdIa

YHILVIA - WSY 3TYO0 YINYLINYS YONIIZY




4 = B

owvinsw | swovoowm | mowv |

 OJUELLEBpUE

BOULIBA LJLIOSU| - THOD =08

0/|09030.d BZUSISOUOD BuoizEwlo || pualy

[ SEINPUDS SUDIUIS Syofewaqoid
ns (L7198 0/ "D /NS
IEAES jap _._Q.Emno BJ) Ljuoouj

S| ZolUa/EANIRLY
ease consouliep osionad

osJoolad suoizeloqe|e
Jad noyeiado uucoUl

"0'NIdND 81saony duoiZejuswaldw

. BSIAIPUOD aYdiuyo ayageiua|aod
ns (1J9g o/8 "4 HNSC)
1ZInuas |op Hojesado Buj ujuoou)

uocaul N

£1L0Z VIINITO VIDOT001Sd "S'O'n
FTYLINIW ILNTVYS V17130 VIZLNL ¥ ¥3d 1ZIAYIS PP OLNIWILEYI

luojzeysaud ajap EMEND
-ezuapuad|q ajiep eibojossd

E13 edju)|o eifiojooisy o1ziAlag

Q

YHILYA - NSV 3TV001 VIMY.LINYS YONIIZV

nInpy 1o16ojos)sd
BN} RIDEI[O aUOIZRINEA

juojzelsald ejrenp
1Npy s|ejualy aynjeg eibojosisdy




B e = e ———— —_— = —
FTYLNIA ILMTVS %1130 vI3LNL V] ¥2d _NSmmm 18p OLNIWILEY IO

=

auoZe[EaY _ IJISUSLL 1SS9008 ¢ auo|Zejuatuadu 3 Oz_mm.uﬂz%_ﬁmm_._.mon_w
suoizeustwaldu) ORELLIOM} hsivolsseja.d | Ejezzew.ojul OALLVINNOANI
@ 14621100 UoD PuooUl N BOIUI BjjS1ED SUOIZ|Uyap VINALSIS OddnIAS
auoizejuswed oAjezziueblio asessausq suojzeas)
IYOS|I 2UOIZEAS)Y YZZIHNOIS
S——
AUOIZBZZYIQISUSS/BATRLLIO) BYAINY
e e——— | — v
lAjeLLL0) fuaAT INVIAN ISHOSIY OddNTIAS

€102 OHOAVT ._mn_ d_OOJOU_mn_ g O _..

VHIALYI - WNSY 37007 VIUVLINYS vONIIZY




00k |
oL H3ucoUl G U
ol WSO '0'0'n/ "L'18g

20N esau

(Beule 'vejueg g
0l |Juoireassy BI00S g UojRINque|od
LHEIREL SN Bjonos) qund gogu

P ofjosojeld suoizope

_Jviol

BIIEW [P DiELEPLOIND) ESED NUSPUADIDIONE/DMNESC) InUaiap
BALEINPD EDIEfRLRYUES BOJR OJUSAIL CAesado ojeoooid

WED D0V LS 00 N essEup ojoocgoud eindpg

RISJBIY B|ELIEPUODII)
BSe) 1J0JEONPa U02 MJUOdU| U

vdqQ | Udd 20003l Isoubeiq, onefioid |9p oyquiesu
opopold oiezzijeuosied oAIBLLIOJ| BIELSIBUI 2UOIZNGLISI]

4 eubedwes | “u

pauie 2Bosq B2 epo ojuassEl

o HELCHUD | (B CIUBWEUIRI00D

aanjeiZiu| § U

024qqgnd 0juBAS |'U BISIE[ 1P OPEIS) ||
P SLBPUOISS S|0NIS B|jU SARRIZIUI Z “U

uooU Z U

OOUNUSE SOUDE] QYEHLICD LjUoauy| ¢ 'u

| CUODE0 OPEIS) || 2 | 1P BUEPUOISS 3j0Nag afjou
STUEISOS I O8N 8 NqElsse qUuaweuodwod @ eBay) s |eba

B2 EIF|RY BUOZ | oljquuy 8B01Q B BR0T alEuoiim)
Uiy susEsneoBBeloiuow ooyquass ouBwELIpIco S

cjusseq -edluepelq / B0 BRjel ELoT 1P BIqWy - BBOIp Bjje
BRO7 ifeuojls | lueld sjeuormigs; diysisuped ojusiweurpoon

EJBIEW OpEID) || @ | P SUBPUCOES 8)0Nog 9joU
SEUEIS0S |p 08N @ yejpusse juawepodwos 9 11ebyy) o g6

9ssolWold aae|ziu) orawnu

EZZNIS HERUIACLY BYUNSUCT SIAME OjgLUE QUase)adn)s
fIOHE CIUNSUDD |YDSl SUDTEZS||qSUSS MUoiTeLLLIO)

1485 poessdo (1B ANIS [EP 0}SSIYOU DAREBILLIGI CYetIoen
3N} 1P SUEC[ZELLLIG) P LJUODUI ‘U 4 | OPUOIBS GIM d4N MS BULEEREId BADRL SUOREILELWSdW]

$30 [e lensawss au| u |

S—

3INOIZY

E0sd SZURjS0S BP SzUSpUAd|p B8R S|ESIBAIUN SUOIZUSASIY

2N eco|sd sTuels0s ep ezuspuadp SpSp BjeSIBAILN 8UOIZUBAS.Y

| VALLYZZINVONO
| 7ZZ2LvidONddv

| varLvzzINVENO
| VZZILVINdONddY

_ ViMVONOD3S
ANOIZNIATHL

_ VIV
INOIZNIAINJ

IALLYWHOINI

[ onwimo

JHOLVOIANI
S —— I"I."I"I

EHOZ YHALYIN - L1958 30N
STYLNIW 3LNTVE Y1130 YIELNL ¥ ¥3d IZIMH3S B0 OLNIWILHYIO

WHILWN - WS 3TWDO0] VMY LINYS VONIIZY




oty

001 FIviol
‘ FTVIHOLUREIL
i SUOISSILLWIOG G2l .U "L00Z ozieiy 0F
0s azuasaid O¢ 'u . . TIWIZNILSISSY
ZUIS 4] d
ui s aid 'u obba7 g "ue aysineid eyay ol
[J@jullayul pa’ | reg
oS e nuebesse s@zuslsisse iiokinL “U lleLolEauwE eyApRe VALLYZZINVOUO
ERNUGUOD B8P IHpeLL © LI8g = i suopsebijciuaweuploo) VIZALYINLOddY
(2P [2P@LL LoD uomInu g U
0s3d QLVvLINSIY JHOLYDIAaNI ANOIZY OAlLLIIS0

€107 VHILVIN - NMVRIOLRYAL VLIMLLY OLINIAWVYNIGHO0D '1'498 'S O'N
B e ee—me—— 1——————— e e
ITLNIN LNTVSE Y1130 Y1 LNL ¥ H3d ZIAHES 9P O LNIWILHYLIA

—_— T e
YHILYIN - INSY 3TVO0T YIHVLINYS VONIIZY




FIYL0L
—
BRIO elole BUOE Ip ajgury eBoin eje
Juosu g'u B_.Mﬂcowﬂ_imoo |eno sengyle | OUBlY alLmzenEsciBEI0} UOW
i ' 00JJURI0S CIUELIEUINICOD
A VIHVYAIRNA
INOIZNIATHEd
BITEN BRSIBE P COSE|QIS Onagsy]
=) a o T}
P OORSE|GIS clasiq 9P assolwo.d oN__._n_ n_“_m.__w__"__m_.. _-_m_“__ ;ﬂ;ﬂﬂ.ﬁﬂﬂﬂ! nas m_nm._E i
OoEIE || & | P SUEPUOISS SAlIEIZIU| oJawnu mm_pm__mﬂn!n . i ___mmm._._.m_..._ﬁm.__uuan azuiEos
9jondg SSU SABIZIULG U Bp SHspuad|p 9ap ajEsiaAun SUDZUDADLY
= - T ————
| seg amMis
\ i suapuad)] ajBucIZEN OABLLOJU| BIUSISEIS @
raeRllL U m.”_n_HBEEa,.En _ﬁ P | assiuou cngewo ererscen § opucses gam ALY IRON]
’ . dIN AS BuusEreld sacnu auoceusUEid Yinu
03 s ' | 1ssn4 ozzrLn
i 833
([BNSSEIIS IAUL Z 'U i6iiea ki SO0 (e 9[RASOLUDS OIAUI P2 IEP B)CIOBY

€10Z VHILYIN - OJO0TOINIALdT 0ID0S ONOLYANISSO L39S "S'0'N

FIVINIW ILNTYS V113A V12LNL V1 H3d IZIAYIS 18P OLNIWILYYJIC

"I"HHI"I T ——— —

V3LV - WSY JTvIO01 VINVLINYS YANIAIZY




00F |

eussaiew eifungy

— | -
0s3d OLvLINSIy _ JHOLVOIIANI

UaAS Bl|ap 00Jed STy || USD BLOEEIDGE||SD
0s £ ‘U Ip suoIiZEZZ||IEaY IUSAS DISWINN Ul azuspusdip a)|ep ajesIaA/un
auorzusazaid Ip (US| SUCIZEZZIETN
LIS OF SAle0diSd SZURISOS Ip LIOIBLUNSLIOD
0G " _u. mco_NmNN__mmm UOoOU) oJBWNN iweaolb |p o)biwey ae cjeunses

ojnie-oninw-oine 1p oddruf suoiznpuco

€L0C VYILYIN - ONITASNNOD 10 OYINID "149S 'S'O'N

JIVLNIW ALNTYS w1130 VI13LNL w1 H3d [ZIAYIS 19p OLNIWILYVYI

VHILYI - WSY TTvD00] VIHVLINYS YONIIZY

OAILLIIZ0




00L Y10l
¢y MuooUl U 1185 'W1SQ "Jeliounsuod iZines
S¢ iy olone| eBoiq e 313 [J QHOAV]
¢ 9s.0q fadinbgoow ‘u Bj107 lleuojuis) [ueld @ N3y ousboid eyamy
. YOINITO
u Jeuonsanb u UalLeyel} ise suo|zeyn|e,
T4 WOIHOD € Heuop L ERel) 1 [zenjep VZZILVINdONddY
eufedwen | u m_ﬂw_wmmm_n__ﬁﬂmm ¥d{ 2D 2000a81d oublleq, epuoizeu oeliony
oz . |9 CUGLUE [[BU Opeib || @ | |p syonos ygesse YiHY NI
SU0 Tuswepodioo & ebay @ enpeonsd szueisos || INOIZNIATHC
[Jucour £ "u |ZEZZQEUSE/EUCIZEUI0L | ep szuapuadip sisp aESmAUN BUOIZUEARLY
-U LD U
QINN=LLNY
OHLNID
gz wnadelsjoxsd iddnib ¢'u | jognedessyoo)sd 1ddnib -u ipnadessiooisd ddrub eyage Yala0705sd
YZNIALSISSY
¥iovoidd3
0s3d QLYLINSIM FHOLVYIIAaNI ANQIZY OALLLIIE0

£10Z OHODIT0d - FHIID0T02ISd NV LALLLY INOILSTD "SO'N

FTLININ ILNTVSE Y1130 VISLNL ¥ H3d 1ZIAN3S 3P OLNINILEY IO

WHELYW - WSY 319207 vk LINYS VONIIZY




YudLYIN - WSY ITVI0T VINYLINYS YaONIIZY

00l FIVILOL
- 0IOAE) BUBSRW BUI00) & IS O5SEY BU0T
ot es10q /adinbgosoiw U |ip opqunyESoip BjE BN [EUGILSL [UBId
ol z u 1P [Juooui ‘u S|ELOENE] drsIauURH ojUBLIEL|DI0OD 3134 i CHOAVT
i oL u 8sJoq /adinba0io|W U
o1 Z U IP LHUGOU] U N3y onsbold eyane auoizedioapey
TEEI]
alL pe ) leg |e yeubasse v o'y juciunu 'u FLIOJRNGUUE gAME auo|jsafijojuaLieupio VAILVZZINVOYO
'1°18g |[2p 121paLWL UG JUoIUNiL LU VZIZA1ViddO¥ddY
BUOIZBZZ)IOISUSS Wil 13p ,8303R.d [soubeiq,
Gl eufedweo | u ip eubedwen aeuozeu opsbord Bp oyqwejeu opeis
) Il 2| |2 arepuiaiag S|0M0s SeU JTUEE0S YidvYWIHd
[P DSN [fe [pgEy|wIsse qusilepodilog INOIZNIAAIHS
suol & jebay| & |eBay avpBosEd azuesos ep
Gl uuodu| gl u ZBZ2)|1QiSUSS/SUQIZRULOW| | s sapuad|p spsp S/Esiomun v FETETI
IUODL U
elulwesfoud e guaepe
neifiege; nsibege) Gi< U oddnid

Ip Bidesstoaed ip guasaul oxBojoxsd TIVIHOLIHEIL

: ewwelboud LGBl U L0/ZLIB)L UDQA
02 oufisjsos 10 nboyos ‘oponuoa p AVIZNILSISEY

i e ey s “lojendse 09 |e jusispe sibeqe) u | juoizejseid auoizefol] oWwNUY oJUSY) by

Sl oS 158) BHSLA) Leuidias| DN

ILG|ZEINEA 1P BUDIZEZR|BSY
0s3d OLV1INSIY FHOLYOIANI _% OAlLLTIE0
€102 OMOIIN0d - L1988 'S 0N
FIVINIW ILNTVYS V1130 VI3LNL V1 H3Ad IZIAHTS 2P OINIWLLYYLIC




b

102 ONNV LTDANYG Id OLNIANW1D0dA
001941741 S OTTOHLNOD 1A QHINFD

(VLI o 1)
2 I TAIT T

7

r )
LLEIIA 11

OIIAAHJOQ] 0o530wELY)

OLEVdINOF T

VHEALYW 3IVI0T VIUNVLIINYS YONIIZY
VIVOITISVA HNOIDHY - H'TVNOIZVN OV LINVS OIZIAYAS

ALLVZZI Eﬂm....nﬁw HNOTZIS

] ¥

IVUALVIN



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA

Allzgatn an

2

LU adn g
INE / j el v

[(11]
5 azlenda sanitarla focale
& matera
@

Documento di Budget

ANNO 2013

DIPARTIMENTO Di PREVENZIONE DELLA SANITA’E
DEL BENESSERE ANIMALE

DIRETTORE DR. GIUEPPE TURTURIELLO

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
E CRITERI DI VALUTAZIONE

——

-

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
Anno 2013 N



azlenda sanitaria locale
@ matera
]

OBIETTIVI DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRETTO ASM
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELLA SANITA’ E BENESSERE ANIMALE

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

A

Organizzare almeno 3 Comitati
di Dipartimento all’anno con
verbale

Trasmissione di almeno 3 verbali di
Dipartimento al Centro di Controllo
Sirategico

CCs

Condividere le decisioni
strategiche aji’intemo del
Dyipartimento assunte nell’ambito
del Collegio di Direzione entro
b5 giomni dalla data del Collegio
di Direzione

Trasmissione  del  verbale di
Dipartimento al Centre di Controllo
Strategico  della  riunione  di
Dipartimento

Un verbale per
ogni Collegio di
Direzione

CCs

Stimolare 'uso della email
aziendale attraverso I’invio delle
comunicazioni a rilevanza
esclusivamente interma ai
Direttori di SC e SSD del
dipartimento tramite la posta
elettronica aziendale

N. comunicazioni inviate ai Direttori
di 8C ¢ SC Dipartimentali

12

Dipartimento

Unitd Operativa afferente al
Dipartimento un calendario di
inconiri su problematiche comuni

Stabilire ed organizzare con ogni |

Trasmissione al CCS del calendario
degli incontri (almeno 1 per ogni
Unitad Operativa) con relativi fogli di

Un incontro per
Unita operativa

CCSs

(es. Clinical problem solving, dipartimentale
- a h pI'ﬂSCl'lZ&

protocolli di intesa,
standardizzazione di processi etc)
Raccogliere  annualmente 1
fabbisogni formativi delle Unitd | Trasmissione annuale dei fabbisogni|entro il 30 .

A . " ] . U.Q. Formazione
Operative e promuovere percorsi | formativi alla U.O. Formazione giugno 2013

condivisi

OBIETTIVI ECONOMICI

Predisposizione di un elence di
richieste per I'acquisto di
apparecchiature per ogni U.O.

Trasmissione annuale dell’elenco di

richiesle di da

acquistare

apparecchialure

entro il 30

giugno 2013

U.Q. Provveditorato ed

TrasmisCS delle schede di

; divisi entro 15 giorni

g\;sﬁgngﬁil:;&i Z,i E)(ill}l I:I;:';OZ? assegnazione deglt obiettivi | dalla

s sentt dirigenziali entro 15 giomi dalla|approvazione CCs
St.rul:tu_ra complessa ¢ semplice approvazionc dcl documento di|del documento
dipartimentale budget 2013 di budget 2013
Stesura della relazione Trasmissione
semestrale ed annuale sul| Trasmissione al CCS della relazione | della relazione ces
raggiungimento degli obiettivi a | dipartimentale/distrettuale semeestrale ed 1
livello dipartimentale/distrettuale annuale al CCS




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE -

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

I criteri per Ia valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito
indicati:
Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valori ottenuti 2 consuntivo
dell’anno 2013 rispctto a quelli concordati in sede di budget tisulteranno contenuti entro
una valore paria 10 %.

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI NEGOZIATI

Si ptecisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una pid attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OO. gli obiettivi da perseguire e le azioni /
attiviti da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Obiettivi Anno 2013 Peso
UU.00. VETERINARIE AREA A Obiettivo
Sicurezza  alimentare:  monitoraggio  deila 30

1 |regolarita e sistematicitd dei controlli veterinari
presso le aziende (vedi DGR 298/2012).

Rilevazione delle attivita’ con indicazione det
2 . 20
del numeratore e del denominatore
3 | Attivita di Educazione Sanitaria 10
4 Obiettivi DGR 298 / 2012 ( Vedi scheda 40
obiettivi)
TOTALE 100

I

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO 0
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

I critedi per Ia valutazione del loro grado di raggivngimento sono di seguito
indicati:
Gli obiettivi si fiterranno raggiunt se gli scostamenti dei valort ottenuti 2 consuntivo
delPanno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget risulteranno contenut eatro
una valore patia £10%.

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI NEGOZIATI

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una pit attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
clenca dettagliatamente per UU.00. gh obicttivi da perseguire e le azioni /
attiviti da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Obiettivi Anno 2013 Peso
UU.00. VETERINARIE AREA B Obiettivo
Sicurezza alimentare: monitoraggio della regolarita 30

e sistematicitd dei controlli veterinari presso le
aziende e sui campioni di alimenti (vedi DGR

298/2012).
Rilevazione delle attivita’ con indicazione dei

2 . 20
del numeratore ¢ del denominatore

3 | Atdvita di Educazione Sanitaria 10

4 Obictavi DGR 298 / 2012 ( Vedi scheda 40
obiettivi)

TOTALE 100

CENTRO D! CONTROLLO STRATEGICO 1
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013 J
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE -

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

I criteri per Ia valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito
indicati:
Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valori ottenuti a consuntivo
dell’anno 2013 sispetto 2 quelli concordati in sede di budget tisultetanno contenuti entro
una valote patia 10 % .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI NEGOZIATI

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una pit attenta disanima si rimanda al cotpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OO. gli obiettivi da perseguire e le azioni /
attivitd da portare avanti per il ragginngimento degli stessi.

Obiettivi 2013 Peso
UU.0O. VETERINARIE AREAC Obiettivo
Sicurezza alimentare: monitoraggio della regolarita e 30

1 |sistematicitd dei controlli veterinari presso le aziende
e sui campioni di alimenti (vedi DGR 298/2012).

Rilevazione delle attivita’ con indicazione dei

2 del numeratore ¢ del denominatore 20
3 | Attivita di Educazione Sanitaria 10
Obiettivi DGR 298 / 2012 ( Vedi scheda
4 L 40
obiettivi) -
TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE -

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

MATERA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO di
PREVENZIONE E BENESSERE ANIMALE

(Dr. Giuﬂppe TUBTURIELLO)

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO I3
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
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azlenda sanitaria locale

& matera
.

OBIETTIVI DE]I DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRETTO ASM
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

Organizzare almence 3 Comitati
di Dipartimento all’anno con
verbale

Trasmissione di almeno 3 verbali di

Dipartimento al Centro di Controllo |3

Strategico

Condividere le decisioni
strategiche  all’interno  del
Dipartimento assunte neil’ambito

Trasmissione  del  verbale  di
Dipartimento al Centro di Controllo

Un verbale per

Direttori di SC e SSD del
dipartimento {ramite la posta
elettronica aziendale

di SC e SC Dipartimentali

del Collegio di Direzione entro | Strategico  della  runione  di %gi‘?;z(i:;llegm Gill 5ES

15 giomi dalla data del Collegio | Dipartimento

di Direzione

Stimolare |'uso della email

aziendale attraverso Iinvio delle

comunicazioni a  rilevanza T . .

esclusivamente inferna ai N. comunicaziont inviate ai Direttori 12 Dipartimento

B) OBIETTIVI DI i} UALITA’ /TORMAT

Unitd Operativa afferente  al
Dipartimento un calendario di
incontri su problematiche comuni
{(es. Clinical problem solving,

| Stabilire ed organizzare cogni B

Trasmissione al CCS del calendario
degli incontri (almeno 1 per ogni
Unitd Operativa) con relativi fogli di

Un incontro per
Unita operativa
dipartimentale

CCE

fabbisogni formativi delle Unita
Operative e promuovere percorsi
condivisi

X . , e
protocolli di intesa, presenza
standardizzazjone di processi etc)
Raccogliere  annualmente i

Trasmissione annuale dei fabbisogni | entro

il 30

formativi alla U.O. Formazione giugno 2013

U.0. Formazione

OBIETTIVI ECOICI

Predisposizione di un elenco di
richieste per lacquisto di
apparecchiature per ogni U.O.

Trasmissione annuale dell’elence di
richieste di  apparecchiature da
acquistare

cntro

giugno 2013

il  30(0U.0. Provveditoralo

Assegmnazione e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenti di
struttura complessa ¢ semplice
dipartimentale

assegnazione degli obiettivi | dalla
dirigenziali entro 15 giomi dalla|approvazione
approvazione del documento di|del
budget 2013 di budget 2013

entro 15 10rni

documento

CCS

Stesura della relazione
semestrale  ed annuale sol
raggiungimento degli cbiettivi a
livello dipartimentaie/distrettuale

dipartimentale/distrettuale

Trasmissione
Trasmissione al CCS della relazione | della

relazione

semeestrale ed
annuale al CCS

CCS




DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI
I critert per fa valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gli obietavi delle UU.OQO. e servizi sopta indicati si riterranno raggiunt se gli scostamenti dei valor
ottenuti a consuntivo delPanno 2013 rspetto a quelli concordat in sede di budget nsulteranno
contenuti entro una valore parta £10 %

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una pit attenta disanima si timanda al cotpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OOQ. gli obiettivi da perseguire e le azioni /
attivita da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Budget 2013 Peso
PATOLOGIA CLINICA Obiettivo
P.Q. di Matera

1 Collaborazione con le UU.Q.O dei Presidi di

Policoro, Tinchi e Stigliano, Tticarico. Delibera 30
792/2012.

3 |Implementazione delle procedure di comunicazione
con i reparti per la gestione del posto letto, della day &
surgery e del day Service.

*  |Implementazione delle procedure di comunicazione 10
informatica con la cartella clinica e il CUP.

4 | Implementazione della organizzazione e delle ;

procedure interne della U.O. ai fini
dell’Accreditamento Regionale.
5> |Partecipazione e Coordinamento al programma di 5
VEQ Regionale.
Partecipazione e Coordinamento delle attivita dei
laboratori specialistici ospedalieri come previsto
dalla delibera 915/2012

TOTALE 100

30




DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI
LABORATORIO ANALISI P.O. di Tricatico

1 criteri per {a valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gli obiettivi delle UU.OO. e servizi sopra indicati si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valod
ottenufi a consuntivo dell'anno 2013 mspetto a quelli concordai in sede di budpet nsulteranno
contenuti entro una valote paria £10 % .

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una pin attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OO. gli obiettivi da petseguire e le azioni /
attivita da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Budget 2013 Peso
LABORATORIO ANALISI Obiettivo
P.O. di Tricarico

Riotganizzazione e razionalizzazione delle
1 attivita nella U.O. in rapporto alla forza lavoro 20
in servizio, alla domanda di prestazioni
rilevata e agli obiettivi aziendali e regionali,
2 Collaborazione con le UU.O.O di Matera e dei
Presidi di Policoro, Tinchi e Stiglano, 30
Delibera 792/2012.
3 Razionalizzazione delle sedute analiiche e
degli esami rari al fine del tisparmio dei cost 10
dei reagent
4 Consolidamento del controllo di qualita
interno ed esterno seguendo i programmi della 10
V.E.Q. e C.Q.I regionale
5 Consolidamento informatizzazione procedure 10
Implementazione  delle  procedure  di
comunicazione con i teparti con particolare
6 rifetimento alla collaborazione con Direzione
Sanitaria e U.O. nella gestione del posto letto 20
( bed-management )

TOTALE 100




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I criteri per Ia valutazione del loro grado di taggiungimento sono di seguito indicats:

Gli obiettivi delle UU.OO. e servizi sopra indicati si titerranno ra ggiunti se gl scostamenti dei valor
ottenuti a consuntivo dell'anno 2013 rispctto 2 quell: concordati in sede di budget rsulteranno
contenut entro una valore paria £10 %

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.Q., ,
per una piti attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.QO. gli obiettivi da perseguire e le azioni /
attivita da portare avanti per il raggiungimento degli stessi. s

Budget 2013 Peso
U.0. S1.7T. Obiettivo
P.O. Matera

1 Riorganizzazione e tazionalizzazione delle attiviti nella 10

U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla domanda
di prestazioni rlevata e aghi obiettivi aziendali e regionali,
(fduzione delle liste di attesa per le prestazioni.

2 Obiettivi DGR 606/2010: monitoraggio
appropriatczza terapia trasfusionale, razionalizzazione 20
del consumi di albumina e plasma

3 Garantire n. e tipologia delle prestazioni ambulatoriali 10

X pet pz. esternd e relativi tempi di attesa

4 Incremento del numero delle donazioni di sangue 10
svolgendo le attivitd programmate

5 Applicazione e monitoraggio delle procedure sul buon 20

uso del sangue degli emocomponenti e dei
plasmodetivati / Incremento della plasmafetesi
| produttiva - Consolidamento C.Q.L e V.E.Q.

6 Razionalizzazione prestazioni intermedie :
® applicazione e monitoraggio protocolli di
verifica sull® appropriatezza delle prestazioni 20

tichieste dal teparti
* Invio trimestrale al CCS delle prestazioni intermedie

(consulenze ¢ prestazioni intermne alle UU.Q0. del
P.O)

* Implementazione delle  procedure  di
comunicazione con i repatti per la gestione del
posto letto, della day surgery e del day Service

Negoziazione / assegnazione obiettivi a tutti i 10

7 dirigenti della U.0.

Collaborare con i Ditigenti del Serv. Ass. x

compilazione scheda obiettivi alla P.Q. di U.O.
TOTALE 100

16 CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO f
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
AZTENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

{ criteri pet Ia valutazione del loto grado di raggiungimento sono df seguito indicati:

Gli obiettivt delle UU.QO. e servizi sopra indicati si riterranno ragpiunti se gli scostament dei valod
ottenutl a consuntivo del’anno 2013 fispetto a quelli concordati in sede di budget nsulteranno
contenuti entro una valore paria +10 % .

Si precisa che la scheda tiassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una piu
attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che elenca dettagliatamente

pet UU.OO. gli obiettivi da petse

raggiungimento degli stessi.

17

guire ¢ le azioni / attivid da portarc avanti per il

Budget 2013
RADIOLOGIA P.O. di Matera

Peso
Obiettivo

Riorganizzazione e razionalizzazione delle attivith mnella U.O. in
tappotto alla forza lavoro in servizio, alla domanda di prestazioni
tilevata e agli obiettivi aziendali e regionali, (duzione delle liste di
attesa per le prestazioni.

10

Razionalizzazione e verifica delPapproprialezza delle prestazioni
(interne ed esterne):

% Audit con le UU.QO. ospedaliere e con il Pronto
Soccorso (otganizzati con il Centro Studi e Formazione e
la Direzione Sanitaria del Presidio) dedicati allanalisi
delle tichieste di prestazioni intetne effettuate dai reparty
ospedalieri, al fine di razionalizzaze le richieste e
mighorare Mapprapriatezzs delle prestasdoni,

¢ Definizione, con la collsborazione del Dipartimento Cute
priteane , che aved il compito di comvolgere | MMG, di
modalita organizrative e gesnonali per migliorace
l'appropriatezza delle richieste di presraziond di racdicdogria.

20

Attivita di radiologia interventistica: conferma attivita anno
2011, a parita di personale in servizio.

10

Attivitd ambulatoriali: Conferma tipologia e numero delle
prestazioni ambulatoriali da effettuare pet pazient esterni e
relativi tempi di attesa.

10

Consulenze interne:

* Ireplementazione delle procedure di comunicazione con i
reparti per la gestione del posto letto, della day surgery e del

day service
* evadere le richieste non urgenti entro 2 gg. —
¢ invio trimestrale det dati sulle prestazioni interne al CCS

20

Completamento dell’applicazione RIS e PACS

10

Utlizzo del dcettatio regionale

10

Negoziazione / assegnazione obiettivi a turd i dirigent
della U.O.

Collaborare con i Dirigenti del Serv, Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla PO, di U.0O.

10

TOTALE

100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I criteri per Iz valutazione del loto grado di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gli obicttivi delle UU.OO. ¢ servizi sopra indicad si titertanno raggiunt se gli scostamenti dei valor
ottenuti a consuntivo dell’anno 2013 rispetto 2 quelli concotdati in sede di budget rsulteranno
contenuti entro una valore paria +10 % .
Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una pit
attentz disanima si rimanda al corpo del documento di budget che elenca dettagliacamente
. per UU.0OQ. gli obiettivi da perseguire e le azioni / attivitd da portate avanti per il
raggiungimento degli stessi.

18

RADIOLOGIA TRICARICO

Budget 2013
Radiologia di Tricarico

Peso Obiettivo

Riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita nella U.O. in
tapporto alla forza lavore in servizio, alla domanda di
ptestazioni rilevata e agli obiettvi aziendali e regionali,
(riduzione delle liste di attesa per le prestazioni,

Catalogazione  delle ptestazioni effettuate nelle varie
strutture dipartimentali ed in seguito elaborazione di
eventuale proposta di Hotganizzazione delle attiviti e
tazionalizzazione delle prestazioni nelle varie strutture
aziendali di radiologia, in rapporto alla forza lavoro e alla
domanda tilevata.

20

Pesate le prestazioni per le UU.OO. di Radiologia.

10

Razionalizzazione delle ptestazioni interne, attraverso
Iapplicazione e il monitoraggio dei protocolli stilati con le
UU.QO. di degenza per Pappropriatezza delle prestazioni

10

Otganizzazione del lavoro dells U.O. con tumi
pometidiant del petsonale tecnico

10

Completamento dell’applicazione RIS e PACS

10

Consolidamento dell’attiviti di RMN articolate

20

Attivita ambulatotiale esterna:
s conferma dati 2012
* 1nvio trimestrale al CCS dei dati d1 attivita interna

20

TOTALE

100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO |

DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013




SERVIZIO SANITARIOQO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

1 critert pet Ia valutazione del Ioro grado di raggiungimento sono di seguito indicate:

Gli obiettivi delle UU.OO. ¢ servizi sopra indicati si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei
valori ottenuti a consuntivo dell’anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget
risulteranno contenuti entro una valore part a £10 % .
Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi defla U.O. , per una pin
attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che elenca dettagliatamente
pet UU.OO. gli obieuivi da perseguite e le azioni / attivita da pottare avanti pet il

l‘i.ggilﬁlgl‘.lntntﬂ degli stessi,

19

Budget 2013
Setvizio di Anatomia Patologia
P.O. Matera

Peso
QObiettivo

Riorganizzazione e razionalizzazione delle attiviti nella U.O. in
rapporto alla forza lavoro in servizio, alla domanda di prestazioni
rilevata e agli obiettivi aziendali e regionali, {riduzione delle liste di
attesa per le prestazioni.

10

Applicazione / Monitotaggio del Manuale delle Procedure e
petfezionamento / adeguamento dello stesso al Manuale
Regionale per I'Accreditamento Istituzionale.

10

Studio della conformita tra diagnostica intraoperatoria e diagnosi
definitiva

10

Applicazione Monitoraggio dei protocolli (condivisi con le
UU.OO. di degenza) per le prestazioni da effettuare in regime di
DH e Day Setvice

10

Riorganizzazione del percorso di accettazione e dei campioni
esterni e consegna referti.

Esecuzione degli esami estemporanei intraopetatoti nella fascia
oratia 8 — 14 dal lunedi al venerdi ¢ 15 — 18 lunedi ¢ mercoledi

15

Consulenze interne;

* Implementazione delle procedure di comunicazione con i
reparti per Iz gestione del posto letto, della day surgery e del
day service

* invio trimestrale dei dati di attivita interna al CCS

15

Attivitd ambulatonale:
* livelli quali — quantitativi realizzati a consuntivo 2012
* Risposta per tutte le prestazioni istologiche esterne entro
7 gg. (fatti salvi eventuali approfondimenti).
¢ Udlizzo del tariffario tegionale per la esecuzione e
valorizzazione delle prestazioni interne ed esterne

15

Negoziazione / assegnazione /Valutazione obiettivi a tutti
i dirigenti della U.O.

Collaborare con i Dirigenti del Sctv. Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla P.Q, di U.0O.

10

TOTALE

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

1 criteri per la valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valofi ottenuti a consuntivo
dell’anno 2013 nspetto a quelli concordati in sede di budget risulteranno contenuti entro
una valore paria 10 % .

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obicttivi della U.O. , pet una pil attenta
disanima si rimanda al cotpo del documento di budget che elenca dettagliatamente pet
UU.O0O. gli obiettivi da perseguire ¢ le azioni / attivitd da pottate avanti per il raggiungimento
degli stessi.

Budget 2013 Peso
U.O. Semplice Dipartimentale Laboratorio di Obiettivo
citogenetica e Genetica Molecolare P. O. Matera
Riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita nella
U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla
1 domanda di prestaziont rilevata e agli obiettivi aziendali 10
e regionali. \

Introduzione di esami mediante metodica real-time
2 con patticolare riferimento alla diagnostica utlle alle 20
patologie oncoematologiche.

3 Partecipazione a programmi VEQ/ CEQ per il settore

di biclogia molecolare 10
4 Sviluppo di protocolli - collaborazioni con le realta
laboratoristiche presenti nella struttura o in  altre 10

strutture regionali con sedi Universitatie.
Collaborazione con la U.O. di Ostetricia e Ginecologia
5 per l'individuazione d  di indagini di laboratotio utili 20
alla diagnosi prenatale.
6 Pattecipazione a trias clinici con produzione di 10
pubblicazioni su tiviste nazionali e internazionali
Attivitd ospedaliera e ambulatoriale :
7 | Condivisione ed attivazione, con le UU.OO. ASM, di 20
protocolli di diagnostica avanzata

TOTALE 100

/7 o




DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I critert per fa valutazione del loro grade di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gl obiettivi delle UU.QO. e servizi sopra indicati si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei
valorl ottenuti a consuntivo dell’anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget
risulteranno contenuti entro una valore pari a =10 % .

Si ptecisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una piit attenta
disanima si timanda al cotpo del documento di budget che elenca dettagliatamente per
UU.0O0. gli obiettivi da perseguire e le azioni / attivitd da portate avanti per il raggiungimento
degli stessi.

Budget 2013 Peso
J.0. C. Patologia Clinica Unificato Obiettivo
P.O. Policoto — Tinchi - Stgliano

Riotganizzazione e razionalizzazione delle attivita nella
1 U.O. in rapporto alla forza lavoro in servizio, alla
domanda di prestazioni tilevata e agli obiettivi aziendali| 30
e regionali.
Collaborazione con le UU.OO. di Matera, al fine di
2 |procedere alla attuazione del piano strategico aziendale
di riorganizzazione delle atdvitd di patologia clinica 30
previste nella delibera 792/2012.
3 Consolidamento del controllo di qualiti interno. 10
Implementazione delle procedure di comunicazione con
1 reparti con particolare riferimento alla collaborazione
4 |con Direzione Sanitaria e U.O. nella gestione del posto 10
letto( bed-management ), nel day setvice e nella day

surgery.

Implementazione delle procedure di comunicazione
informatica con la cartella clinica informatizzata e il
5 | CUP con particolate tifetimento alla anagrafica unica e 10
alla sicurezza dei dati personali.
6 |Implementazione della organizzazione e delle procedure 5
interne della U.O. ai fini dell’Accreditamento Regionale.
7 |Pattecipazione al programma di VEQ Regionale.

TOTALE 100
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

I criterd per la valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:

Gli obiettivi delle UU.OO. ¢ setvizi sopra indicati si ritctranno raggiuntt se gli scostamend dei valord
ottenuti a consuntivo dell’anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget dsulteranno
contenut entro una valore paria 210 % .
Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una piu
attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che elenca dettagliatamente
per UU.OO. gli obiettivi da petseguire ¢ le azioni / attivita da portate avanti per il
raggiungimento degli stessi.

22

Budget 2013
U.Q.C. Radiologia P.O.
Policoto — Tinchi - Stigliano

Peso -

Obiettivo

Riotganizzazione e razionalizzazione delle attiviti nella U.O. in
tappotto alla forza lavoro in servizio, alla domanda di prestazioni
rilevata e agli obiettivi aziendali e regionali, (riduzione delle liste di
attesa per le prestazioni.

10

Catalogazione delle prestazioni effettuate nelle varie strutture
dipartimentali ed in seguito elaborazione di eventuale
proposta di tiorganizzazione delle attivita e razionalizzazione
delle prestazioni nelle varie strutture aziendali di radiologia, in
rappotto alla forza lavoro e alla domanda rlevata.

20

Pesare le prestazioni pet le UU.OO. di Radiologia

10

4/5

Razionalizzazione delle prestazioni interne, attraverso
Papplicazione e il monitoraggio dei protocolli stilati con le
UU.QO. di degenza per Pappropriatezza delle prestazioni.
Monitotaggio protocolli

20

Attivitd ambulatotiale interna ed esterna:

** Implementazione delle procedure di comunicazione con i
teparti per la gestione del posto letto, della day surgery e del
day service

% Tipologia e numero delle prestazioni ambulatotiali da
effettuare per pazient estetni e relativi tempi di attesa

%+ Invio trimestrale al CCS dei daii di attivitd interna.

10

Collaborare alla realizzazione di una rete per lo svolgimento
delle attivita di senologia radiografica su tutto il territorio
aziendale, con eventuale elaborazione di una mappa delle
competenze ¢/o delle collaborazioni da mettere in atto con
altri dipartiment e/o UU.QO. aziendali.

10

Negoziazione / assegnazione /Valutazione obiettivi a
tutti i dirigend della U.O.

Collaborare con i Dirigenti del Serv. Ass. x compilazione
scheda obiettivi alla P.Q. di U.O.
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DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

1 criteri per Ia valutazione del loro grado di raggiungimento sono di scguito indicati:

Gli obiettivi delle UU.QQ. e servizi sopra indicatl si fiterranno raggiunti se gli scostament dei valoti
ottenutl a consuntivo dellammo 2013 aspetto a quelli concordaa in sede di budget risulteranno
contenud entro una valore paria 210 %.

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una pil
attenta disanima si rimanda al cotpo del documento di budget che elenca dettagliatamente
per UU.OO. gli obicttivi da perseguire e le azioni / attivith da portare avanti per il
raggiungimento degli stessi. '

Peso
Budget 2013 Obiettivo
CENTRO TRASFUSIONALE
P.O. POLICORO
1 | Collaborazione con U.O.C. di Matera pet raggiungimento
obietavi DGR 644/2009: monitoraggio approptiatezza terapia 40
trasfusionale, razionalizzazione dei consumi di albumina e
plasma
2 [Attivita ambulatoriale pomeridiana e sul tetritotio: 30
% Implementazione delle procedute di comunicazione con i
reparti per la gestione del posto letto, della day surgery e del
day setvice
* Garantire il numero e la tipologia delle ptrestazioni
ambulatonali per pazient esterni e relativi tempi di
attesa
® Invio trimestrale al CCS dei dati di attiviti interna
3 | Predisposizioni di protocolli e/o linee-guida sulle indicazioni 30
alla terapia trasfusionale (albumina, emoderivati)
TOTALE 100
'b
."'I":-:I:'
ALY
V4N
\
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MATERA
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr. w@gﬁ:ﬂa]
IL DIRE RALE
(Dr. Roceo! A, “TTA)
%
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