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OGGETTOT

DÈSCRZIONE
Documenti intesranti il ororwedimento

Data Allegati n"

!,ocumefir ot l,uoqet anno ZUI_J

Si attcsta cùe la spesr di € ......,.... relativa alle pr€seuúe delibereziotrc costitúisce:
L_l costo di competerza dell,esercizio
| | inqemento patimoDiale
e che la spesa stessa rienù'a nelre previsioni di budget del'u.o. proporcnte - oonto economico/pahimoaiale

del bilaùcio coÍ€nte, aîtribuibile alla struttuta:

Mater4 lì

Mater4 lì

Il Dirigente dell'U.O.

t" Otrigtre n *"-U[
,";";,îj"'I3P-TÌ9ff ,:iIfl -*.9;*.914rDrriffi rE)Si riscontm la corretta imputazione contabile della spesa proF,osra dalJ,UO. Jí,liàí#

Il Dirigefte dell'U.O. cestione Risorse
Finanziarie

0 t
Viene espresso parere favorevole del Direttore Amminisbativo ._à:\.
Vieneespressoparerefavorevol€delDirettotcSanitario..-. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

io autu I 7 oiii 2013 nella sede legale dell'Azienda Sanitaria di Matera (ASlr4t. il
Direttore GeaeEle Dott. Rocco Alossandrc Giuseppe Maglietta, aoquisito il parete favoîevole del
Direúorc Anministrativo Dott. pietro euinto e del tiretto; Ssnitarió Dott. andr"u Sacco,



IL DIRTTTORE GENERALE

YISTI i CC.NN.LL. 200ó - 2009 dell'Area della Dirigenza Medica e Vete naria, dell,area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Anministrativa;

cONSIDf,nATD lo metodologie di verifica indicare nel D.Lgs n .2a6 de| 30.07.1999;

VISTA la D.c.R n. 334 del21.03.2012 eD.p.c.R. n, E0 del2l,03.2012 ayeflti ad o*etto,,art. 9 detta L.R
n' 39/2001e art 2 e 5 dclla L R 12/2008 - Nonina det DireroÌe Generale dett Azie;da sanitqtia Locare di
Maerd'.

VISTA la D.C.R. n. 298 del l4 maîza 2Ot2 ,,patto delta salute 2010 2012 Obicttivi di Salute €
Pr€rannaziorìe Economico-Finanziaria anni 2010 - 2013 pcr i Dir€ttori Generali delle Aziende sanitarie Asp
eÀsM dell'Azienda ospedaliera san caîlo, dell'Istituto di Ricovero e cura a carattere scientifico lRccs -
CROB4;

vlsrA laD G.R r. 337 dè127 martu 2or3 "DGR298/2012 - obiettivi di salùte e di progmmmazione economico
fiooúi'aîia - anfri 2012 - 2013 - per i Direfori denerali delle Aziende sanitarie ReÉion"ati - confetua obiettivi

vrirA la LR. \r' 16 /2012 'ass€stamento del bilancio di previsione per |esercizio 2012 e del bilanciopluiennale Fe. ii tfiennio 2012014" misure relariye at S€rvizio Sanirado R;gionale;

wsrA-.la t€gge n. 22E12012 'Í)isposi',oni per ra fomÉzione del bilancio annuale c pluîiennale deno staro(Ieese di stabilità 2013):

vlsrA la L.R. n 35 'Disposiioni p"' la Formazione det Bilancio di previsione Aúnuale e plurieDnare della
Regione Basilioata - Leg Ee frr6l,ziaila2'l3t

rarsrE le delibe*zioni aziendali n. 1410/2olo e n. 340/201 I 'Affidanento degli incmichi dirigerziali dell'Area
Medic4 Veterinaria ed SPIA (sanit riL professionalg tecnica ed amministrativó;

VIsrE Ie DD.GC-RR. * 239,905, 1126, 19$ n|l I .,Disposizioni vincolanti per le Aziende Sanitarie Regionali
in oateria o€anizzúiva e di contenimeÀto della spesa del pirsonale;

È-mÍ#frt,l" "-aziorc 
del Bilancio di previsiorc atuuale e pludennale della

Farmaceùtica Territorial€', Diaettiva vinoolantel

PR.Eso arro che con Deliberdzione aziend€le n. 11 1 del 3o.0r2ol3 ìa AsM ha proweduúo ad approvare il
Piano della Performance ùiendale 2012-2014 ed il sistema di misuazione e lahitazione della peÉormance,
prevedendo anche .l'assegnazione degri obiettivi ai dirigenti apica.li della ASM (Dircttori di
r,rpa nìemor'urstrefto);

RILEVATo che per il Éggiungimento degli obieftìvi azierdali assegnati con le suddette deliberazioni
rcgionali è trec€ssario il critrvolgimento di tutti gli operatori sanitari, pr;fessionali, tecoioi e amminist ativi,
opeEúti nclle strutture ospcdalierc o teniúoriali dell'azienda:

PR.EcIsaro che le attività da rendere sono relative alle posìzioni assegnate nell'ambito delle graduazioni
dirigenziali e che l'assegnazione all'azienda per l,arÌno 2013 di eventuali risorsc aggiuntiye, do'raino
necrss€riamento prevedere la individuazione di uÌteriori volumi aggiuntivi di attività da ooncordaro con i
Direttori di Dipartimerto;



DATO ATTO che:
' il Diretúore Sanitario e il Direttore Ammioistrativo hanno condiviso coo i Direttori di

Dipartimento i ,.Documenti di Budget,, portando a termine la fase di negoziazione degli obiettivi
da asscgnare a ciascun Dire[ror€ di DipaÍimento,/Disnetto ed alle Unità Opemtive
Dipartimentali;

' la Direzione strstegico ha prcso atto degli obi€ttivi negoziati ohe sono stati foÍ,,arfuz,,ti
athaverso la sottosc.izione dell'arccordo comprendente anohe le relative schede dpoÍanti
analiticamenre gli obiettivi diaftivitri da raggiungere nell.anno 2013 (Obienivi diUU.OO e dei
Direff ori di DipaÉifnenlo.Disùero)l

RILEVATo che gli obiettivi concordati si riferiscono a produttività, or+a.'izaazione, sistemi di qualità e
comDortarnenli:

PRESO AITO del parere del Direttorc AÍministrativo e del Direttore Sanitario, come ùmanzi
espresso, con l'apposizione delle rispettìve fiInre ai seDsi dell'aÉ. 18 della L. R 39 /2001:

DELTBERA

Per le r.àgioni espressc in narmtiva, che qui s'intenalo[o integralmente dchiamate e confeÍnate:

. di approvare gli obiettivi di attività e di sors€ concordati e sottoscritti con i Dirrttori diDipafimento e /o Dirigenti delle UnitÀ Opcrative Dipartimentali, irrdicali negli accordi con le
relaúive schede riporta[ti analiticamente gli obiettivi di attività qualiluantitativi da raggiungere
n€ll'aùro 2013, ohe vengono allegati al presente atto per fame pàrte integradte e sostanzjale;' di assegtrare ell'u-o "conrrouo di Gestione e pianirrcazioou st otugi"u" it c"-pito di rediger€
ed inviaro, ai tirettori di DipaÉimeÍo e di Iru.OO., reports trim;kali di mónitomggio-con
sistematico confionto fia i dati di budget e consuntivo, ed eventuali scostamenti nei costi e nei
risult4ti a livello di Cent o di ResponsabilitÀ

' di assegarrc ai Direttori dei Dipartimenti Azi€ndari ir compito di verifioare l'andamedo delre
attività itr rifedmento agli obiettivi negoziati, segnahnao aile tru.Oo. inleressate gli eventuali
scostamerlti rilevati e ricercando con le stesse sfategie coÍettive;

. di 8tlbilirc ohe gli obiettivi dowanno essere raggiunti enho il3l.l2.20l3;

. di.jJalm9tt€re il presente atto alla Regione Basilicatq Dipartimento Salùte, Sicùeza, e
solidarietà Sooiale, Sewizi alla persona e alla Comunitàt

' di ùotificsr€ la p.esetrte deliberazione all' organismo lndipendente di valùtazione, ai Direttori
dei Dipartimenti € ai Dirigenti delle Iru.OO. dipafimentali mediante la pubblicazione nell,arpa
ris€rvata del sito azierdale all,indi.izzo www.asmbasilicata.iu ;. dl d{re atto che la docuEentazione richiamata nel presente prowedimento è agli aÍi dell,U.O.
proponente;

. di dichiarare il presente atto imrnediatamenle esecutivo.

conforme alle

L,r"tutror. +r.^^b J, A^]^^;
I1 Dirigente dell'U.O. dichi*a, altîe"ì, ohe la presente proposta deliberativa è



ll presente verbale v e sottoscfitto.

t1
Dotî. Rocco liettd

CERTIFICATO

s m.i., la presente deliberazione è pubblicata nen'Albo pretodo lÍformatico dell,Azienda sanitaria
di Matera (ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giomi coDsecutivi.

Mst€ra,lì

f] Tmsmessa al Collegio SindaEate

L_J Trasmessa alla Regione Basil icata art.44comma20L.R.nr.39del3l.l0.200l

'a )  
t " :  t t t ,

4 J  ù i t ! .
Divenuta esecutiva in data

?013
Regionale n. 39 del 31.10.2001.

ai sensi dell'art. 44 - 8. oomma Leggc

t fatera,u 2l $ìs :113
Il Responsabile

T
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DOCUMENTO D I  BUDGET

ANNO 2013

D I P ARTIM ENTA AMM I N IS TRA ffi fS

Direttore Dott. PIETRO QUTNTO

ASSEGNAZION E DEG LI OB I ETTIV I

E CRITERI DI VALUTAZIONE

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO



SERVIZIO SAN ITÀ.RIO NAZIONALÈ
REGION E EASILICATA AZIENDA S,4NITARI,q MATERA

Premess0

Per l'anno 2013 gli obiertivi da assegnare al Diparimenro e alÌe singole I_tu.OO. dipartimentalì
dei'ono tener conto degl oblertrvl stabrriti dalra'ormariva adottaer dalla Reeione Basfucata oer le
àzieîde sanìtafie reglonal e che weogono dr segurto ìndicati:
- D.G.R. n.337 del27.03.2013 "Obiettivi dr SaÌurc e progfalÌÌnazione economico_finanziaúa

anni 2012 2013 per i Diertoii Geneîali delre Aziende SarÌrtarie Reeionali conferma obrertrvi
20r  1  ,

- D,G.R. t\,334 del21.03.2012 e D.P.G.R. n.80 del21.03.2012, aventi ad oggero .(art_9
de.lla I-.R. n.39 tlel3l70.2t0l - afi.2 e 6 de a I_.R. l2l2009 - Nonìna del DireJtan Guaa/e
le/lAryenda Sanitana l-orah di Maten"ASM;

- D.G.R- n- 298 del 14.03.2012 .'pztio delta S.ture 2010 2012 Obiertivi di Saturc c
ptogramnrazione economico finanziaria anrì 2012 2073 pet iDtîetrori Genetali clelle Aziencle
Saaitarie ASP e ASI\1., delLAaenda Ospedalìera S.Crio. del IRCCS CROB-

- DD.cc.RR. - 239 - 9OS - 1126 1953 del 2011 ..Disposizioni vincolanîi p€r le .\ziendc
Sanitade Regionalì in materia otga'ùizzàljva e di contenimento della sDesa del
pefsonale",

- L.R. t.26 / 2011 "Disposizioai per la fomazione de.l Bilaocio di pr€vtslone annùaÌe e
pluriernale del1a Regione Basilìcara Legge Frl.arztatia 2012.,

- DGR138 /2012 "Govcmance Faîmaceutica Territoriale', Diîertiva vincolante

P.r ìl rîggrungímenro d1 t2h obìerdvì t'aziend2 b'ende consolidare I sisrema .11 Budger, quate srrumento dì
governo deÌfazìendî e allo stesso tempo sìstemr ù res?orìsrbit'zazione de , dirigenzà sùgt obietùl,ì dr satute
cìexa popoìazione assisrta nonché dì rahtzìooe dettc modaLirà c dd grado tJr ra8Siùngllorro de81i obrert'r
àsscgiar ale UU.OO. dlpartimentaìr

IÌ rxsgiùn$mento di tali obierfivi può cxete, qLrhrli, conseguito soto atmveno it cotNolsi$ento e l,
responsabilizzazrone diretta dei dlrìgori delle srhrrhre diFairh€htaù, che dovtanno p"-e in eisr. t"n. le
à7ione e le Lvub! e org,nu,Tadr " pesdon^ti , h, pet'neÍ/ no J ruBgiungmearo ctegL obnRivi a*.gnr u.
Si 

_chiarisce che gli obietrivi d€lte sin$le UU.OO. e del Diparrimento riguardano úrtti Èfi operatori
delle stfutture, dùigenza e compano, pertanto, la Direzione Strategica, in accordo con i sinaac"tl, t 

"stabilito di collegare la liqùidazioae del fondo de[a produttività collettiva per il cornparto, al
conseguimento dei risulrati concotdari nelle schede di budg€r, alla cui negoziazione hanno parreciparo
anche le Posizioni organizzative dipartimenrali.

l- $segnazone der suddetti obiettivi conscntità, inoltre, aìI,'Orgamsmo tndipendente di valutazione dr
vùilcîÉ n grado di raggiun#nento degÌi stessi e consentirc l,applic^zione degii;bblgtr contlaÈuali vigeot!
rel2tjvamente 2[a assegflazione e vùifica ddle aftÌvità e dei iisutt2ti consegulri per tànno 2013 dai dùigenri così
colre fabiliro Llall'arr 31 e 32 del CCNL. E S.M.I.

Pertanto, pei quarto sopm detto, per I'xflno 2013 viene concordato tîa il Direttore Generale e il
Dircttore del Dipartimento Amministrativo di assegnare alle UU.OO. dipattimentali di seguito
]ndrcate, gLi obietúvi di atrrvìtà € le relarive risorse fipofrare nel presente accordo:
In particolare, le UU OO. deI, Diparimento Amministrativo atLraverso Ìe proprie arucolazioni
orgarlDzative, dovrà garantire il raggiungrmento delle seguenti tipologre dì obicttivi:

CENTRO D I  CONTROLLO STRATEG ICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2O13



Gli obiettivi concordali dovranno essere trasmessi, discusEl e condiyisi con i dirieenti e con il
personale del comparto delle varie UU.OO. dipafiimcntaìi.

In scguito, devono essete negoziari e assegnati gli obicttivi pet lutri j ditigenti a cui è srato
confedLo un incarico, da paItc dei Direttori di dipartihento alle UU.OO. Dipaftimentali e da
patte dei Diteúori di U.O. complessa alle stfttttute semplici di unid operativa e ai dirigenti con
incarichi ptofessionali.
GIi otiertivi assegîati costituiîanno parte iritegrante dei oonttatti che ciasc.í dirigente firmetà
presso l 'uff i  cio personalc.
La scheda obiettivi individuate x ogni ditigente dovrà prevedere le attività da svolgere, i tcmpi
e i valori / risultali (quantitarivi c qualitatM) atresi e i telativi índicatori di risulùato. La verifica
degli obiettivi assegnati deve essetc collegata al sistema di valutazione e alle nuove schede
individuali di valutazione che I'Azienda ha predisposfo e che vetranno utilizzate anche per
I'anno 2013.

S E R V I Z I O  S A N  I T A R , I O  N A Z I O N A L E
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE MATER.A

I Dirertori delle UU.OO. dovranno prowedere, con la collaborazione dei Diîigenti del servizio
Assistenza a concordale ed assegnare glì obietrivi alle P.O. diparrimentali.

Gli obiettivi concotdati dovranno essere trasmessi, discussi e condivisi con i dirisenti e con il
personale del comparto dellc varie UU.OO. dipîrrimenfati.

'i U O Complessa ProvneaLìtorato ed Ecoromato lvlatera
'i' U-O- Complessa Economica Fmanzr2ri,ì À,Iatera
+ Ll O. Cornplessa Gestione tusorse Umane N{atcta
* U.O. Complessa Affari Genetaìi e Legaù Maretr
'1. U O Complessa Progettrzione e ManuteÍzionc Mztera
':' U.O. Complessa Appalti e Lavori Pubblìci - Policoto
n U.O. Complessa Dtrezrone ̂ mrniîistîadr.a P.O. Matcra
'l' U.O. Complessa Direzione ammrnisrrativa P O U. Policoto
* U.O. Complessa Serwizio Inlormativo Aziendale
':' U.O. Complessa URP e Priwacy
'l U.O. Semplice Attività Ammimstratir.e Ospedale Disrrettuale Tricarico
.! U.O. S. Qualità e -A.ccîedi|ameflto
{' U.O-S. Sewizio Protocollo Arcbivi e Gestione documentale
.i U.O, S. Ufficio Formazione

CENÎRO D I  CONTROLLO STRATEGICA
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2O13



S E R V I Z I O  S A N  I T A R I O
REGIONE BASILICAT,A AZIENDA

N-AZIONJTLE
SANITARIA MATERA

u.o.
Punteggio

o/o

Dare completa attuazione
DGR n 139/2010

al modello regionale degli acquisti approvata con 1 0

2 Util izzo delle convenzioni CONSIP
telematica disponibil i  sulla piatiaforma

e degli altri strumentr di negoziazione
CONSIP - I\,,IEPA ,10

3 Promuovere èd eseguire le procedure unificate di acquisto di beni e servjzi per
lè quali Ia ASM è soggetto capofile, prowedendo e indire e/o aggiudicare ìe gare
in unione regionale secondo il cronoprogramma definito nella DGR 298/2012.
Partecipare a quelle promosse dalle altre ASl, ìn modo che sìano effettuate
tramite URA almeno il 70% del volume complessivo degiì acquistìdibeni e
serytzt .

1 5

4 Armonizzazione delle scadenze delle forniture di beni e servizi per la
partecipazione alle procedure unifrcate di acquisto attivate in attuazione
dell 'art.26 comma 1 della L R 28107 (vedi DGR 606/2010 capitolo
"programmazione Economico - Finanziaria comma H3 pag 64 -65)

5

5 Attuare le prevìsioni in merito alla funzioni di centrale di commlttènza ai sensi
dell 'art.33 D.lgs.n 163/2006, secondo modalità, termini e l imitidalla stessa
stabil it icon direttiva regionale nell 'ambito della Rete regionale degli acquisti del
SSR consequente all 'accordo CONSIP e IVIEF approvato con DGR n 1881/2008

5

6 La Gestione Dinamica ed aggiornamento dell ' inventario. con relativo
monitoraggìo della pfocedura di consegna di benie servizi alle varie siruiture
aziendali

1 0

7
Richiesta dell'autorizzazione pfevista dalla tR. n 2712009 aft.22 c4 secondo le
modalità prescritte con prowedimento regionale ed informare il Dip. in ordine al
recepimento o meno delle relative osservazioni ... (vedi DGR 606/2010 capitolo
"Proqrammazìone Economica Finanziaria' comma H 3 , Daq 64 - 65 I

5

I Tracciabilità dei Flussi Finanziad - Coordinamento Acquisizione C I G 5

I
L,lmplementazione della informatizzazione delle procedure di magazzino;
Gestione della contabilità di magazzìno e messa a regime del collegamento con
la contabilità economica generale - lnvto di reports trimestrali sullo scarico diviso
per Centro di costo richiedente e totale aziendale

1 0

1 0
rrasmissione nei primi 5 giorni del trimestre successivo del report trimestrale di budget
delb risorse finanziarie utilizzate dalla struttura,( giustificando eventuali difformità
risDetto a ouanto asseanato) e stima dell'utilizzo delle risorse frnanziarie Der fine anno.

5

1 1 La Pianificazione degli acquistidi benie servizi di concerto con le Direzioni
Amministrative del Presidi ospedalieri

1 0

1 2 Collaborare con il Centro diControllo Strategico all'implementazìone delsoftware
gestronale R cubo - controllo direzionale - acquistato dall'azienda

1 0

TOTALE\ 100

ll Diretrlî{ efff nistrarivo
(dott. giettd Puinto) ̂

CEIVTRO DI CONTRALLO SIR,A TEG/CO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNA 2O1  3



S E  R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I  O  N A L E
REGIONE BASILTCATA

AZlENDA SANITARIA LOCALE MATERA

U.O.C. GESTIONE RISORSEFINANZIARIE

Il Dirieente Res bile della U.O,C.

Obiett ivi  ANNO 2013

Gestione Risorse Finanziarie

Punteggio

Prèdisposizioné del budget risorse finanziarie divisi pèr macro - aree
ostzione e invio di trirneskali sull'andamento della spesa .

dl spesa e

one della nuova procedura di contabilità generale e messa a regime del
coìlegamento con la contabilità analrtica in collaborazìone e raccordo con il C.C S
Collaborazione con l'ufficio per il Conkoìlo di gestione per I'implementazione dèlla
contabrl[à anahtrca e delsoltì/vare qèstionale R cubo acquistato dall'azienda
Rendiconlazione ministeriale e monitofaggio deìla spesa relativamente ai modelli CE e
SP Predisposizione ed invio alla Regione Basilicata ed al NSìS, nei termini previsti, i
flussi informativi economico - patrimoniali modelli cE, SP
Verìfiche con il tesoriere e Colleqio Srndacale della cassa e dei relativiflussi
Gestione Fiscale
Trasmissione al la Corte dei Contì  del le rendicontazionidegl iagent icontabi l idel l 'ASL

e entro i termini di legge e presentazione del Bi lancio di Economico

previsto per deliberazione riservandosi di presentare successivamente I'eventuale
documentazione mancante

Prevent ivo di  cur al l 'ar i  14 del la LR n 34/1995. èntro 30 giorni  dal  termine massimo

Fornire, con apDosita deliberazione. ì chianmentie gli elementi integÉtivi richiesti aifini
del controllo sugli alii in base all'art 44 della L.R 39/2001 entro 30 g dalla
comunrcazone della richiesta stessa

La Predisposìzione entro;l 30 aprile in ottemperanze alìa normativa vagente e
presentazone del Bilancio d'eserc'zio entro 30 g. dal termine masstmo previsto per la
deliberazione fiseNandosi di presentare successivamente I'eventuale documentazione
mancante
Utilizzo dello schema standard sperimentale di nota integrativa per ìa redazione del
bilancìo diesercEio in attuazione della DGR 2044 del22122008
Inoltrare al Tavolo di cui all'art 12 delÌ'lntesa Staio - regioni del 23.03 2005 ed alìa
Regione Basilicata la certrficazione di accompagnamento al modello CE con annessa
relazione esplicativa, debitamente sottoscritta dal Direttore Generale con espressa
dichiarazlone della coerenza delle risultanze economìche hlmesfalicon ivalori contenuti
nel Brlanqo Preventvo-
Verifìche e Controlli Adempimenti C lG

Gestjone dell'athvità libero professionale in regime intramoenia - trasmissione dati 2012
e 2013 e relazione suidati inviati aifìni della valutazione suìla congruiÈ economica
Flussi informativi Reoione Basìlicata e Àlinistero della salute

(doti. Mich

D O C U M E N T O  D I  B U D G E f  A N N O  2 0 1 3

inistrativo



S E R V I Z I O  S , A N I T A R I O  N A Z I O  N A I - E
REGIONE BASILICATA AZIFNBA SANITAfIIA t"IATERA

(dott. Pietro Quinto)

U.O. C. GESTIONE RISORSE UMANE

Obiettivi Anno 2013

U.O, C. GESTIONE RISORSE UMANE

Punteggio

vr

Pianificazione delle attività e delle procedurc di assunzione prevìste dalla DGR
1049 / 20'10 e daì PianoAnnLrale e/o dideroga aziendale
Adozione e trasmrssione ln Reglone del prcvvedimenti relativi ai prani iriennali
fabbisoqno dr personale (2010 -2012) e Pìani annuali  di assunzioni

1 0

Assunzione personaìe : Gestione e monitoraggio e invio di reports t mestrali alla Direzione
5trdlegic. e dl CCS sullo svrluppo dei processi

1 0

3
Adozìone prowedimentì di ideterminazione dèlle dotazioni organiche ed invio degli stessi
al Dipartimento regionale competente 5

4 Aggiornamento della procedura informatica dl gestione del personale per Centro di costo
lntefacciandosìcon I'U o centro di Controllo Strategico anche aìîni dell'impìementazlone
dej software gestionale R cubo acquistato dall'azienda

20

5 Defnizione dei contrattr individuali  diJavoro per i l  tulto i l  personale dell 'azienda 1 0

6
lntegrazione delle procedure ammìnlstrative e della procedura infomatica con I processi di
laccolta datideL personale effettuata nelle varie s€di dell'azienda
Def nizione e qestrone dei fondr conlrattuali

1 0

7
Adempimenti amministrativl concernenii lo status glurìdico del personae, (aspettahve,
cause di servizio etc.) 5

8
Inquadramento del personale afferente alla ASL
conteggiare correttamente le sPese sostenute
assrcu ratofe.

secondo icodici ditari f fa INAIL al f ine di
daìl'azìenda nei confrontì dell'lstituto 5

9 d l
Organizzazione dei Ìavori del Collegio Tecnico:
aggiornamento dei fascicoli personali dei dirigent'
valutazione annuale inviate daivaridirettod di U.O e/o

scne0econ inserimento delle
dìDipart imento

1 0

1 0 Adozione C C-ìA. unico x Drrigenza lvledica - Vet.erinana e S PTA 5

1 1 Adempimenii Anagrafe delle prestazioni 5

1 2
Trasmissione nei primi 5 giorni delirimestre successivo del report tramestrale di budget deile nsorse

fnanziarie ulilizzate dalla slruttura,( giustificando eventuati dìt{ormità rispetlo a quanto assegnato) e

slima dell'utilizzo delle risorse finanzarie per fine anno

5

TOTALE 100

Il Dirigente Respg e della U.O. C.
(dott. ssa enedetto)

ministrativo

CENTRO D I  CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNA 2013

Quinto)



La Dirigente
(dott.ssa

SERVIZIO SA.N ITARTO NAZI  I ]NAI .E
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SA}IITARIA I-OCALE MATERA

U.O.C, AFFARI GENERALI E LEGALI

e f.f. della u.o.
édetto)

CENTRO D I  CONTROLLA  STRATEGICA
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2013

inistrativo
into)

Obiett iv i  Anno 2013

AFFARI GENERALI E LEGALI

Punteggio

%

Unificazione tendenziale delle procedure lnelenti:

1 Gestione è monitoraggio del conienzioso legale e deìlè coperture
assicurative: elaborazione ed ìnvio di repods trimestrali

30
2

> Predispostzione delle convenzioni da stipularc con Enti e
professpnisti esterni, su proposta della Direzione Aziendale

30

3 Incrernento dell'istituto della conciliazione, ai fine della riduzione del
volume dei contenziosi: elaborazrone ed Invjo dt repons trimesirali

20
4 AdempimentiAnagrafe delle Prestazioni

Comunlcazione PERLA
1 0

5 Trasmissione nei primi 5 giorni del trimestre successivo d-al repod
trimestrale di budget delle risorse finanziarie utiizzate dala shuttura (
grustificando eventuali difformità rispètto a quanto assegnato) e stima
dell'utilizzo delle rìsorse frnanziarie per fine anno

1 0

TOTALE 100

e



S E R V I Z I O  S A N  I T A R I O  N A Z I O N A L F
RÉGIONE BASILICATA AZIENDA SANITARIA MATERA

U.O. TECNICA - PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE

Il Dirigente nsabile della U.O,
(Ing. lYic a Sannicola)

nistrativo
uinto)

CE,ryTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2013

Obiettivi Anno 2013

u.o.Tecnica Progettazione e Manutenzione

Punteggio

"/.

-A.pplicazronc - llonitoraggìo Ptocedute di mnmtenzione degli ilnpiantì eletttici -

elettrohedicali - diaLisi

20

2 Assistenza e gestione progeLti (1i dsúùtturazione immobili dell'azienda, con al\ ro

delle procedurc pcr ta carierLzzaziarc cl,à bsorì già 6nanziatì dr cui all art.20l-.67

/88: elaborazione ed im.io di reports trlmesúaii secondo quanto Prevìslo dalla

DGR 298 /2012. ( " v,amind' nsultarl Íel cono delllanno nella ptoccdura SGP)

30

3 Iflcremento delle attività lecflco a.mmlrr$lrÀtrYe necessade a complet"re le

procedure telative al trasfetimento deì beni dal patdmonio dei comud, ai sensi

del DI-. vo 502192 e s m. e della L.R. 39/01 c s.m . telazrone
1 0

4 Morritoraggro delle tee uúzzate d,t seh'rzi/struttuîe deLì '{SL suddi!.isc Per
sirgolo Centro di Costo er'idenziarrdo:

. le supetfrci ìn mq pcr Ull OO / Cenrto drCosto

. i pùrti luce, pufltt rete, punu telefono) uoità dÌ rrscaldamento

1 0

5 Adempimentr-dnagtafc de[e Prestaziom
Cornun,cazione ?ERL{

l 0

6 Pianiîcaziooe del ptogramma aînìrale e aiennale deì lavoi dell'ASM 1 0

7
Tnsmissione nei ptimr 5 giorni del tlimestrc successivo del teport ttimestale di

budget delle dsorsc Enanziaric uti.lizzate dalla strutnua,( gtustiEcando eventùeli

úfformità rispetto a quaoto assegnato) e stima dell'utilizzo delle iisoîse

fiDanztafle per Ene anno.

1 0

TOTALE 100

Il Dir



SERVIZIO SANIT"qR'O NAZIO NA LE
REGIONE BASILI€ATA

AZIENDA SANITARIA I.OCALE MATFRA

U.O, TECNICA - A.PPALTI E LAVORI PUBBLICI POLICORO

U.O. TecnicaAppalti e Lavori Pubblici

Anno 2013

Punteggi

o %

20

Assistenza e gestrone progetti di ristruttutazione immobili dell'azienda, con arvio
dellc procedue pet la canaenzzzzrone derlavori gJà fìnanziati di cui all'z]lt 20L.6'7
/88: elaborazionc ed invio dr reports sernestali

20

Inctemento delle attività tecDico ammiristative necessare a corooletare lc
proc.due relacive al  úaster imenro dci  beru dal par imoio der com rru. : l r  .eîs
del DL vo 502192 e s.m e della L.R. 39101 e s.m : relazione

20

4 Lfofltoraggìo deÌe aree ùdliz?ate dai scúti/stdnure d€ÌÌa,.\SL suddìvise per singÒ1ó CeDrro di

. le superÉci h mq pq UU OO / Cenrro dr Costo

. 1púhlùce, pwt rcte, pùr telefono, unirà di riscaldameto

20

Adempimenti Anagrafe delle Prestazioni
ComuIrrcaziore IERL,{

1 0

6 Pianifìcazione delprogramfia rnnualee rriennale dei Iavori dell ASM 1 0
TOTALE r00

CEîVTRO DI CONTROLLO STRATEG ICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2013

inistrativo
uinto)

e



II

S E R V I Z I O  S A f { l T A R I O  N A Z I O  A L E
REGIOI{E BASILICATA AZIENDA SANITARIA MATERA

,U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O..Matera

C E N T R O  D I  C O N T R A L L O  S T R A  I E G l C O
D A C U M E N T O  D I  B U D G E T  A N N A  2 O 1 3

inistrativo
Quinto)

Obiettivi ANNO 2013

Direzione Amministrativa P.O. Matera Punteggio

1 Partecipazione con il controllo di gestione per l 'awio della contabil ità separata
del P o all'intemo dei bilancìo €ziendale.

1 0

2 Prooedufe del Centro Unlficato di prenotazione.
Verifica e controllo procedure per aggiornamenio o atiivazione tabelle e calendari
CUP: elaborazione ed invio di reports trimesirali Flussi informativi dipartimento
Reorone Basil icata

1 0

3 Atlivazione CIJP interno per le prestazioni interne prenotate ed eseguìte dalle
UU.OO osoedaliere .

5

4 Esemplificazione procedure retative ad acquistì e liquidazionr di prodotti tecnico -

economali Raccordo con l'U O "Economato-Provveditorato";
1 0

5 Attività di controllo servizi ospedalieri esternalizzati, Partecipando al gruppo di
controllo misto, (con la Direzione Sanitaria ospedaliera e il Servizio Assistenza)
Produzione dì reports lrimestrali.

1 5

6 Gestione Servizio centrale telefonica P.O l\ratera 1 0

7 Gestione economica delle consulenze e / o convenzioni ospedaliere 1 0

8 Verifica e controllo procedure
soprattutto per I'utenza extra
i lP.O. di Matera

di ldentif icazione dei pazìenti in regime di ricovero,
azìendale Produzione dl reports trimestrali Presso

'10

9

finanziarie per fine anno.

Trasmisslone nei primi 5 giorni del trimestre successivo del report trimestrale di
budget delle risorse finanziarie utilizzale dalla struttura,( giustifìcando eventuali
difformità rispetto a quanto assegnato) e stima dell'utilizzo delle risorse 5

1 0 Gèstione autorizzazioni utilizzo area parcheggi riservati ai pz. esterni affetti da
patologie qravi, in traftamento periodico presso il PO- di Matera

5

' t l
Collaboaare con ilCentro di Controlìo Strategico all'implemeniazione del software
gesiionale R cubo acquistato dall'azienda

1 0

TOTALE 't 00

Di



SERVIZIO 5AI{ IT,qRIO NAZ:O N ALE
RÉGlOI'IE BA5ILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALF MATERA

U.O. SemPliceAttività Amministrative Ospedale Distrettuale Tricarico

Obiettivi ANNO 2013

Attività Amministrative Ospedale Distrettuale Tricarico

distrettuale e del

Distretto di Tricarico
ffi esesu-iie presso.ra_ l::111:-"" 

D*
Cnl"ini É"r' i"u' i'o oi c'!9944qi! !rqz'oîgirryqqqE!ryqa4glqqlq'^^,^..Gnoccnl a |ncarruu ur rulucr tw !v" - '  " ] r : :" ; Ìo aari
Verifica e contfollo procedure per aggra
òi;if;;;ì;';iil;.àn" cui' rntèino p": r: lT1î::îl iT^îf:f:,:::':"îl
cuP e per I artrvazrurrs ""' " ' '"" '-t?"iu!t"i 

àon ru collaborazione della
esesuite dalle u-u .o9^ "Ìp.Î91i1Î ̂ Îl^^.--,^^- "" '""," rr, reooris trimesrralóì1"'"i.,* o'ii *ip rrtiuetce l"
tmpÈféntairone e moniroraggio della procedura

elàborazione ed invio di reports trimestrall
v"--.Venfffill" p.*a*e di identificazione dei
.^.rattÙtto oeri'utenza extra aziendale Produzione

iìrrorm atizzata di m a g azzi n o :

pazienti In regime di ricovero,
di reports trimestra[

ffii*ri*. p.*"dur. ,"I"t,u. 
"d ""qrbli " 

lqazioni di prodotti iecnico

JJàno'matr. naccoroo con tu o 'fconomato-provuec;tor?to :-- - - -- .,^

dl reports tnmestrall
é""J"rt" 

"ffù.ò 
Gestione Risorse umane per il disbrigo di alcune competenze

'estre successivo del report trimestrale diTrasmissione nei primi 5 giorni del tdm

o"og"id"l'" 't""t!" finan-ziarie utilizzate.o"ln t]:lt:'11,9.':""llfl:"1t"Î 
"*:::Y::lil'"?l',"a"'t"o"n" a quanto assegnato) e stima dell'utilizzo deìle nsorse

ndiali del personale osPedaliero

f inanztarie Per fne anno.

Collaborazione alla redazione del Conto Annuale

ivì richiesti dai

úi"ìii*i. c"rl;n!""."orato regìonale atla sanità e dagìi altri enti pubblici

l l Dirigente Responsabile della U'O'
(WWfrsNl

CEA/TRO D I  CON 'TROLLO STRATEG]CO"oócuueu ro  
D t  BUDGET ANNo  2013

l u



S E R V I Z I O  5 A  N  I T A  R I O
REGIONE BASILICATA AZIENDA

t {Azxo| \ lAt-E
SAI{ITARIA MATER-A

DIREZIONE AMMINISTRATIVA POLICORO

Obiettivi Anno 2013

DIREZIONE AMMINISTRATIVA POLICORO

Punt

eggio
o/"

1 Partecipazione con il controllo di gestione per l'awio della colÌtabilìtà separata del P O
all'inteùo ilel bilancio aziendale

'10

2 Atlività di programmazione unlficata deglì acquisti dj materiali di consumo e prodotti
tecnico-economalj per il P.O diPolicofo, gli Ospedall dlstrettuali e il Teffitorio ox ASL
n. 5 di Montalbano J.co:

1 0

3 Gestione conrano ser!izio Centro Unificato di Drenotazione
Velifica e contollo proc€durc per aggionÌamento o attivazione tabelle e calendari CUP

'10

Esemplificazione procedure r€lative ad acquìsti e liquidazioni di prodofti tecnic- -
cconomali Ra,ccordo con 1'U.O "Economaro-Proweditorato":

1 0
5 Attività di controllo seÌ'vizi ospedalierr estemalizzatj 1 0
6 Gcstjonc dci rapporti con i fomitori estemi dj b€ni c sorvizi 1 0

7 Gestione economica delle consulenze e / o convenzioni ospedaliere e dei coDtratti con
ditte esterne DubbÌiche e Drivate

1 5
I Gestione del contratto Global sen,ice Tecnologie Saniaarie 5

9
1 0

l 0 Gestione differenziata delle risorse di Budget finanziario tra P O. di Poìicoro, gli Ospedali
distreltuali e il Territorio ex ASL n. 5 diMontalbano J.co:

5

'11 Collaborare con il Centro di Controllo Strategico all'implementazione del software
gestionale R cubo acquistato dall'azienda

5

TOTALE 100

I l  Dirigente/esponsabile della U.O.(flTK"ot"'o""t

nistrativo
uinto

CE,ryTRO DI CONTRALLO STRATEGICO
DOCUMENTO D I  BUDAET ANNA 2013

t ì



SE Rl / IZ IO SAN TTARIO NAZIOI ìA ,LE
REG]O}IE EASILICAIA

AZIENBA SANITARIA LOCALE M,ATERA

U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA AREA DISTRETTUALE EX ASL 5
DI MONTALBANO J.CO

Obiett iv i  Anno 2013

DIREZIONE AMMINISTRATIVA AREA DISTRETTUALE DI

MONTALBANO.J.CO

Punteg

g io

%
1 Attività lecnica e amministrativa di supporto agli Ospedali Distr€ttuali di

Stieliano e di Tinchi.
l 0

2 ^ttività di sùppofio al sistema informatilo ed informatico per l'el$cienza
delle sllu.ture Deriferiche.

1 0

3 Implementazione organizzativa pet assicurare pertinenza ed
uniformità delle procedure arnministrative interne e la rispondenza
ai criteri operativi definiti in sede aziendale, in particolare in materia
di approwigionamento di beni, servizi, mate ali ed attrezzature

1 0

4 Garantire il corletto accesso ai servizi ed alle sù'utture per fruire delle
Drestazioni sanitade

l 0

f Impiego razionalc e integrato delle isorse tecnico-professionali assegnate 1 0

ó Afività di approwigionamento di beni e seruizi delegate dal relativo
regolamento

It)

'1 Attività di prcgmmmazione unìficata degli acqùisti di matedali di consumo e
prodotti tecnico-economali per gli Ospedali distuettuali e il Teùitorio ex ASL n 5
di Montalbano J.co;

20

8
Gestione differenziata delle risorse di Budget tra P.O. di Policoro, gli Ospedali
distrettuali e il Teritorio ex ASL n. 5 di Montalbano J.co;

l 0

9 Organizz zione e strùtturazione dell'U.O. Direzione Amministrativa Distrettuaie
Area ex ASI- n. 5 di Montaibano J-co ai fine del coordinamento delle atlività di
comDetenza :

1 0

TOTALE 100

Il Dirigenîe Rfsponsabile della U.O.
(dotVRbcco Ierone),/u4

nistrativo
into

CENTRO D I  CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2013

l 2



S C: IV?  7 I  G  S . ìA I i I îTAF i IO  NAZIO NALE
RFGIOru g ::AS:I LITA?A ÀZIEÍSDA SANITARIA MATERA

U.O. C. SERVIZIO INFORMATIVO AZIENDALE

Obiett iv i  Anno 2013
SIRVIZIO INFORMATIVO AZItrNDALE

Punteggio

%

1 Revisione e aggiornamento reJalivo alla pianificazione dei f lussì informativi in
riferimento a comoiti. íùnzionl e resDonsabtli ià Fornire alle strutture
dell 'azienda il necessario suppoÍo informativo per la corretta raccolta dei
dati di prestazionj dalle stesse erogate

l 0

2 Compilazione e inv o deì i lussr inforrnai'vi richiesti dai Ministeri, dall '
Assessorato regionale alla saniià e dagli altri enti pLrbblici, coordinando
I'attività svolta da altfe UU OO e relativa certificazrone

1 5

3 Awio analisi/progetlazione/rmpiementazione sistema telefonia over IP:

. lmptementazione srstema di monitoraggio e control lo
1 5

4
Verif ica stato attuale relativamente a:

. RETE LAN:

. Procedu,-e iníornìal iche p.èsenti;

.  L rcenze  <_ f t \ r . ' e  r r ' i r sLc îa  se rve r ,  SQL,  ecc .

1 5

5 Anal is i  dj  ìntegrazi ln.  ed a,,v io Cr eventual i  problematiche con gl i
aDol icat iv i  esistent les. datawarehouse,ecc.)

1 0

6 Gestione Tessera Sanitaria:
. Estrazione dell lusso SOGEL Der

aggiornamento/integrazione/cancellazione posizioni su Anagrafe
Sanitaria Aziendale

. Amministrezioneutenti

. Gestione ricettari

. Gesiionedistribuzione credenziali perfarmacieart.50;

. cestione disl.ibùzione credenziali medic i perproc€ssi telematici in corso: invio di
rìcette on line suì sisleìna îS: invio lelematico cefificati di Ìnalattia

1 0

7 Adempimenti procedura PERLA 1 0

8

l \ ,Ionitoraggio deh'invio (DGR 298 / 2012) alla Regione Basii ica e al Ministero
deiflussi informativi da parte delle struttu.e aziendali in riferimento:

. Al risDetto della tempìsîica

. Alla completezza

. Alle modalrià dr trasmissione prevlste (web, cartaceo, supporto
magnetrco ecc )

lndicatore di risultatc: Invio irimesfrale al CCS dr una reìazrone sul
monitoraggio eilettuaio

1 5

TOTALE t00

Il Dirigente Respons:r'bile deiia U.0.
/ (dott. Angelíl Ma lvîsi)

/ " /  i , . .  , j  a
(l"a'/r-r. f P- f-

{ , r  , \  i ! i ,  L , } r  L Ò i \  i  Í l O L L A  S T R A T E G I C A
Dí) i , i , i í " i l i t  iC Di  , t , iDGET ANNO 2013



S E R V I Z I O  5 A ' ! I T A R I O  I { A Z f  O  N A L F
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE IX'ATÉRA

UFFICIO PER,LA FORMAZIONE CONTINUA

La Dirigente Responsabile della U.O.
(dof\.sqq M3pia Bubbico)

nistrativo

CE iVTRO D I  CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNA 2A13

Obiettivi Anno 2013

Ufficio per la Formazione Continua ccro

1 5

2 DGR é06/2010 e 298/2012: Predisposizione / aggiornamento detr Pìano Formarivo
Aziendale aonuale ECM 2013 rn nferimento aeh obicttìr.i formatlwi azìendali enrro il
30 06.2013

1 0

3

DGR 606/2010 e 298/2012: Collaboftre con la lJrezlone Strateglca per I'rndrvi<ìtuzr,rne
peî ogîi Area (Trevcnzionc, Ospedahera e Territoriale) di almeno due percorsi formatÍ,i di
ecceìlcnza da tmsfedre al Serr.izio Sanitario Reqionale. e ìnvio della documentazioue in
Regrone enao giugno 2013

1 0

,+
DGll 606/2010 e 298//2012: prosleguo c1e1la predisposizione del dossier formatilo ECN{ di
og1Ìl operetore, drpendente e/o con'enzionato e monÌtoraggio del debiro formarìvo ECA,{
aziendale, di;\rea, di Unità Operauva, enrto grugno 2013, invio della documentxzronc
ichiesta entro ge:rnaio 201,1adernprmenro deldcbito formatro ECÀl aziendale

20

5
lmplementxzione Procedure x l' lccreditamento Srsrema ECÀ{ regronale '10

6 Gestionc alrìmiflsúetiva delle attivìtà di lrotmaziooe e Progetti Regronali e/ o N{inìsteriah 1 0

7

lmpìementazione del Sistema Informativo della Formaziole in riferimento a.
I Consuntìvo della tormazione - gestione del budgec delle dsorse frr,anziaàe.
È AIbo docenti
l Processi di supporto alla formazione: logisicafotgarúzzzz:Lq,f'efammtristazione
P Gescione dci processi formativi regionali afEdatl alla ASL sia interni che estem:

all'azierdz

1 0

I Supporto Adempimenti connessr alla Proccduta PERI-A 1 0
Trasmissione nei primi 5 gioîni del tdm€stre successivo del report rtìmesrrale di budget
dclle risorse finanziarie utilizzate daÌlx sùuftura,( giusolcando evcnruali diffoirÍtà Íspefto a
quario assegnato) e stima delt'utilizzo delle dsorse finanziarie per frne anno.

5

TOTATE 100

uinto)



SE RVIZIO SAN ITARIO
REGIONE BASTLICATA AZIENDA

N A Z I O N A L E
SANITARIA MATERA

Punteggio

îrtl rela$ramerlte a:
'l' notifrcazione dci ttanameno ;
r.l. Aggiornamenu Banca dati dei responsabiù dei Ùattamenti

*  i tgg'"rn,- .nto S,n'  a dari  degL incrr i"o urrranenú

* Predi.po. izr.u '  ,el i r  \  i  , t l  Jîrar l -u 'r  \  I  :

U.O.C. COMUNICAZIONE U.R.P. _ UFFICIO STAMP,{ tr PRIVACY

Prìr'acy: aggiornamento del Piano operatrvo filalizzato ad uniformare e gest e regole e

Implemeatazione e gestione ptocessi e proccclute tclative alla raccolta e gestrone dei

Redazione di teports pedodici (trìrnesttali ) sui redamì/encoÌni- da ìnviar.e coo le

,.i^zioni p"tiodi"he ail^ Diezione Strateglca c all'O I \' aziendale, con indicazione dr:
j.' macro tipologic di teclarm
'! Dlparlimento / UU OO complesse rnteressate

* ooeratori destinatari dei reclamr
nrcdi.po. izrorre di  Lrn progrîmn: operaLiro per r1 n^rLirorrggio p"nodl '  o d' l l '

o,JdisÍe., ione.Jcgb , ' " .u.  a. t  p.r-ooul.  :  rDL'R 2"8 '0ì2

. Elecuzione di aÈneao una indagrne sulla soddrsfazrone dell'utcnza ;
o Produzione della telazione sulla cìrstomer satisfaction
. Invro ir Reglone, entîo il28 febbraio .lell'anno 2013 la relazione su-tla

.o",o-", ,r',i.f^.uon .on indicazione delle attifità svolte e dei isultatr

AJcmprmenti  e Ce"oone { lbo l rerono
' rtazìone e metito Diritto di accesso agli 1ltLi-\dempifnenb !er2irw, .[. tt,slarcnz].vx[

nmmi:ii"tmu,,i Leggr naz. N 69 e n. 150 ,\mministrazione Ltaspatente secondo il DLgs'

n' \1120L3.
Costruzionc e Gestionc det Sito Azienrlale secontlo ìl Dciteto Ministerir e n 8 / 2009

La Dirigente R€sponsabile della II'O'

r-{dott.s^sa Maria lpalvasi)
. t 1 - \  ' -  '  

"  
-  L , (

. / ' II

CFNTRO D I  CONTROLLA  STRATEG]CO
DOCUMENTO D I  BUDGET ANNO 2013
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SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICAIA
AZIENDA SANITARTA MATER.A

é ì l , " r l ' r r  
" ! ì . i  r i r ì i l ,e ra

i$' 74>- -dol*''l-L[:,: 2013

DOCUMENTI DI BUDGET

ANNO 2013

D IPA RTM E NTO A REA CIITR URGI CA

DIRITTORN F.F. DR. G. DISABATO
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ODIETTIVI DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRETTO ASM
DIPARTIMENTO CHIRURGICO

4) UrJt E t"l]VI ORCANZZATTVI

Orgarizzare almeDo 3 Conitati
di Dipafimento all,anno con
verbale

T.asmissione di alneno 3 verbali di
DipaÍimento al Centro dj Confollo
St ategico

3 ccs

lCoodívjdere le Aecisioni
lsrat€gjcÌìe all'jntemo del
Dipartimento assìrnre nelt'ambiro
del Collegio di Direzione enro
15 eiomi dalla data det Collesio
diDirezione
stùnotarc I uso della email
aziendale anraveNo l,inyio dell€
comùnicazioni a dlevanza
esclBillah€nte inr€nE ai
Dircttori di SC e SSD del
dipartimento tramite la posta
el€ttronica aziendale

Trasmissìone del v€rbale di
Dipartimento al CenLro di Connollo
Strategico detla riunione di
D ipartimento

ogni Collegio di
DiIezione

ccs

N. comunicazioni inviare ai DÍettori
di SC e SC Dipartinentali t2 Dipartimento

ruu trLa!4!4A. ir.ORMartvr

Stabilire ed organizzaréìónìer'i
Unilà Operativa afferent€ al
Dìpartimelto m calendario di
incontri sù problematiche comuni
(es. Clinical problem solvin&
protocoìli dj intes4
standardizzrzione di processi etc)

Trasmissione al CCS del cal€ndaío
degù incontrì (almeno I Der oEú
Unità OpeEtiva) con rclarivi foglidi

Un inconfo per
UniA op€ratiE
dipafim€ntale

ccs

Raccogliere annualmenie-ì
fabbisoeni forDativi de[e Unirà
Operative e promùovere percorsi

TÉsmissione arùruate dei fabbisosni
formativi alla U.O. Formazione

entro il 30
giugno 2013 U.O. Formazione

Predisposizione di un elenco ali
richìeste p€r I'acquisto di
apparecchlatule per ogni U.O.

Trasmissione annuale dell'elenco di
nchieste di apparecchiature da entro il 30

giugno 2013
U.O. Ptoweditorato ed
Economato

MERFORMANCEOR( ANIZZATTVA E INDIVTDUaLO

Assegnazionc e condjvisione
degli objettjvi ai Dirigenti di
struttum complessa e semDlice
dipatimentale

TÉsmissione at CCS d"ll":ch"-;;;i
asse$azionc degli obìenivi
didgeDziali
apProvazione
budset 2013

del
15 giomi datta

docunento di

cntro 15 gìomi
dalla
aPprovazlone
del documento
di budsct 20t3

ccs

ttesura della reìazione
semestrale ed annuale sul
raggiungiÌnenro degli obie[ivi a
livcllo d ipartinìenr d le/distenuale

Trasmission€ al CCS della relazione
dipaf imental€/distrettuale

" n

Trasmissione
della relazione

annual€ al CCS

ccs

/l.lr



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGTONE BASIL ICATA
AZXENDA SANIIARIA MATERA

-SCIIEDE DI V,{LUTAZIONE DEGI,I OBIETTIVI
I cite peî la valutazione del loro pra.to .
i .i ;ié_"--^ , . . 

li nggiungzmehto sono di seguito indrcaù:

î.r;f1::::f,"m":î',1:y,,:.::r*lt":_1.:TÍlia"r "a-"i?,i,*iii'"-""^#,;.";;,ír^#:;;:t":"f"no u qu"u,concordali in sede dj budSer_ ri,utreranrio conLm,rù eot o ,n. *for. p.i uìiO l"lSi precisa che la scheda riassume cchr
.li*anim, "i 

emarjcaúenre gli obiettivi della U.O. ,per
i::;*l',-"::-l*" i'.."a: q.l d":Ì.:.1; J-iJg.ì "h.î;"; ;:il,J;;;'$;obiettivi da ire e Ie azioai / attività da avanti per il

per IJù.OO. gli

Cotrcorrcre at processo dj i"rg"rio;. . agerr-;ione d.il.;;;e 
"nl";ra ie UU.UO deipresidi opedatieîi e degti ospedal i disEelrì.lati

- Uso.rppropruro dei regini ù icovero. ord$rd e DS. prr i 4.0 DRG deiLl1A chÌfugici e per i 68 dei LEA medici

Anivit;r chirurgica eii deg;;

percorso 91, condiÌiso, pa te pz. che necessirano di
úrerumd chirulB,cle i, scguiro dr lhÒ,nurelapi, o

Rispetto. tempi ai ^tt*" p*-i-"*i ì-À^-rr^ti-f.^o*.
1*T.nl,.:"]1a'."o) /compitarone 

"ampò di prenotazione

Suatege per il cont'olo de|ìoior"ìnGtivi. ìf,*-del
oppioidi in urmnza
R r;"nairrr;"n"/lj@
terntonale: Ecentivaziooe utilizzo famaci bio similati
I'tescrizjone dcr tanDa.i@
per !.tUU"4 det pz. dillessi. Adozione dcecrario regionale da

îearzzate a coflsuítivo 2012 e i rcletivi

garaoute in regime amb.l.g0% dell,aftività svolta in DS pet
le prestazioni riportare nelJ'allegato 2 alla DRG 60ó/20t0
Utilizzo dellìpplicativo Gestione Ustc di anesa
g?-tantÌe n. e la tipologia delle prestaz_ emb. esterne

r;rS,rnanzzaz.rlne / c;;;t;- sDo ;;-lb se, d,x,
cfuîrssrone- InforÍuri2zazione cartella cLnica

rye.cozilziole / A"m
:::E":,rî,j Y.o. /:rrullte sempLci e rncanchì 0,.r",,r".,r1. ..
;:àj:#yr*-. 

deì Dìrisenri aa s., .r",.;:;";;;,;

TOTATE

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2013



SÉRVIZIO SANI IARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICATA
AZIENDA SANIÎARIA MAIERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCHEDE DI VALUTMIONE DBGLI OBIETTIVI

I criteri per Ia valutaziohe del loro grÀdo di nggiungimento sono di sceuito indr.cati:cli,obierrivi si rirerranno raggiunri se gri s.o.,;.,.n.i a" 
"íz; 

.?.Jr I.."*"ì,""a'"r., 
"""" 

zoi.l ;.p.,," ,quelh concordarì in sede di budger risuireranno conrenuti enro uoavalorepal a _:t0o".

Si preciea che [a scheda riassume schematicah_ente gli obienivi dela U.O. , per una più attentadisarima si dmanda al corDo del docùmento di bud!,e-t che elerrc"-a*"li*.-""r. p"r UU.OO. gliobicnivi da perseguirc e le aiioni / attivirà da p*"* ;""d ;.;1il;;l"igi._ll. ì"gr 
","""i.

Budget 2013
ia Generale Tricadco

9:JrcoTere al processo di integlazione e aggregazione
oelre nso$e umane fia Ie UU.OO. dei presidi
ospedalieri e degli ospedali dishettuali.
Collabotate .otr L UU.OO. iQf,-"IÈ p"."idi-pi 1,
sperirnentazione del Bad Manaoe.merr

Rzztottaltzzaztorte / Rtù:rilrr ne sPesa farmaceutica
tefe e teútoriale lvedi

ionale da parte dei medici di

rrescnzone der tam"cr alLr dirnissionc per il I glonru di
terapie per il 100% dei pz. dimessi Adozione ncettatio

- Utilizzo dell'appùcativo Gestione Liste di attesa
- gatantire il n. e la tipologia delle prestaz. aÌnb. esteme

rearzzate a coDsuflrivo 2012 e itebpi di aftesa previsti
oalla ooÍtubva.

rì€gozrazrctre / AssegDazioÀe / Valutazione obiettivi a
tufti i. di.igenri d€la U,O. (srrunufe sefnpÌici e incafichi
professionali), e, con la collabotazione dei DnigeÀri del Ser. Ass.
a$che ale P.O. di U.Ooefativa.

CENTRO CONTROLLO STRr\TEGICO ANNO 2OI3 17



SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCHEDE DI VAIUTMIONE DEGLI OBIETTTVI

I ctited pet la valutazione del loto gtado dì nggiungintento sono di sesuito irdicati:
:1,î0"* 

si ireîran,no,rdgsiunu.e glì .cosralenn dci 
",-rÉ; .i"."e , ..",Lì.'a.l.anno 20rJ risperro rquerx concordaD jn sede dt budgpt risujleftlno conLenuD enÚo una vrloreprria _l0oo.

Si preciea che la scheda riassume schematicam€nte gli obiettivi della U.O. , per una più atteatadioaqima Bi rimalrla at corpo del documento di bualge"t che eletrca dettagli"r"-"rr," p., UU.OO. gliobiettivi da pe.segùite e le azioni / aaività da p.".r. 
"ir"",l 

p", if i"lgi";gi'ilrri- o.gri 
"r"".i.

Concottere 
"l 

pro."".o di iot.giriooài
ttsotse uinane fta le UU.OO. dei ptesidi

aggegazione delle
ospedalieri e degli

Anività chiturgica e di degenz,a .

hrervenri chìrurgici e in segdlo di ch@jot@pi_i o

isto dalla SDO
R^zo naltzz aúo ne /.N d;@
remtoíale: tncenuvazrone ucilizzo farmaci bio similad lvedi

Presctizio^arc dei fa;:rrzc,i 
"n 

di-j"-ri";i* il I gio;. di teapj,
pet i1.100% dei pz. dimessi. Adozione ricettario tegionale ìa

- gatamre rn tegime amb.l, 80% dell,attività wolta in DS per le
pîestazioni îiporrare nell'allegato 2 alla DRG 604 /2010- Utilizzo detl'applicarivo Gesúone Liste di attesa
gamnure il n. e la tipologia delle prestaz. emb. esteroe
rearzzate a consuútivo 2012 e i tehpi di anesa prer.isti dalla

SDO enuo t0 qg. dula .t rrjssi"ne
Negoziazione/ff i
dhg€nti della U.O. fsruîn)re semplio e incrichi profession. i). c.
con la collaborvrone de Drngenri det 5er Ass. ,n.t. U. n.O. *

TOTALE

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2Or3 l 8



SERVIZ IO SÀNITARIO NAZIONALE RÉGIONE SASIL ICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENIO CHIRURGICO

SCHEDE DI VAI,UTAZIONE DBGLI OBIETTTVI

I ctitei per la valutazione det loro gado dì taggiungimento sobo di.seguito índicati:

Gli obietti'ì si riterranno raggiunti se gli scostàrenti dei vloti ottenus a consuntivo dell'anno 2013 fispetto a

quetli concordau in sedc di tidg.t '"ult.rJnÚo 'onrenud enÚo Lìna valore pati I -10 ";
ii 

""..i-, "rr" 
b scheda riissume schernaricamente gti obiettivi della U.o. , P'. ur' Piùr atienta

;i"fi;; 
";il;,,l"'ni"ofo 

a"t ao"u'""'o di budgeì che etenca dettasliatamenre per uu'oo gli

;il;ftú;;;.g,,i* e le aiioni / attiwità da portare ;vanti per il taggrùngimento d€gli stessi'

-oo"o*"." ^1 p.o..t.o d-i i.t"gt"ti"ne e "cqfegaziore delle dsorse

umane fta le ilU oO a.i Presidi ospedalieri e degli ospedali

Attività chiruîgica e di degenza :
- Uso appopriaro dei regiru di ticoeo. ord;nd e DS Per i 40 DRG dei

I.EA ;úirursici € Pe i 68 dei LEA medicl

- Ridùzione del 1007odei D.E diagnostici
- Incr€mento delle le attività in Íegime di Day Sutg€Îy

isto dalla SDO

R#""tt,i"""8d"'t""" "p*a 
farmaceutica ospedalieta e

teÍitodale: hceotir' zione utilizzo famaci bio similari (vedi

PteJF;; d"t f"r-".i 
"X" 

dt- 
"t"". Pet il I giorîo di teraPia Pet

100% dei pz. dimessi. Àdozione ticettatio regionale da parte dei

a consuotivo 2012 e i temPi dr tqg!4
Gf.""rE"rr-"-" ."-.x, .li^c / lîfoflî^úùz zioie / Conscg a

SDO erúo 30 r!{. dalla dirnissione
-;!e obiettivi t tutti iNegozitziofe / -AE8eglxazlone / valu

dirilenti della U.o. kaurrure rempllo e incarichi tro-r1:'::r1Ù) 
c' @'r ta

..U,i".-|.'. aa Oi'igend del Ser. Ass aoche a.lle P o dj U OPeÎaE!'

TOTALE

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2013 1 9



SERVIZ IO SANTTARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICATA
AZIENDA SANIIARTA MATERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTI!'I

. .. . . .I uited per ra uatutazione der toro snd" di ,.sei""ei;;";o-;;i ìi i.-r,,, ^ai"ni,
î-u-,:Ol:*: l:."-."o.raggiunri se gli scosrameon aa ua-titi oit".,r,r 

" 
."*,*i"-o"a-"ua,_o zo13 ispetro aqueú concordau jn sede di budger risuhemnno ronrenuti crrro una valore pari a ltn "".

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O., per una più attenta
:Í1_4",:l 

rimanda at-cotpo del documenro di budgc't ch; 
"b*.;;ú;;.nrc peî uu.oo. gliootetdvr da prrceguire e le azioni / attivirà da pottare ivanti per il raggi"rgi.-";. o.di 

",*"i.

Chirurgia Plasrica P.O. MATERA
Peso

Obiettiv
o

Coo.otter"_al pto.@
utnane fq le UU.OO. dei Pi""iai 

""p.8rc1 " 
degli osped;

distrettuali-
ettiuita 

"hi"*gi." .di aQi*i

tntervenu chitutgicr e io segìrito di chemioter4pia o

R rioorlirr^rioo@
rcErrodate: mcenúvazone utilizzo farmaci bio simiJati (vedi

Ptescrizione d"i@
per ù 10070 dci pz. dimessi. Adozione ricen rio rigionale da pàedei rnedici di reoeno

a coosurtrvo 2012 e i tempi di attesa previsti dalla noroativa.

- garantúc in regime amb.l, g0% dell,attività svolta in DS per leprcsrazioni dportte fle .alegaro 
2 ala DRG 604/2010

Utlrzzo dell'applicarivo Gesrione Lisre di anesa.. gatantre il n. e Ìa tipologia delle ptesraz. arnb. estetne tealizzate

Inf".m"tizzazi"n. .r't U"ìÈJ
SDO enúo 30 gs. dala dimissione

In forrnztizzazione / Consegna

N"go"iarioni@

l-^Tlìl 1-"-li 
u."; (.rrurture semprici f in.ar;chi profrss,onar.r). e. conra 

^colaborazione dei Diriseou ;.4 s.. ;;i 
- 

í;;;;";i';-î ó 
'"J

U.Oneuriva

TOTATE

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2013



SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTI\,'I
I critpd per 12 valùtz2ione del Iotu endo dj aggiul,g;mcnto sono di ùcguìto iadicati:

Gli,osGttvì si tite*ar'rro.raggund se gli scostamenE dei vatotl oitenuti a consuntivo-del,anno 2013 rispeno a
queJlì concodatì ìn sede di budget risulteraaao contenuri enúo uîa valof e paÀ z ltO % .

Si precisa che la scheda riassume schemaricaherÍe gli obiettivi della U.O. , per ùna più attenta
disanirDe si rimanda al corpo del documefio di bùdger che elenca dettagtiaramente pe, úU.OO. gli
obiettivi da per6eguire e le azioni / attivirà da pottarc avanti per il raggiungimento degtisresei-

Budget 2013
Ortopedia P.O. Matera

Peso
Obiettivo

Concoffere al $ocesso di integrazione e ìggregazione delle risoNe umane fta
le UU,OO. dei Presidi ospedalieri e degli ospedali distsenùali.

10

2 Attività chirúgica e di deg€ùa I
- Uso appropli,to dei rcgini di ticov€1o, ordindi € DS, pù i 40 DRG dei

LEA chiftrgici e per i 68 dei LEA. medici
- Riduzione del 100%dei D,H. diagmstici
- Indeúúto d€[è le ànivitÀ ir iegine di Day Sùt€ry

rspetto al regime ordiÀario per i LEA chiruîgici
- IÀtefventi x ftatt|E femof€: i gg. Di degeùa &a I'ami€sione e
finterv€fto devono risùlrare Wuale o noo €uperioli a 2 gg.
- Ridú.e i giofti deg€nza pre opeîaroiia
- Ridúre la perceúuale di dimessi con DRG medici (esctusi i DRc
elencati refa scheda tecùica DGR 298lî12) in dcovefo ordiDaio
- CóUabotúe .ll'iEplehent'iooe del DJy serice,

20

3 Rispetto tmpì di attesa pù ricoveh pîogrr'n4ati (protesi d,a!ca) 1 0
4 Conpl^zrore Clmpo di preootlzo.e previsro dala SDO pd i ;covcr

Pfoera.ú@r.
5

5 RazooabzaaonelRiduione spesz farnaceutica ospedalro e tetntorìale.
incenhvuioíe utilúzo frrnad bio siDn d (wdr Obiettivi)

10

6 Pfescîizione dei farhaci ela dimissione pet il I giomo di terapia
per il 100% dei pz. diaessi. Adozioae ficetta.tio regionale da parte
dei medici di reoarto

10

1

Attività ahbùlîtoriale:
- garantire in rcgime amb.l' 80% dell'anività wolta in DS per le

ptesraziooi tiportate nell'allegaro 2 alla DRG ó06/20t0
- Utilizzo dell'applicatiyo GesÈione Lisre di ztesa
- garantire il n. e la cipologia delle prestaz. aab. esteme r€alzzate

a constintilo 2012 e i tempi di attesa previsti dalla notmativa.
8 / 9 htîon:rrnzzazione catella clmice / Iúotmaazzazione / Corseefla

SDO ento 30 gg. dalla dimissione
10

10

Negoziazione / Assegoazione / Ir'al.uIazioi.e obiettM a tutti i
ditigeÀti dela U.O. (strutture semFlici e incdichi ptofssionalt, e, con
Ia collaborazione dei Ditìgenti del Set. Ass. anche atle p.O. di
U.Operadva.

1 0

TOTALE 100

CENTRO CONTROI,LO STRATEGICO ANNO 2013 2 l



S E R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O N A L E  R E G I O N E  B A S I L I C A T A
AZIENDA SANIIARIA MAÎERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCHEDE DI VALTITAZIONE DEGLI OBIETTIT'I
I citeri pcr Ia rah,taziotle del loto eîado di aggiùùg!'nehto €ono di ftgùito indicat;:

Gli_otiettivl si rìt€nanno raggiunti se gL scostahenii dei valori oftenu[ a coflsùntrvo del'anno 2013 rìspefto a
quelli concordati in sede di budger rsultemrno cohterìuti enúo una valore pan z !10 % .

Si ptecisa che la scheda dassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una piìr attcnta
dtuaúima Bi rimarda al corpo del docurn€nto di budget che elenca detagtiatam€nte per UU.OO. gli
obiettivi da e le azioni / attivirà da Dotare avaoti De( il

Budget 20ú
Ortopedia P.O, Policoro

Peso
Obiettivo

1 Concollere al processo di integazione e aggegazione delle risoNe
umane fta le UU.OO. dei Prcsidi ospedalieri e degti ospedali
distrettuali.

10

2 Attività! chirurgica e di degeozà :
' Uso ,ppropnato deì regiúi d1 dcovero, ordrnari e DS, p€! i 40 DRG

dei LEA .hnurgici e per i 68 dei LEA Eedici
- Riduzion€ del l007odei D.H. diagrosrici
- Lcftmétro dèlfe le ànività i! r€aime di Dey Súgety

îispeno al regime ordinario peî i LEA chifurgici
- Int€rvefti x ftattùra feDore: i gg, Di degenza tra I dmissione €
linteoento devono dsulrare ugualc o mr superiod r 2 gg.
- Ridúr€ i gioni degenza pre operatoria
- Ridure ra percentrtale di dimessi con DRc Eedici (esclusi i DRG
elercati re[a scheda tecnica DGR 2981412) in dcoveîo ordinario
- Colàbo.r.e an'implemúrdioúe del D'y.efri.e,

25

3 / 4 Rispetto ternpi di attesa per ticoveri progtammati (protesi
d'anca) /Compilazione campo di ptenotazione previsro dalla
SDO per i ticoveri progammaú

10

5 Rezionz\zzazi'ote della spesa f"m"ceutica ospedalieîa e
tertitoîiale: inceflúv ziole utilDzo famaci bio ^ihr"; (v€di
Obietbvt

10

6 Ptesctizione dei farrnaci alla dimissiose per ìl I giomo di
teepja per il 100% dei pz. dimessi. Adozione ticettario
tegionale da parte der oedici di repatto

10

7 Attività ambulatodale:
gararú1îc in .egime aD$.1' B0% clell'artività svolta in DS per
le prestazioni riportare nelì'allegro 2 atla DRC 606/2010

- Utilizzo del-fapplicativo Gestione Liste di attesa
- gatantire iÌ n. e la tipologia d€ e prestaz. amb. esteme

îealizzete e co[suritivo 2010 e i tefnpi di attesa previsd dzlla
rioffnativa.

8/9 Cotsegoa / brlotÍr tizz zk)r\e SDO enfto 10 gg- deÌIa
dimissione

10

10 Negoziazione / Assegnazloîe / IÌ^tut^zione obiettivi a tutti i
dirig€trti de a U.O. (strùîtùr€ semplici e incaridr pfofessiorali), e,
con la collaborazione dei Dirigenti del Set. Ass. anche alle P.O. dì
U.Opetativa

10

TOTAIE 100

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

CENTRO CONTROLLO STRI.TEGICO ANNO 2013



SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE AASIL ICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
SCHEDE DI VAI-UTMIONE DEGLI OBIETTIVI

I cîiten pet Ie v |ùtAzioDe del loîo etzdo di nggiùt g;neato so!,o di éeguito indicati:
Gii obiettiu si riteftanno raggiunt se gli scostameoú dei valofi ottenuti a coftunhvo de ,anno 2013 rispetro a
que i concoidati in sede di budget dsultetaano contenùti €ntro una vrloî e p^i 2 !10 oÀ .
Si precisa che la scheda riassume schernaticamente gli obiettivi dèla U.O-, per una più attema
disanima si rimanda al corpo del documenro di budget che eletrca dettagliatamerte pet IJU,OO. gli
obiettivi da perseguire e le azioai / attività da portare avanti per il raggiungimento deglistessi.

Budget 2013
)ft almologia P.O. Matera

Pe6o
Obiettivo

Concorere al processo di integrÀzione e aggregazione delle risorse umane
fi'ale UU.OO. dei Presidi ospedalieri e degti ospedali dìstrerhrali.

1 0

2 Attività chidrgica € di deeerza:
- Rtduzionedel 100%dei D.H. diagìrostici
- Incremento delle le anività ir Egime di Day SueeÍy

rispero al .egibe ordirario per i LEA chirúgici
- Ridune i gioúi degeDza pr€ opeîato.ia
- RidùÈe la Ìd.dtualc di diúcssi con DRG úcdici (cÉcru6i i DRG
elercati ftlÀ scheda tecDica DGR 298l20X1) iD ricoverc oldi,urio
- Colaboîùe alf iúplemcDtaione del Day scîvie,

20

3 Compilazione campo di prenot zione previsto dalla SDO pet i
fcovef programbatL.

10

4 Spedmentazione intewenti sulla tetina (DRG 36) 1 0
5 Raztonzizzaztone/Riùzione spesa fatmaceutica ospedalieta e

terricoriale: incentivazione utilzzo farmaci bio simiJati (vedi
Obiettivi)

1 0

6 Ptcscrizionc dci farrnaci alla dimissione per il I giorno di rerapia
peî r-t 100% dei pz. dimessi. Adozione dcettario regionale da
pa.tte dei rnedici di reDafto

10

7 Anività ambu.taroriale:
- gatantite in tegine amb.ll 80% dell'attivid wolta io DS per

le ptestazioni dpoitate nell'allegato 2 alla DRG 606/2010
- Utilizzo dell'applicetivo cestiore Lisre di attesa
- gzrarrire il n. e la tipologia delle ptestaz. aÍìb. esteme

îealizzate a consuntivo 2012 e i rempi di attesa previsri dalle

10

8 / 9 lnformaúzzaziotre cartella clinice / ktformatzzaz:Lone
Coosegoe SDO entfo 30 qq. dalla dimissione

10

1 0 Negoziazione / Assegrazione / Val]ut3zio'i.e obieniví a tùni i
dirigenti della U.O. (strutnte senplici e incatichi professionali), g
con l, collabot^zione dei Dirìgenti del Sei- Ass. atrche alle P.O. di
U.Operativa-

10

TOTALE 100

CENTRO CONTROLLO STRATDGICO ANNO 2013



SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICAÎA
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCREDE DI VALI'TAZIONB DBGLI OBIETTIVI

I criteri per ]a valutazione del loro gtado di ragghtngimento sono di seguito ihdicaîi:
Gli obret!ú si ritermnno raggiuni.i se gli scostamenti de.i valori ottenuti a consuntieo deltanno 2013 rìspetto a
que[i concordati in sede di budget nsulternno contenuti entro ur2 valore pad a 110 % .

Si precise che la echeda riassume schematicam€nte gli obiettivi della U.O. , per una più attenta
disanima si timanda al corpo del documento di budget chc elenca dertagliatamente per UU.OO. gli
obiettivi da perseguire e le azioni / ardvira da poftare al.aori per il raggiungimeoto degli 6te6si.

Budget 201|
Oftalmolocia P.O. Policoro

Peso
Obiettivo

Conconere al prccesso di integraziorc e aggregazione delle dsorse umane
lìa le UU.OO. dei Presidi ospedalieri e degli ospedali distrettuali.

10

2 Attisnà chirurgica € di deg€rza :
- Riduzione del 1009/odei D.H. diagnostici
- Inct€mento dele l€ attività io regihe di Day SuÌg€ry

ri.Ftto al Fgìme ordin.rio pr i LEA chirurgici
- CoIAbor.re eÍ'ibDleDent.tione d€l Dav service.

20

3 Compilazione catnpo dl preootazioÍrc ptevisto dalla SDO p€t i
lcovell DlogfaÌr lletl.

10

4 Raziondizzaziore/Nduzktne spesa fa:rruceutica ospedaliere e
teritotiale: incentivazione tillzzo Íarmsci bio similed (vedi
Obieaivi)

10

5 Ptesctizione dei fatmaci alla dimissiooe per il I giomo di tetapia
pet il 100% dei pz. dirnessi. Adozioae dcettaîio tegionale da parte
dei medici di tepatto

10

Anività afnbulatoriale:
garantite in tegirne ambj' 80% dell'attiqità svoltr m DS peÌ le

Festaziod riportate rcll'allcgato 2 alla DRG 60412010
- Utilizzo dell applicativo Gestione Liste di attesa
- g t^îL:ltîe il o. e la tipologja delle prestaz- amb. esteme

redlzz^te ^ consuntiro 2012 e i temDi di attesa Drevisu alalla
ootmauva.

20

7 Consesúa SDO eauo 10 es. dala dihissione 10

8
Negoziaziore / Assegna"ione / yefut^zíoae obiertivi a tutti i
dirigerti dela U.O. (strutture seEpLici c r.qcadc!ú professionaL), e, con
la collaborazione dei Dirigenti del Set. Ass. aache alle P.O. di

10

TOTALE 100

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2013



DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SCHEDE DI VALUTAZI ONE DEGLI OBIETTI\4

I cîiteîi per ]a vzluta.zione del loro grado di îzggiùngimehto sono dj seguito indjcati:
Gli obiettlvi si Íitefiarìno raggiunti se gL scostànenú dei valori ottenùd a consùnrivo .teu,anno 2013 rispetro a
qùell concordru in sede di budgec tisulteramo contenuti mtto una valor e parl , !10 % .
Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per ùna pirì atteata
d,isanima_ si rimanda al corpo del documento di budget che eletca denagliatamente per úU.OO, gti
obiettivi da perceguire e le ^zioni / atfrrgìtà d^ porrare avanti pe( il raggiungimènro degli 6tessi.

S E R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O N A L E  R E G I O N E  A A S I L I C A Î A
AZIENDA SANITARIA MATERA

Budget 2013
O.R.L. P,O, Mateta

Peso
Obiettivo

Concorrere al processo di integmzione e aggregazìone delle isorse umane fta
le UU.OO. dei Presidi ospedalieri e d€gli ospedali distrettuali.

10

2 Attività chitugica e di degeùa:
- Uso apFoprato de1 regini d1 iicovero, ordùar e DS, per i 40 DRC dei

LEA chirúgici e per i 68 dei l,EA medici
- Ridùzione del looyodei D,H. diàgtrostici
- In.remerto delle le attivirà ia r€gime di Day Sure€ry

rispetto at regime ordiódio per i LEA chitugici
- Ridù.îe i giomi dce€nza pre opetatotia
- Ridulre ta perc€ntuale di .liúessi coa DRG mèdici (esctusi i DRG
elenclti DeUa scbeda tecnica DGR 298/2012) i! ricole.o ordiDrio
- Colaborare af implementazione del Day seNice,

20

3 Compilazione campo di prenotaaone previsto dalla SDO per ì
flcoved progfarúlaE.

10

4 RaÀotalizzzziote spesa farrnaceutica ospedalierz e terdtoiiale:
iacendvazione utilizzo fannaci bio sìmilad lvedi Obieiti\.i)

10

5 PtesctiziorÌe dei fatoaci alla dimissione pet il I giomo di terapia
per il 100% dei pz. dimessi. Adoziooe ricettado tegiooale da patte
dei medici di fepr.rto

1 0

Attività ambulatodale:
. Ridùre d dcotso al Day Sugery (tiasfoffiúdo alcmc attività

ambuJatodali in day sewice)
o gatancite il a. e la tipologia delle prestaz. ahb. esteme

fealizzate a corcuativo 2012 c i tchpi di anesa ptevisti dalla
nofitì1úYa,

20

7  / 8 infornal jzzaziotrc carte\lz d)nka, f lafottnzizzazioae / Consegna
SDO entro 30 sq. dalLa dimissione

10

9 Negoziazione / Assegnazione / V^h\a^zioîe obiettivi a tutti i
diîigenti de[a U.O. Gtunute semplici e hc,richi profesúonati), e, con
1o collaboroionc dci Ditigcoti del Sú. ^$. anchc aìlc P.O. di
U.Opetativa.

1 0

TOTALE r00

CENTRO CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2013



S E R V I Z I O  S A N I T A R I O  N A Z I O N A L E  R E G I O N E  B A S I L I C A T A
AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO CIIIRURGICO
U.O. GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
I critei per la valutaziotle del lom gado dì nggiungimento sono di segùito indicati

GIi obiettivi si iiteffallflo raggiuntr se gli scostamenh dei valori ortenuti a consuotìvo dell,anno 2013 flspetro a
qùelli concofdati in sede di budget fisulteramo contenuti entro ma wzlore palir. !10 yo .
Si ptecisa che la scheda riassume schematicarnente gli obiettivi della U.O., per una più attenra
disaniha si rimanda al corpo del docurixerto di budget che elenca dettagliaramente peî UU.OO. gli
obi€ttiyi da peîseguir€ e le azioni / attivieà da portaîe avarti per il îaggiungimefto degli stcasi.

Bùdg€r 20ú
U.O. di Gatroenterolosia ed EndoscoDia disestiya

Peso Obietrivo

1 Concorrere al processo di integrazione e aggregazione delle risorse
umane Íia le tru.Oo. dei Presidi ospedalied e degli ospedali
distrettùali.

t0

2 AnMÈ chifùgica € di degenza :
- Uso apprcprato dei regini di fcovero, otdioi e DS, pe i 40

DRG dei LE C. chirulgici e per i 68 .tei LEA medici
- Riduziorédel 100%deiD.H.disenortici
- Iúcr€meDto delle l€ attività iÀ îegide di Day Sùgery

rispetto al regiDe ordinario per i LEA chitugici
- - Ridune i giorni deg€Dza pîe opeBtoria
- Ridúre la peÌcmtuale di dimessi con DRG Eedici (escrusi i
DRG elencati aelfa scheda tecnica DGR 29a/m12\ tr\ n oveto

- Collabotue aìl'ibr,l€hmtu iofe del D.v s"Mce.

20

3 Raztondtzzaziote/RiùtzinrLc dell^ spesa faînaceutica
osped4Leta e teffitorialq incentivazione utilizzo fa.ranaci bio
similad lvedi Obiettivi)

10

Presctizione dei farrnaci alla dimissione per i I giomo di
tetapra per il 100% dei pz. dihessi. Adoziooe ricettatio
rcgionale da prrte dei Ínedici di reparto

10

5 Attività ambulatotiale:
r Ridutre il ricotso al Day Surgery (tasformando atcune

attività ambulatodali in day sewice)
. Ublizzo dell'applicativo Gestione Liste di attcsa

garaotire il n. e Ja tipologia delle pîestaz. aînb. estehe
re lizz te ^ consunúvo 2012 e i tempi di attesa pfevisti
dalla nonnativa.

20

6 Compilazione campo di uenotazione previsto dalle SDO 10
7 / 8 InÍotmaazzaziore / Consegna SDO €ntro 30 gg. dala

dimissione
10

9 Negoziazion€ / Assegnazione / Vatutazione obiettivi a
tutti i dirigeDti della U.O. (strutture semptìci e incatichi
ptofessionàL), e, con la colaboezìone dei Dirjgenti del Ser. Ax.
anche ale P.O. di U.Operaúva.

10

TOTA]-E 100

CENTRO CONTROLLO STR/,TEGICO ANNO 2013 27



Matera,

SERVIZ IO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASIL ICATA
AZIENDA SANITARIA MATERA

RE DEL DIPARTiMENTO F,F.
(dt \Giuseppe DISABATO)

LA POSTZIONE ORGAN rzz_\-trf]]
(I.p . Ao'geta, Actto) ^/l
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S E R V I Z I O  S A N  I T A R I O  N A Z I O N A L E
REGIONE BASILTCATA

À!i.îi,;. alì.r :ìe !ih-.,r-a
hI' t4f..*det 17 i:l ' ?oì3

DOCUMENTO DI BUDGET
ANNO 2013

DIPARTIMENTO

EM ERG E NA - ACCETTAZIONE

Direttore Dr. Domènico ADDUCI

ASS EG NAZI ON E D EGLI OBIETTIVI

E CRITERI DI VALUTAZIONE

CFIVTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



OBIETTIVI DEI DIRI,TTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRETTO ASM
DIPARTIMENTO DELL'EMERGENZA ACCETTAZIONE

OBIETTIVI ORCANILLA

Organizzare almeno 3 Comitati
di Dipartlmento all'anno con

Trasmissione di alneno 3 verbali di
Dipaúimento al Cen(ro di contollo
Strat%ico

3 CCS

Condividere le decisioni
$raregich€ all'intemo del
Dipartimento assunte nell'ambito
del Collegio di Direzione entro
15 giomi dalla data del Collegio
di Dir€zione

Trasmissione del lerbale di
Dipartimento al Centro di Controllo
Strategico della riunionc di
Dipanimento

Un verbale per
ogni Collegio di
Direzione

ccs

Stimolare I'uso della email
aziendale aftaYerso I'invio delle
comunicazioni z rilevan?z
esclusivamente intema ai
Direttori di SC e SSD del
dipoÍimento tramite l. post!
elettsonica aziendale

N. comunicazioni inviate ai Direttori
di SC e SC DipaÉimertali 12 Dipartimento

OBlEl" l lv l  l l lOuAl l lA t0R1ÌlA l lvt

Strbilire ed orgonizzare oon oeni
Unfta Opemtiva aflerente al
Dipartimento un caledario di
incontri su problematiche comuú
(es. Clinical problem solving,
protocolli di intes4
standardizzazione diDrocessi 9tc)

Trasmhsione al ccs del calendario
degli incontri (almeno I per ogni
U ta Operativa) oon relativi fogli di
preseflza

Un inconFo per
Unia opemtiva
dipartimenhle

ccs

Raccogliere amualnent€ i
àbbisogoi formativi delle UnitÀ
OpeEtive e promuovere percorsi
condivisi

Trèsmissione annuale dei fabbisogni
fornativi alla U.O. Fornazione

enko il 30
giugno 2013

U.O. Formzz ione

OBIETTIVI ECONOMICI

Trasmissione aruluaLe dell'elenco di
richieste di apparecchiature da
acquistar€

entfo il 30
giugno 2013

Predisposizione di un elenco di
richieste per I'acquisto di
apparecchiature per ogni U.O.

OBIETTIVI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMAX

Assegnazione e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenti di
struttura complessa e senplice
dipartimentale

Trasmissione al CCS delle schede di
assegnazione degli obiettivi
diigenziali
approvazione
budset20l3

det
15 giomi dalla
docum€nto di

entro 15 giurLÌi
dalla
approvfrzone
del documento
di budÈet 20 13

ccs

Stesua della relazione
semestrale ed annuale sul
raggiungimento degli obiettivi a
livello diDartimentale/distrettuale

Trasmissione al ccs d€lla relazione
dipaf imentale/distettuale

della relazione
seme€strale ed
annuale al CCS

ccs

?t(/, :'/r^

CE ORGANIZZATIVA E INDIVIDIIALE



DIPARTIMENTO EMERGEI\ZA. ACCET'TAZI ONE

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
I ctiteri per la valuazìoae del tom gado di nggiungimento 6oao di éegaito indicati:

"4.1",:T:y":l:,:::::o,raggrunti 
se gti scostamenti dei vatod ottenuti a consuntivo dell,anno 2013 rispetro aqueu concororb ln sede ct budgel flruìlerarno conrenud enfo una r alore pàlr a tl0 od

si precisa che la sctì€da riaEsulne schematicamcnte gli obiettivi àe[a U.O. , per ùna piùL attentadisanima- si rimaoda at corpo det documeDto di budge"r che elenca den"glA,;*,. pe. UU.OO. gliobiettivi da pe$eguire e le azioni / attività da ponare aiaoti per il raggi".girn"*o Ougti *,""ri,

SERVIZIO SANITARIO NÀZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALÉ MATERA

BUDGE--'OÚ 
-

U,O, Pronto Soccorso e Osseîvazíone Breve
P.O. Mat€re

Peso
Obiettivo

I r,ocesso ù inres@oóe e ,Hr;s,;;;;ia;;;^" -*" É"
le Ut .OO. dei }rcrdr osped,tieri e de8ù ospedali di.renulLi

10

2 Stlatesìe pd il controlo del d.io;, ',ti!,^ii;;-^.i .""i"id, 10

3 Vuùra hJormatr!.r: rnho de Uus{ mdsredji compted c nej 5

4 Pre"wione naaol am. e sulhvoo-- 5
5 C"l|b"*e a petc"*o d.l o.dìr"-g€"n;r eE S;;; q

6 Rzion b?anoa€ /Riduro," d"n" .p.,;--G-"*,d;
ospedaliera e teîrto'irle. ( rcdi sheù oblettiei)

5

7 Cocorue alla dì"tdbut-. dn tt" iG-G,d _-údli,,o-
flcetiaro regiopale (vedi sch€da obi€nivì)

10
8 Rid*".",i.""",i i-p-;; G;A;d;G.b-;;"i) 5
9 Nre uregîara ospedale _ tmroro per t.enereeEa coronarica (
1 0

codjci gilli < rcsJ djx uiro o pronro Soccoiso al.iruresso u
Àmb'iatono .isperîo alt atrlo 20 t 2;

5

1 1 ve.if.r e cmoolto dd p,r*ì;rn;;-; .esr,* di
uss€ùazore ncve ntmsiq (OBI). 15

12 Ma!îeniùenro dei cosri pe. *u-; a"g";;;i;-""*u.j 
"Pú12 ol prcst2z@n eroEare

10

1 3
Nego'i,,i-ez 

"*es";;alu"È;;;-b;G-;-Dùi.geoti deu, t O Grrurture \dptici c ir( a.ichi

Colzborare con Dnigente del S Assisr€ù, x scheda oblettivi
alÌc P.O.

10

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCAMENTO DI BTIDGET ANNO 2OT3

t1



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

SCHEDE DI VALTITAZIONE DEGLI OBIETTIVI

f cîiteti pet la valutaziolle del loîo gredo di raffiungimellto solro di scguito indicati:

:i valoti onenuri a consuflrivo dell,anno 2013 fsp€rto a
i enao una valote oan a 110 %
Ite gli obienh.i àella U_O. , per una più attenra
rdger che eleoca dettagliatameote per úU.OO, gli
e aventi per il raggiungimenlo degli sressi.

BUDGET 2OI}
U.O, Semplice Ptonto Soccorso Àttivo

P.O. Policoro

Peso
Obiettivo

1 r-..*. a ;r.g.-ifi;8.g.;; d&;;;G;
rú le UfJ.OO. dci P(es'di ospedù€n e degli owd,I

10

2 Sttategie per il conrrollo det doÌore: 
"titizzo 

di fafinacì
oppioidi ln ùfgenza

10

3 Vuaxra rntormarNa: rìelo d€l flus(i mirìrsrerial completi
e nei tempi D.eeisti

4 Preveîione i4cideflti dom. . 
",rt 

tu"o- 5
5 R-anoîalizzazone/RiòÌjon. d.ft" sp.* frr-a*r".,

o.pedriera e renitqide. 1 vedi scheda obietrirr)
5

6 Conconete alla ai"ttilurG"" 
-ait"ni-dE 

fannarct _-
Utilizzo ricetrero regionale (vedi scheda obiettiul

7 InteCrazione d.t sj"t ;- EmG;;--E;;
ottihizzazione dei rapporti fra jt DEA di Marer4 pSA di
Policolo e i PTS di Tiqchi, Srisliano e Trcùico

5

8 Rete inte$ara ."p"d,l. t ,,ito'i;l;-itÀQ;
cotonatia (vedi scheda obietdvr)

9 Implcmentazione TRIAGE 10
1 0 5
1 1 G."uone l"fo'm"ti'zut"ì"llipr.,Eiooii pS 15
t2 atti"azone OeI ("ediicheda;Eefti6 10

N.goriuzioae.assegna,ione --úiiEi6iiì6iffi ì-ìiif ì
Dirigenti della U.O. (strutture semplici e ncarichi
profcssionati)
Collaborare con rl Dirgentc del S. Assìstenza x sch€da
obietrivi aIe P.o

10

TOTAIE 100

CENTRO DI CONTROLLO SIRA TEGICO
DOCAMENTO DI BUDGET ANNO 2013

l 8



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE RECIONE BASILICATA
AZIENDA SANIIARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

SCHEDE DI VALUTMIONE DEGLI OBIETTIYI

I criteà per ]a valutazione del loro gado di nggiurgimento 6ono di seguito indiczti:

Gli,obie!úvi sj lireÍanno.raggjDnri s€ gri scostamenri dei valor ottenuri a consuntivo de[,anno 2013 fspeno a
quet l  rorcordad in se. le di  budger nsuJterannoconrenurientrounavaloreprnat l0.o
Si ptecisa che la scheda tiassume schematicamente gli obiettivi à.U U.O. , p€r una più attenta
di8anima_ si rimanda al corPo del docunìenro di budg€i che elenca denag,liatamènte per úU.OO, gti
obiettivi da per6eguiîe e le azioni / attivirà da portare tvanti per il r€giungilmento degli stessi.

BUDGET 2013
Punto teîritoriali di soccorso

dl Tricarico

Peso
Obiettivo

1 Sttategie pef il conuollo del dolote: udizzo di
famraci oppioidi in úgenza 10

2 Qualità inforrnriva: invio dei flussi lnrmste.ìati
comEleti e leitempi previsti 10

3 R*iona\zzazione/Rtú:zto"e delJn 
"p""nt1:":.:d* ospedaliera c r@tori,le. ( wedi sch€da

10

4 r-oncorrere alla dlribuzore diretra dei farmaci -
Utilizzo ricettdno legiooalc (vedi schcda obiettìvi)

1{)

5 lntegrazione dd sistema d, 
"-*gé"r",.g*"cordvisa con il DEA diMater4ilpsA di polcoro

e i Pfi della ASM Rete int fata ospedale
t:-to."g p.r l'emergenza coronaria (vedi scheda
qbletú'1)

10

Rete integata ospedzle teritono pet t,emergwa
corona.ra ("edì scheda obietti"rì

5

7 Valutzzìoni 6Jtro sui pz. d ene a;June it rtcono ;
P.S. di Matera e Policoro di pz. con paroloeie di
fìrnore compl€ssrta

8 Mooitonggio e verifica d.u,appl.à6itruì.; perc*l
cùnico - diasnosdcaci con l€ úU.OO. di desenza dr
Tticarico, con audit dinici bimestra.ti

5

9 slesura reports sefnesúaù sul n. e tipolosia de
trasferirnenri (vedi scheda obiertivil

5

10
N€goziazione/assegnazione /va.lutazione obiettivi a tutti
i Didgenti della U.O- (struuure semDlici e incarichi
p.ofessionali)
Conaborare con il DirQerte alel S. A6sisreoza x
scheda obienivi alle P.O.

10

1 1 10

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGETANNO 2013
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICA|A
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

SCHEDE DI VAII-IIAZIONE DEGLI OBIETTIVI

I criteà per ]a valutazione del loro grado di îagghrngimento sorlo di segùito indicati:

3i vrloîi otrenuti a consuntivo dell,anno 2013 rispetro a
d entro ìrna valore pllri, t10 %
nte gti obiettivi della U.O. , per una più attenra
udg€r che elenca dettagliaramenle per úU.OO. gli
e avanri p€r il r.ggiungim€nto degli 6te6si.

CENIRO DI CONTROLLO STRA TEG|CO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2013

Budget 2013
U.O. Ane stesia e RianiEazione

P.O. Matera

l.-:"t ^d llq-t.".. ass,.s,,[ì;iaÈ;.s. 
"- ,. 6"

re uu.(.,(]. der I'resrdr ospcdaÌieri c degli ospedati disrrerhralr
st"at gìe po a ."nttotto-Jaa*.-ìEzoiG*iì!!i.lE
per conùollo del dolore

ici individù"li x pz. dlmessi con dolore cronico

Atdvìtà,mbùlaÈoDale di anesresia_

hfofmatizzzìone cd in-io dati úiùcsùalr al CCS

- lnseîimenro nel CUp zziendate di tuae te prestazionì di
teEpa antaÌg1ca

c""to". 
"a" oponrài.@a,ì.r,"aioti&"g

o adozione /condivisone te UUOO.

r MonitotagiorppJic^zioneptotocolli.

R"r"n,rjrr*i""e//Rjd*i;;;--ì;n; spesa fannac€utica
iefN e teftitori,te. ( vedi scheda o

Concofiere aìa di"riùi."; di,.n 
-d..ffi;-_ 

Udb;
rcettiro region2le (vedr scheda obietrivi)
N€goziaziooc/as6egn"ri;" Ai;t*i"* .bi"G"i 

"Irrígetrti della U.O. (swtrure setnplici e incarichi
ptofessionali)
Collaborare con il Ditigente del S. Assisrenza x scheda obiertivi
aìe P.o.

TOTALE

20



SERVZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENIO EMERGENZA ACCETTAZIONE

SCHEDE DI VATUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

f cîiteà per 12 vatutazione del toro grado di nggiùngimento 6ono di segaito índicati:

:-l'^,:i,:,j::l,11"","o,Iîe1ùnri 
se sr scostamenri dei valoii ortenuti a consuntivo de[anno 2013 rispetto aguu ónordaú ú sde d_ budg.r nrul,n dn,o L oxrúud entfo ùna valorc pari a : t0 "b5r precisa che la scheda riassume schematicahente gli obiettivi àela U.O. , per una più attenta

disanima. si rimanda al corpo del documefto di budget che elenca dettagliat;ente per UU.OO. gliobi€ttivi dà persegnir€ e le azioni / attiwità da ponarc a:vaati per I raggi.rre;-.r,io aedi st"ssi,

Budget 20f|
U.O.C, Anestesia c Rianimazione - Salà ODeratoria

P.O. U. Policoro - Tinchi - Stigliano

Peso Obiettivo

I Processo dr inte#azione . ,eg,"gurion. d.U. dsone umant Éa-
le UU.OO. dej Prcsdi ospcdatiùi e dcgli osped?j d;snertuali 10

2 ùrarege per conrîouo del dotore: utitizzo di farmaci oooioidi
per il controlJo deì dolore 10

3 quaxtz mrornaDva: m\,'lo dei flussi miflsrenrh .ómntcri c nFi
rerìDi Drevisri 10

4 ,\ruqtà am bulàrodàte dr afìestesir:
Inscdmento rcl CIIP uiúdate dr tuÚe le prestazioni di
teÍpia anrakìca

- nfotmzazzazrone ed invio dati trimestali al CCS

20

5 Gesuone sate opetatonc, (."di;4.d.;t;At
o adozione /condivis.rone le UU.OO.

chìnrgche),/appìicazione di protocolti operaúvi per
ottjùi2z^zi,oîe nilizzo satc opcntorie @sp;rro ordi di
itrizio attiviù Chìiurgiche e;duziorìe tempi mofii rra
Irtewenh).

. VoniroraSsio applicazione protocolli

. Produzione e invio teports

20

6 Razircnzltzzazjote /Nduzione della spesa fatr"ceutiTa
ospedaliera c territorialg. ( vedi scheda oLiettirJ

1 0

7 Loncorrere ara drsttrbu2rone dneua dei famaci _ Urilizzo
îicettario regionale (yedi scheda obìettivD

1 0

8
10

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE RNCIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCE'I"I'AZIONE

SCHEDE DI VAIUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

I ctited pet la valutazione det loto gtado di raggiungimento sono di egùito indicati:

Î]XY:1"^] :l.l*"1"o.:îcclufjri :e gri scostamenti dei varori onenuri a consuntivo de ,anno 2013 rispetto aquelx coîcorclatr rì sedr dr_ budpe r flsut reraúno con renud entro Lrna r alore pa ri a I I 0 ó o
Ur preci6a che la scbeda da6sufie schematicament€ gli obiettivi àe[a U,O. , per una piir attentadisanirl._ si.imandq at co+o d€t docunen.o di budg€-r che etenca dertagliaa;ente per UU.OO. gli
obiettivi da petseguire e le azioni / attività da portare a:vanti per il raggiungim"nto aegU stessi.

Budg€t 2013
U.O. Complessa Anestesia e Rianimazroue

Ospedale Disttethrale Tricarico

Peso Obierrivo

1 tro!6so ù inregmrrone . rggt.pri"n. a.l* nsorqe umane tm
le UU.OO. dei Presidi ospedatien e degti ospedali disrerruatr 20

2 Sttategie per il controlo dJ doG;;dúE fa."".i .Doi.idi
per il conúollo del dolore

10

3 Qualirà infomativa: t""i" d"i n*siffimFf,ìì 
".i 10

4 ^Er!.ruì afnoulatonale dr anestesn:
- IÍserimento nel CUP zzieadale di tutte te sestazioru dr

terrpra antalgica
Ilforl^aÈzzùton .è imio daLi rimestrati al CCS

20

5 R-azionalizzazione/tuduzionc a.U, rpc* farmaceurica
ospedaliera e terriroriale. ( vedi schedà obietdvi)

20

6 Loncorrùe ara cùsúrbuzonc dnc'la dci fa-rfnrci _ Uriltzo
dcettario re$onate (yedi scheda obiettivi)

1 0

1 Negoziazione/assegn"zio"e /valut.riool obietti"i, trrtti i
Dirig€nti della U.O. (struttue soplici e ìIrca-achi
professional-t) Collabonre con il Diriqenre del S. Assistenza r
scheda obietti\.1 aÌe P.O

10

TOTAZE 100

CENTRO DI CONTROLLO SIRA rEGlCO
DOCAMENTO DI BADGET ANNO 2OI3
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE RÈGIONE BASILICA'IA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATÉRA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCEI"T'AZIONE

SCHEDE DI VAI,UTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
I cîlteri per la valutaziorre del Iotu gado di raggiungimento soho di segaito jndicati:

Gli obiettivi-delle uu oo, e senizi sopta indicati si irenanno raggìurri se gh scostamenu deì vzìori oftefluri a
consuúvo dell'anoo 2013 dspcLro a que[i concordati in sede di budger tisJtetanno contenutr enro una valore
pari ̂  !10 ok .
Si precisa che la scheda dassuhe schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una più attente
disnima si dmanda al corpo dcl documcnro di budgec che efenca denagliatamÉnte p"" úU.OO. gri
obiettivi da p€rseguif€ e te azioni / attività da porare avanti per il raggiutrgi;eùto degli stessi. 

"

Budg€t 2013
U.O, C. di Catdiologia e UTIC P.O. Matera

Peso Obieaivo

1 nrcce$o di lorestu;onF e àgsr.sziò". dene .ie* *. f* l"
UU.OO. dei Prerdi o.ped,lieri e degti ospedali disricmati 1 0

2 Attività di degenza:
. abbattidero del 100% dd DH dizgnostici

ana riduiotre d€l tass di osped,tizzaziorc peî
sc@pen,o @dlaco pù pz. residenti d€la fascia dr età 50 - 74

. CooteDimenro dei icovri ordrnd pd i DRG nedìci e
chrruq.i cntro i valori sogtia pre!1sri dale noftÀtive
reFoorx e n^zlooatri

. Infotuúzz^^one ed invio trirnesrate ,t CCS dele
prcrùloru lnteúedie (coflsdcnze e pr€stàzioni hrme ,Ie
uu.oo. del P.o)

. Colaborde a a oryínz ùo^e e gesrione det pelco6o dr
B€d yarag€Eeot

20

5 Gùúúe il .ispe-no dei 'ernd di 
"trer" 

* i dcove,l p-g,"--"ù ,"l,d"i

compitaroa; del c,ntpo di preoorazioft d€la sDO

5

4 R ron19",ro,,/Ridur";; teir" 
"p;-E;;*d;;.dJJÈ;teriìtoriàì€. f vedi sched, oÌreÍivil

10

5 coocolrde aìa difliblziode diÌetta dei fam,ci _ Urtizzo ricenúio
legjonate (vedi scheda obrttivi)

6 Attività dbùla rorzÌei
- De6dzoóe ddle presrazimi db. p(, lc qujli .irut,a apprcpn o

arbvere d pdcoFo del Day S€n'lce e sùcceblv, sperimeoraziore
delle anjsiù di D.S.
Gafúúè il nudo e la tipologra dele ptestazrom rmbulatoliah
rearz zaú , coffùnívo 2013 peî pziend esreúi e i temPl di ahesa
previsti dah nomarira .

10

8 Re'e irîesúra ospcdlte ternro.io p".lbn@;, coroiìi" (,edr
schedú óbiéówil

10

9 Inrormaùzazone Làrreua C!flca e uùtizzo de[à ster!À
Iiìfomatiz?aaone e c@segfla SDO enrrc 30 s, dalta dimissione

10

10 'ì€gozrazrohe/asseeúazione /vrttrl,zioné obiettivi r tùiti i
Dirig€nti dela U.O. Gtnnue smptici e incdichi pofessioùall)
Colaborare con ìl Dnge'te del S. Assisttua x scheda obiertìvi ,I€
P.O.

10

TOTAIE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETT'AZIONE

SCHEDE DI VAIUTAZIONE DEGLI OBIETTII,I

f critci pet Ia valutazione del lom grado di raggiungimento sono di seguito illdicati:

Gli obiettivi.d-elle uu oo e seftizi sopra inùcati sr titernnno mggrunti sc gli sco6rúeot1 de.' varo; ottenuti aconsuntivo dell'anno 2013 rispetto a queli concotdati rn sede di biag€t ;"r",**". 
".",.""o 

."tro ùna yalorepatt^!10%.
Si precisa che la scheda riassume schemaricaqrente gli obiettivi della U.O. , per ùne più attentadi6anima si rimanda al corDo del documento di budg€r che el€rca detta;ta;;ente per fru,Oo. gliobietrivi da persegrjire e le azioni / attivirà da p"*.;;;;i;;jl."d""gi"i"ffo'o"gri 

"r"""i.

U.O. CARDIOLOCIA e UTIC p.O. poticoro
e."c:':" * .'eg** ;ìgs,G;;; d"ne;;; ,,,Ern" fra i;
uu.(J(J. der prcydt ospedaterj e des[ osDedali disúertuali

. abbattiù€Dro dq DH diagnosticì
ala_ rdùzime dd bsso di ospedatzza"iotre pe!

scoúpenso cúdqco per pz. residoti della aascja di €rà 50 _'74

. Cofltoimmto der dcoveri ordindi per i DRG nedir: e
ctufugE enrro i e/toE sogtra prerud daue nomadve
feerco,x e oà?rooat

. lafor,r^nzzùi,o e ed inúo tíDestrate at CCS delle
pr€stazio4i irErrnedi€ (conslnaze e presta.aoni inteúe alleuu.oo. del P.o.)

. 

"?"^?:ffi*,."-"zazione 

e gestione der psorso di

aa*"*,,;.^.r,ni@
tentodrie. ( vedj rhedr obreniviì

De6aizione ddle prsr.rioni"tub. pù le qùati rsdr, apprcpîiato
,tùiúe.,r percorso del Day Smice e sueessiw speririnrazione
delle 2ftnrà diD.S.

- Gatutit€ il rlncrc e la hpologE dette preslazioni ,mbutatodat
rca!2zaù,, consqùvo 2010 pe. paltrd esrèror e i tmpj d;alîesa
p.ewù da[. nomúv,

SDO or@ 10 aa dîna dnnissime
N.g"ri.r;"*1."""m
irmgerti dela U.O. Grurrue semplici e ncùrchj professjo,ari)
Collaborare con il DrEgente det 3. Assistenza x scheda objettivi
aÌle P.O.

CFN TRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2OI3
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICA'IA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCÉTTMIONE

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

1 crìteri per ]a valutazione del loro grado di raggiungilnerrto sono di éegùito indiceti:

Gli obiettivi si dteranío raggiunti se gri scostamenti dei varori oltenùti a conslr ivo de ,arno 2013 rispetto a que iconcordati in sede dr bùdger risulteranno contenDri entro wa ldore pdi a +10 %
Si precisa che [a gcheda riassumé schematicamefte gli obiettivi defla U.O. , per una più artetrta
disanima_ si rimanda al corpo del documenro di budgel che elenca dettagliatamente per úU.OO. gli
obiettivi da perseguire e le azioni / attività da porzte avanti pet il raggiun€i'mcato aedisrcss;. 

-

Obicniyi di attivirà
ANNO 2013

U.O.S. UTIC P.0. Matera

Pe6o Obicrfivo

1 Proce$o d1 integúziofle e ag$e8aziotre delle isorse u,ne fia
le UU.OO. dei Presidi ospedalieli e deqli ospedeti djstrettuali

5

2 Attività di degenza:
. abb,nim€nro der DH diagnostici
. concorcre ala Ìiduzione del taso di ospedatzzzione

per scompenso car(ll2co per pz residend deUa f.scia
di età 50 - 74 adi

. Contoihoto der dcoveri ordúdì Der i DRG medid
e chrùgici dtro i valor sogtjz pevisti dale
nolrnative regioíali e naz ionali

. Invio tl1oestlale ,ì CCS de[e plestazioni intemedie
(consrneire e prcstazìoni inteúe alle UU.OO. deì
LO)

. CoLbolrrc alla ory zzú m e gestione der
p€rcoîso dr Bed Ma!Àsemeot.

20

3 Rispen^ dd tenpi di,ttd" 
" 

.".""*"s,;-
CornpJarone det campo di prcnorrzio;e d€Ia SDO

10

4 R.zloiallza ore/Prdùz]o 
" 

d.tt" ,p.* f"-**d";
osped,lie!. e telritoliale. ( vedi scheda obi€tllvì)

10

5 Loó.orrsè arla <lshbuzroóe ùreîîa der frmrci _ Uriltzo
;cettdio resioMle (vedi sch€da obienis0

1 0

6 Appliczione e oonibonggio potocoli sù percotso iofarto
docaidro acuto,e cìinico diaSúostico I pz. con fibrilaofle

10

7 Rìd@iooe n. pz. dime$ (v"di 
".ù"da "tr"td,ì) l 0

8 R€t€ emerg€ù, cor@i. (v€di schcda obicmvi) 5
9 Attir"azioae preso Basiliet, Soc.;.- delt" .""traE;F;;i

refenaziote ECG a 12 denvaziotú
1 0

1 0 InforÍntizzazione Cotregna SnO."t- :O gg d.U" l 0

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCAMENTO DI BUDGET ANNO 2013
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SERVZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCET:TAZIONE

SCHEDE DI VATUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

I cîiteîi per Ia valutazioùe del loro grado di agghrngtmeljto sono di segaito ibdìczti:

Gli obietuvi.dele uu'oo e servizi sopra indicari sr riteffanho ,ugiunri se gri scostameno dei varori onenuti aconsmtivo de!ànno 2013 rispetto a querJi concordati io sede di biiget ti".ri;r;;;ì*,o 
""tro 

una varorepan a !10 "k .
Si precisa che la scheda riassume echematicamente gli obienivi della U.0. , pei una piir attentadisanima- si rimanda al corpo del documeíto di t udg€-t che A.o", A."griJt rirJot" pet UU.OO. gtiobiettivi da p€rseguire e le azioni / ^ttiúità d^ pottare i,aati per il raggi"ofi""t" d"gli 

"t"""i.
Budgct 20lj

U.O. Semplice Dip, Caidiologia Interveúristica
P,O. Matera

n-**a;-,"g*i@
uu.(ru. der p.e$d osped'ìeri e degti ospeùti dslreftùab

. Inóvidudiof,e der codro dene prerrazoni coftispoodenti aIe
procedure (hflrgche esegùIe in emodinamca

. colabotue ala dduzode dene gg. dr degeua pre opd.rora

. 
:orlib,@aa 

ztia oîE"r1zz,2iore e sestione der percorso dl
Bed Àlanas@enr e det dav servrce

rd;toriàle. ( vedi scheda
della spesa famacfltica o'p.d"lj.. 

"
drstdbuzone drerú der faroc _ Urlzo ri.erario

lofomadzzu;one-copsesì"sDóotr;lossiildld"l."e-

TOTALE

CENIRO DI CONTROLLO SrRA rEGlCO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2OI3
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE RIGIONE BASILICATA
AZIÉNDA SANITARIA LOCALE MATERA

DIPARTIMENTO EMERGENZA ÀCCETTAZIONE
SCHEDE DI YALUTAZIONE DEGIJ OBIETTIYI

I citerí pet Ie valufaziobe del loro grado di raggingiînel1to sono di segaito indicati:
Gli ol,iettiÌ'r_d€ e uu.oo e servizì sopra ìndicati si'tcnanno rag.*rr se gti scosuienu dei valori ottenuti a
consuntivo dell'anno 2013 rispeno a qìrer.l concotdari rn sede di budget risJteranno cont*uu muo una vdoîe
part  r  110 oo

Si ptecisa che la sch€da riaEsume schemaricamen.e gli obienivi della U.O. , per una pirì atrenta
disanima_ si rimatrda al coîpo del documento di budgcì che elenca dettagtaraminre per úU.OO. gti
obiefivi da perseguire e le azioni / anivirà da portare ;vanti per il raggiungimento degti stessi. 

-

Budg€t 2013
Unita' Operetiva Semptice Dipartimentale di Cardiologia

Riabilitqtiwa e Scompehso Cardiaco P.O. Marera

Peso
Obiettivo

Proeso di idt€glazide e aggî%úion€ dele risotse mme fra le UU.OO. dei
Presidi osped,ùeîi e degLi ospedah djstrettuali

10

2

Attività di degenza e ambulatoriate :
. Colahoflre alàbbattimento del 10cr0/o de1 DH dia$ostic!
. Cmcorrere a[à dduz. Del rasso di osp€d. per scompenso cuúaco per

pz. residori età 50 - 74;
. F!"otire il n e la tipol%ia delle prestzioni mbutatorìalt reùtzzate a

consmtivo 2012 e i rempi di attesa pleqsri dat nomatiu.
. De6rizione dele pÍestaziool aúb. per le quàli risùlta appropriato ?nivrc

il p€rcorso del Day Service e sùccessiq spefúentazrcn€ deUe artiutà di
D S e impleúdtaziúe Day Seúice;

. Co aboîaîe ^n^ oîg zzúione e g€stione det peîcoFo di Bed
1\4o@@dr €

20

3

DGR 606/2o10 - Predisp.* 
" 

p-p";i;5i,",i"* A-*d,l* p".s.r"
ùnalzafo al p€rsgurmenro deUe anivid relrdE al prcrocolo anuativo deua rere
regiorale per lo sconp€'so caidiaco, at 6ne d!

dare op€rarìerià e attiviù ai Comitaú Tecîici Azmd,li
- lmpÌementare le nti''ltà, h ambito ospedaliero, de€ti ambùtarod d€dicati

aIo S.C. e detta U.o. che op@ nel F.O. dr Mat;a alche squendo it
]ìdoreo Ddt Seni(
Gafsntre rassistdza io ADI ai pazimri con SC;
Raffoae l'ìntegrazione ospedale teftiroÌio, 6mttzar, ala contiouità
assistoiale e aI2 Fevenzione dele riospedabràzioni. t$ it teao
ospedaliero che sì occupa di scomposo c,rdiaco e Leqúipe hdito.ìate
dedicata ,Ìle Cure domi€ilia4

- Definile e attuare entro il 2013 ii ptogffi, di fomazione, secondo le
L;cc Cuida drfinir€ ddl Gruppu '%ionale di Coordinamúro, per i
Medici dr As'isred,a pdÌnùit Medd deu ConrinuiÈ Àssisten2iale e
Specìalisti operanti sd Teriitorio e per il personate inferrderisdco da
lmPlegare nelle struttùe dediete e nell,ADlr

- Awiarc le procedùre pèr rndnizz?le il 100% dei pazenti co, scompenso
cardiaco affer€nri alle struttùre ospedalere e redirodati, vom it fallow _
up pftsso le U.O dedicate alo SC., con àttìuzione di ajrneno 3
proîocolÌi inrdoi f.a i rcparti ospedatr€ri e la U O. dedicaîa_ I Drorocolti
dolE no e$ùe complerad rnrrc 201ì.

50

1 Concollere aìlî dftribuio^e dir€tta de; fam,".i Utiljzà-n 
"tta;o 

-nioi
(vedi 'ched, ohetdvil

10

5 Applic"zrone e monitoraggìo fer-iso at -*.'. ai servia mbutabliali di- 10

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2013



DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE

SCHEDE DI VAIUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

î.t",:T:::l:::l::o,rasqiu:rj 
se gL scosramenE deì varori ottenuú a consuativo del,aano 2013 rispetto r

9ùeú coî.ordarr úì sede c!- budgel risuùemono conteourj €îrro una valore pari a it0 0o
5i precisa che la scheda riassume schematicamcnte gli obieaivi àe a U.O. , per una più attentadj:."lir. 

"i 
rimaada at corpo dcl docurnento di burlgei che etenca dettagtiaraÀentr p€r UU.OO. gùobiettivi da peîseguire e le azioni / anività da poiare ivanti per il raggioogi'-"ito a"gt"t"."i. 

-

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE RECIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARTA LOCALE MATERA

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BUDGET ANNO 2O]3

Obiettivi C.RT.
ANNOz)A

t -*,"" ai i"'"g'-io"" . 
"o,"g*i"". 

d"X";*-"", r,. l.--
UU.OO. dei lre.idj o,pedrLreo e de*Ì ospedaiidisrrcruati

di degùa e ambltatori?te (DGk2s8/ 2014 :
. abbattimeîto del 100% dei DH djagnostici
. c"ylti- il rud1eîo e t tipolosia de e ptstaziod

ambularori:li realzzare a coosmtiro 2012 po przeou
estertu e I temp cù rhes, preqsd dl]l noúadv:.

. 
-9.1"!îry" db orsanizzî,ione e gesrìone del percoFo
di Bed À{aoagement.

. A.dv.zione del percorso dét Day S€Mce

. erddùe Ie ú(lu€sîe dr coúsuls,e inteme non uryefrú
(11sue e prestaioni strmentafi), útro dùe giodiìaXa

. Invio rrihsrglc dl C.CS dri Jru inereoD te plesrazoni
tDreme cofl indicllione del" presrazone eseeuih e dei
repam ricbedsri e ticdú

Razionalizzazione/tuduzi"'; d"tj, .p.* r.ú:ceurie
ospedaliera e toritotiale. ( vedi schedz oLienivr r
Conconete alla distdbuzion. dirett, d.iGa.i _ Utili"zo

rnrofmaszz,zlone Larrella Clruca / Consecna SDO enno
3099. dala dimissrone
Negozieriotre/asseeaaziontT"rl"t"z&=;Gtd-ìrutd-ì
Diîig€nti dellr U.O. Gtrunue sdptici € ioc.richi profe$ionat)
Collaborare con iJ Dingenrc deJ S. A"sisrenza x scheda
obiettivi ale P.O.

2E



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA

IL DIRETTORE DEL DIP IMENTO EMERGENZA-URGENZA

( Dr. icflA/duci )

Matera,

l//
IL

(Dr. ROCGO

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2OI3
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE COLLETTIVA
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DIRETTORE

DT. FRANCESCO MAURI
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Anno 2013



OBMTTIVI DEI DIRXTTORI DI DIPARTIMENTO/DISTRXTTO À.SM
DIPARTIMENTO DI PRE\'ENZIONE COLLETTIVÀ DELLA SALUTE UMANA

OBIETTI!'I ORGANIZZATIVI

Organizzzre akneno 3 Comitati
di DipaÍimento all'amo con
v€rbale

Trasmissione di almeno 3 verbali di
Dipafimento al Centro di Controllo
Strategico

3 CCS

Condividere le decisioni
stlaîegche all'inlemo del
Dipa.timento assunte nell'anbito
del Collegio di Direzione entro
t5 giomi dalla data del Cotlegio
di Dlezione

TrÀsmìssione del verbale di
Dipartimento al Centro di Controllo
Stategico della riu one di
Dipartimento

Un verbal€ per
ogni Collegio di
Diezione

ccs

Stimolarc l'uso della email
aziendale altraveno l'invio delÌe
commicazioni a rl\e\ranza
esclusivamente ìlìtoma ai
Direttori di SC e SSD del
dipartimento tùrire la posta
elettonica aziendale

N commiczzioni inviate ai Direttoi
di SC e SC Dipaninentali t2 Dipartimento

OBIETTIVI DI OUALITA' I I.ORMATI!'I

Stabilire ed oreanizzar e corÌ o8tri
Unilè Operativa aferente al
Dipartimento ]ln calendario di
incoDtri su prcbl€matiche comuni
(es. Clinicd problem solving,
protocolli di intes4
stardardizazione di Drocessi etc)

Trasmissione al CCS del calendatio
degli incontri (alrn€no I per ogni
Unita Operativa) con relativi fogli di
Presehza

Un incontro per
U tÀ operatils
dipaÍimentale

ccs

Raccogliefe amuaÌnente i
fabbisogli formativi delle Unita
Operative e promuovere p€rcorsi

Trasmissione annuale dei fabbisogni
formativi alla U.O. Formazione

€ntlo il 30
giugno 20 | 3 U.O. Formazione

Predisposizione di un elenco di
rìchieste p€r I'acquisto di
appùecchiature per ogni U.O.

Túsmissione aDnuaÌe delt'elenco di
richieste di apparecchiature da
acquistare

entro il 30
giugno 2013

U-O Proweditorato ed
Econonato

D) OATETTM DMLUTAZI( )I{E DELLA PERFORMAN!E ORUAI\ IZZATIVA E INDIVIDUALE

Assegoazion€ e condivisione
degli obiettivi ai Dirigenti di
strutnrra complessa e semp]ice
dipartimentale

Trasmissione al CCS delle schede di
assegEzione degli obiettivi

I5 giomi dalladirigenziali

budget 2013
del

entro 15 giomi
dalla
approvazlone
d€l docùmento
di budset 2013

ccs

ùresum delta retazione
semesÍale ed anniale sul
mggiunginenro degli obienivi a
iivello dipatuentale/distr€ttual€

Trasmissione al CCS della relazione
dipartimentale/dishettuale

Tmsmissione
delìa relazione ccs

! ;  ( h . . ( \ :  i  i ,



SERVIZIO SAN'TARIO NAZIONALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PRE\'ENZIOÌ\IE COLLETTIVA DELLA SALUTE

UMANA

Gli obiettivi si riteranno raggrunti se gli scostamenti dei valori ottenutì a consuntivo
dell'anno 2013 rispetto a quelli concoîdati in sede dr budget risulteraffo contenuú entfo
una valore oari a t10 7o .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTI!'I NEGOZIATI
Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per
una più attenta disanima si dmanda al corpo del documento di budget che
elenca dettagliatamente per UU.OO. gli obiettivi da perseguire e le ^ziotri /
attività da portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Obiettivi Anno 2013
UU.OO. IGIENE E SANITA

PUBBLICA
MATERA E MONTALBANO

Peso
Obietdvo

I
R.ilevazione delle attivita' con indicazione del
numeratore e del denominatore 10

2

Mappatura dei fattori di rischio per la
popolazione , con coinvolgimento MMG e
PLS e in collabotazione con Direttori di
Disttetto E Dip. Cure Ptimatie

10

3
DGP' 298/2012 Piano Vaccini - Copertura
vaccinale - Categorie a nschio ( vedi scheda
obiettivi)

20

4

Anagtafe Vaccitrale Inform.:rtizzaa ASM e
invio repons rimestrali sulle vaccinazioni con
dati e percennuli di conseguimento
dell'obiettivo riferiti ^ tùtta I' aziel:ld^ sanit^fla..

20

5 -Attività Commissioni Iovalidi Civili 20

6

Ptevenzione Ptimada sul teffitorio
Prevenzione tabagismo e alcoolismo
Integtazione attivita Centri Antifumo (vedi
scheda obietúr'r)

10

7 Attività. di Prevenzione Pdmaria sul terntono 10
TOTALE 100

J
Yr

NTROLLO STRATEGICÙ
DI BUDGET ANNO 2013
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S E RVI ZI O S AN Iî ARI O N AZI O N ALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PR.EVENZIONE COLLETTIVA DELLA

SALUTE UMANA

I cited per la valutazione del loro grado di raggÍungimento sono di seguito indicati:
Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valori ottenuti a consuntivo
dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget risulteranno contenuti entro
una valore pari a f10 % .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI NEGOZIATI

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U.O. , per una
pir) attenta disanima si rimanda al corpo del documento di budget che elenca
detúagliatamente per UU.OO- gli obiettivi da pèrseguire è le azioni / attività da
portare avanti per it raggíungimento degli stessi.

Obiettivi Anno 2013
UU.OO. IGIENE DEGLI ALIMENTI E

DELLA NUTRIZIONE
MÀ.TERA E MONTALBANO

Peso
Obiettivo

Rilevazione delle attivita' con indicazione der del
numeratote e del denominatore

10

2

Anagrafe - Censimeoto produdori
alimenti destinati all'uomo (alimenti
vegetale e/o misti) presenti sul proptio tertitorio -
con dau e percentua-li di conseguirnento
dell'obiettivo riferiri a tutra l'azieoda sanitaria.

del settote
di ongure

30

3
Categonzzaàorre del tischio (vedi scheda
obiettivi)

20

4 Campionamenti dei piani coordinati regionali 10
5 Flussi informativi (vedi scheda obiettivi) 10

DGR 60ó/2010: Collaborazione allo svolgimento
delle attività di "Prevenzione soprappeso ed
obesità" e "Diagnosi - Ttattamento dell'obesità
pet la ptevenzione delle complicarÌze"

10

6
Attività dj educazione Saniuria per le
problematiche dell'Area l 0

TOTALE 100

CENTRO D/ CONTROLLO S
DOCAMENTO DI BADGEî.



DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE COLLETTIVA DELLA

SALUTEUMANA

I críteri per la valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:
Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli scostamenti dei valori ottenuti a consuntìvo
dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget risulteranno contenuti entro
una valore pari a tl0 % .

SCIIEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTI!'I NEGOZIATI

Si pr€ci8a che la scheda .iassumè schsmaticamente gli oblettivi della U.O, , per una più attenta
disanima si rimanda al corpo del documenlo di budget che elenca dettagtiatamente per UU,OO. gll
obiottivi da pe.segulre e le azigni / attlvità da portare avanti pef fl raggiungimento degli stessl,

S E RVIZI O S AN ITARIO N AZI O N ALE
REGIONE BASILICATA

MIENDA SANITARIA MATERA

Obiettivi Anno 2013
UU.OO. MDDICINA DEL LAVORO E SICI]REZZA

DEGLI AMBIENTI DI LAVORO MATERA E
MONTALBANO

Peso
Obiettivo

I
Riìevazione delle attiwita' con indicazione dei
del numeratore e del denominatore

30

2

Collaborazione con PSA e DEA per il
ragiungimento delf obiettivo tegionzle (vedi
scheda obiettivi)
'?rewenzionc dcgìi incidenti domestici
sttadali e sul lavoto".

l 0

J

DGF. 298/2072 - obiettivi in materia di
tutela della salute e della sicutezza nei luoshi
di lavoro (indicatori) (vedi scheda obiettivi)
con dati e percentuali di conseguimento
dell'obiettivo riferiti a tufta l'^zienda saniraria.

50

.{ssicurate un'adeguata collaborazione tra le
UU.OO. di Medicina del Lavoro e Sicwezze,
nei Luoghi di Lavoto e le UU.OO di
Ptevcnzionc, Protczionc c Impiantistica nei
Luoghi di Lavoro per lo svolgimento delle
attività comuni.

1 0

TOTALE 100

CFA/TRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCUMENTO DI BADGET ANNO 2OI3
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SERVIZI O S AN ITARIO N AZ ON ALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE COLLETTIVA DELLA

SALUTE UMANA

I criteri per la valutazione del loro grado di raggiungimento sono di seguito indicati:
Gli obiettivi si riterranno raggiunti se gli smstamenti dei valori ottenuti a consuntivo
dell'anno 2013 rispetto a quelli concordati in sede di budget risulteranno contenuti entro
una valore Dari a l l0 % .

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI NEGOZIATI

Si precisa che la scheda riassume schematicamente gli obiettivi della U,O. , per una
più attenta dísanima si rimanda al corpo del documento di budget che eleoca
dettagliatamente per UU,OO. gli obièttivi da perseguire e le azioni / attività da
portare avanti per il raggiungimento degli stessi.

Obiettivi 2013
uu.oo. PREVENZTOT{E,

PROTEZIONE ED IMPIANTISTICA
NEI LUOGHI DI LAVORO

MONTALBANO

Peso
Obieftivo

I

Rilevazione delle attivita' con indicazione
dei del numeratore e del denominatore con
dati e percentuali di conseguimento
dell'obiertivo riferiti a tutta l'azienda sanitatia.

80

2 Attività di Educazione Sanitaria 1 0

3 Collaborazione con la U.O. di Medicina del
lavoro per le attività di competenza

1 0

TOTALE 100

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCAMENTO DI BADGETANNO 2OI3
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S ERVIZI O S ANITARI O N A2I O N ALE
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA MATERA

MATERA

Per quanto attiene le attivita istituzionali da svolgere sul territorio che richiedono I'utilizzo
del mezzo di trasporto, si deve fare riferimento alla nota del 11.06.2013. Drotocollo n.
20130048138 (allegata al presente documento), a firma congiunta del Direttore Sanitario
Aziendale e del Direttore del DiDartimetìto di Prevenzione Oollettiva della Salute Umana

II DIRETTOR L DIPARTIMENTO
DI PREVENZI COLLETTIVAUMANA

(Dr. Francesco MAURI )

IL  DIR
(dr

ERALE
MAGLIEfiA)

CENTRO DI CONTROLLO STRATEGICO
DOCAMENTO DI BUDGET ANNO 2013

ITARIO

(Dr.


