Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Via Montescaglioso - Matera

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominate con D.G.R. n° 334 del 21.03.2012 e D.P.G.R. n. 80 del 21.03.2012

26 LUG. 2013

N. 8 "} O del —

OGGETTO: : PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E PRESTAZIONE INDIVIDUALE COMPARTO
: - APPROVAZIONE

A) FONDO 2013 - Art. 29 del CCIA — 2010

B) PROGETTI PER ATTIVITA' STRATEGICHE AZIENDALI

[  DESCRIZIONE ) Data [ Allegatin® |
| Documenti integranti il provvedimento = _ i |
| Accordo anno 2013 per I utilizzo del fondo per la produttivita | 14062013 | !
collettiva e prestazione individuale del comparto anno 2013 - e
Ipotesi accordo produtivitd 2013 _ _ - | 2 i
Progetti strategici 2013 a valere sul 20% | : 3 |
“DIREZIONE GENERALE”
Si attesta che la spesa di € ......... relativa alla presente deliberazione costituisce:
costo di competenza dell'esercizio
incremento patrimoniale
e che la spesa stessa rientra nelle previsioni di budget dell’U.Q. propomente - conmto
economico/patrimoniale ..., del bilancio corrente, attribuibile
alla struttura: - centro di costo/responsabilita
Il Dirigente dell’U.O.

Matera, i

U.0. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’U.0O. di cui sopra.

Il Dirigente dell’U.O. Gestione Risorse

Finanziarie
Matera, i o
Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo ‘}t i
Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanitario .......................| | LA, ... ]/[ ..........
'“iit“(..l A0, Sgc bl 4
Ln B A T RS N i~ RS L g ik | d:-
In data £ O LU&ZU]B_ __ nella sede B At A Ay M- il

Direttore Generale dott. Rocco Alessandro Giuseppe Maglietta, acquisito il parere favorevole del
Direttore Amministrativo Dott. Pietro Quinto e del Direttore Sanitario Dott. Andrea Sacco,



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO 1'art. 8 del CCNL 31.7.2009 concernente il finanziamento del Fondo della
produtiivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delie prestazioni
individuali;

PRESO ATTO del verbale della delegazione trattante Azienda/00.SS.-RSU del 14.6.2013 (allegato)
per I'istituto della produttivita per anno 2013 ;

VISTA la delibera n. 478 del 23.04.2013 relativa alla quantificazione dei fondi contrattuali del
Comparto in via provvisoria per I’anno 2013;

CHE con delibera n. 192/2013 1’Azienda ha dato informativa alle 00.5S., ~ RSU della continuazione
delle attivita strategiche per il personale del Comparto, gia individuate con delibere n. 711/2012 e n.
906/2012;

RICHIAMATA la proposta presentata ( allegata ) in sede di delegazione trattante per la suddivisione
del fondo per la produttivita collettiva, nella parte concemente 1’approvazione delle attivita strategiche
aziendali, e con la quale si rinvia a successivi provvedimenti la approvazione dei progetti specifici ¢ la
individuazione dei profili professionali coinvolti;

DATO ATTO che, in base all’art. 29 del CCIA Comparto, la Direzione Generale, dal complessivo
fondo della produttivita collettiva di € 358.225,17, pud adoperare per attivit strategiche un budget pari
al 20% e dunque per it 2013 € 71.645,17:

VISTE le proposte pervenute dai responsabili di dipartimento efo strutfura in ordine ad attivita
progettuali da compiersi nell’anno in corso al di fuori dell’orario di servizio;

DATO ATTO che le stesse sono state predisposte secondo lo schema indicato dall’OIV (Organismo
Indipendente di Valutazione);

ESAMINATI i progetti proposti, rispettivamente, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario aziendali, relativi allo svolgimento delle attivith e funzioni di natura Tecnico-Amministrativa
¢ Sanitaria ivi dettagliatamente indicati, le quali soddisfano preminenti esigenze istituzionali e di
garanzia dei servizi erogati da questa Azienda per ’anno 2013;

RITENUTO, pertanto, in considerazione degli obiettivi di questa Azienda per I’anno 2013 e delle
necessitd/esigenze della Direzione Strategica di:

1} prendere atto dell’accordo sindacale in ordine alla ripartizione del fondo per la produttivita per
I’anno 2013;

2) approvare, nell’ambito delle disponibilita del 20% riservata alla Direzione Generale, le seguenti
attivitd progettuali:

Area sanitaria

1) turni aggiuntivi del personale sanitario per garantire la continuita assistenziale — banca operatori per
le prestazioni assistenziali alla base elisoccorso di Matera e Pts aziendali nonché trasporto secondario
tra ospedali anche distrettuali ,

2) Pinterruzione volontaria di gravidanza (IVG) — (il progetio sara approvato con separato provvedimento);

3) monitoraggio dei gas anestetici,



4) prelievi ematici/prestazion; g domicilio.

Area amministrativg direzionale

1) - segreteria particolare de)la Direzione Strategica per parntire 'estensione dell'orario e delie atiivi
istituzionali oltre il normale orario di bavorn - Autistl per parantire aila Direzlone Strategics le attivitd
Istituzionali oltre il normale orario d lavoro & per far fronie alle improrogabili ed Indifferikil esigenze
rivenienti dalle chiamate istituzionali aljs guali la Direzione Sirtegics deve prontemente rispondere -
Adempimenti amministrativi per |"attivits intramoenta da svolgere fuurl 1l normale orario di lavoro.

allegati quali parti integranti ¢ sostanziali del presente atto:

3} rinviare, fenuto conta della vempetenza della contrattazione integrativa a deliberare sul restante 80%
del fondo per I produttivita collettiva, 8! confronto con le OO.SS./R8U la attuazione delle ulteriori
sitivith progettusli pervenute dai redponsabill di siruttura ed in quest’atio non espressamente
richiamate:

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e de| Direttore Sanitario, come innanzj
©5presso, con I’ apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA
premesso quanto dettagliato in parte motiva che si abbia per integralmente richiamato e trascritto:

- di prendere atto dell’accordo per ’anno 2013 delle risorse destinate dalla contrattazione integrativa
aziendale a valere sul fondo produttivitd —progetti strategici per € 71.645,17:

- di approvare gli allegati progetti per ’area Tecnico-Amministrativa ¢ I’area Sanitaria del Comparto
per Panno 2013, come di seguito elencati:

Area sanitaria

I) tumi aggiuntivi del personale saniiario Per garuntire la continuita assistenziale — banca operatori per
le prestazioni assistencall alla base elisoccorsa di Matera e Pts aziendali nonché frasporto secondario
tra ospedali anche distreltuali |

2) interrezione volantaria di gravidanza - [V (i) Frogetio sara approvato con separato provvedimento);

3} monitoraggio dei g5 anestetici,

4) prelievi ematici a domicilia

Area amministrativa direzionale

L} - segreteria particolare della Direzione Strategica per garantire |'estensione dell'orario e delie attivii
istituzionali oltre il normale orario di lavorn - Autist per garantire alla Direzione Strategica le attivit
istitezionali alire il normale orario di lavoro & per far fronte alle improrogabili ed indifferibilj csigenze
rivenienti dalle chismate istitwzionali alle quali la Dirsedons Strategicy deve prontaments rispondere -
Adempimenti amministratiyi per I"attivitd intrameenia da svoloere frod il normeale orario di lavoro.

- di assegnare, rispettivamente, il budget dj € 2164517 per I’arca Amministrativa e di € 50.000,00 per
I’area Sanitaria;

- di.stabilire che [a pestione du) Budget dei progetti & affidata a Direttore Amministrativo e al Direttore
Sanitario per le nree dj rispettiva competonia, | quali provvederanno alla gesiione e/o assegnazione
delle somme al responsabili di progedto al fini della remunerazione mensile delle aftivitd in base
all'orario suppletive Assicuratn;



- di stabilire, altresi, che alla liquidazione del dovuto al personale interessato si procederd mensilmente,
previo rendiconto dei compiti assolti e comunque in acconto e salvo conguaglio nella misura non
superiore al 75% del compenso previsto se trattasi di turni di servizio o altivitd/prestazioni
quantitativamente misurabili; al 50% negli altri casi.

Tl saldo sard eventualmente erogato a consuntivo previa certificazione del raggiungimento del risultato
da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

- di riservare |’adozione di ulteriori provvedimenti in merito;

- di trasmettere il presente atto a:
- 00.88./RSU Comparto per informativa
- Organismo Indipendente di Valutazione
- U.0. Gestione Risorse Umane.

- dj dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento & agli atti dell’U.O.
ptoponente

L
L’Istruttore Dott. Marcosano &u @jﬂmf”

Il Dirigente dell’U.O. dichiara, altresi, che la pres_a.%woposta deliberativa & conforme alle
disposizioni di legge e regolamentari in materia DolLagi Murie Benedetto

L-;/ c N



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

[ Dyretiore Generale
dott, Bocen 0 CI[LFEE;IPL’ i"l-'ii"lln_!'.iE‘i[ﬂ.
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CERTIFICATO DI HUHRLICAZIONE
‘u e .
Si certifica che, in conformitd a quanto disposto dall’ art. 32 Lir:Fla Legge 18 giugno 2009 n. 69 ¢ s.m.i.,

la presente deliberazione & pubblicata nell’ Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecurivi.

1 R::f?w rjsa;l:r[

D, Eustuchin MARCOSAND
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Matera, 1i

I:I Trasmessa al Collegio Sindacale

|:| Trasmessa alla Regione Basilicata — art. 44 comma 2° L.R. nr. 39 del 31.10.2001
.e/ ur-“‘*-’-h

#15'+ CE +‘h)

,,-"

Divenuta esecutiva in data ___ ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001.
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Matera, Ii




f -, T 2 o
;Qﬁfx‘u.f‘”.“"“ R s I . U,
{:‘.—'.l.-\_ LS LA fgs L, P g

A=

v E O . e n s Ang
e OF VR 4 i 203 H

VERBALE DELEGAZIONE COMPARTO 14.6.2013

11 giomo 14 del mese di giugno dell’anno 2013, presso la sala riunioni sindacali e previa convocazione
via mail del 22,.5.2013 ¢ successiva comunicazione di rinvio, si riuniscono le delegazionm traiianii di
parte pubblica e di parte sindacale come da foglio presenze allegato. Assume le funzioni di
verbalizzants il dott, Marcosano Eustachio, rapp.te di parte pubblica.

Protocollo con le 0Q.SS./RSU su FAD.

Le parti procedorno alla sottoserizione dell’accordo, gia inviato.

Produtfivith anno 2013

Le parti approvano il riparto, secondo le previsioni dell’art. 29 de] CCIA, del fondo produttivity, come
da bozza inviata dgll’ Azienda, che si riserva di inviare i singoli progetti.

Straardinario

Le parti apptovanc la hozza aziendale. Viene cancellato ultimo periodo del paragrafo inerente lo
straordinario per situazioni emergenziali e/o di comprovata urgenza. La fase termina a “certificate”,
Cavallo della Fsi rileva che Ia bozza & condivisibile tranne nella parte in cui distingue, in contrasto con
il CCNL, lo straordinario di serie A cio# in reperibilita e lo straordinario di serie B, cio tutte le altre
ipotesi. Lo straordinario va sempre remunerato.

Le RSU Fedele ¢ Sasso anche a nome defla FLP non firmano 1’accordo perché pur apprezzando gli
sforzi che I’ Amministrazione vuole porre in essere per ridume lo straordinario ritiene che Iipotesi sia
difforme dal CCNL perché lo straordinario & classificato dal CCNL sotto un unico profilo. Apprezza la
posizione del DG che ha affermato che lo straordinario prestato a qualsiasi titolo va comunque
remumerato.

Pronta disponibiliti

D’ Amico della Cisl rileva che vi sono reperibilita non previste nel piano 2012 per I’ambito tecnico di
Matera ¢ per |’emergenza legata ai trasferimenti urgenti.

Intervengono su quest'ultima vicenda anche Marcosano della Fials, Scardillo delta Cgil, Sciannarella
della Fsi, Bengiovanni della Fials.

Cawvallo della Fsi chiede di eliminare la reperibilitd del settore tecnico, specie se un solo operatore ne fa
pil1 di venti in un mese.

Sciannarella della Fsi chiede di inserire una seconda reperibilitd infermieristica al servizio di
emodinamica del P.Q. di Matera.

11 DG rileva su questo punto che ¢ intendimento dell’Azienda di approdare successivamente ad un,
servizio di emodinamica sulle 24 ore i 7

Le parti concordano di eliminare dalla bozza aziendale le reperibilita di: S LA
- U.C. Gestione Tecnica Matera ,
- Note integrative dell’area critica Matera e Policoro %
- Ultima nota integrativa dell’ultima pagina “note comuni” dﬁfﬂ

_ - Apagina 6 viene eliminata la frase inerente la pronta disp. di neurofisiopatologia |
Si approva per il resto, E’ conttaria la Fials. v
Istanza reinquodramento del Comparto
Il DA comunica che gli Uffici hanno quasi ultimato il lavoro ricognitive. Si & tenuto conto delle

certificazioni, sventi efficacia di atto pubblice, rilasciate daj dirigenti. rﬁ‘-..ﬁ__
La bozzs di provvedimento sark invialo alle )88, - : \.\
Bengiovanni della Fials chiede di avere gli elenchi dei dipendenti che hanno presentato domanda.

Il DA rilevi che le informazioni saranno disponibili al termine dell’istrutioria.

Regolamento mensa

Cavallo della Fsi ritiene che ci sia una disparita di trattamento tra il personale della sede centrale e \

quello ospedaliero. Chiede che il servizio mensa sia garantito nella sede centrale. u

Esprime contraricta al buono mensa per Ja sede centrale. Si puo dare la mensa o il cestino anche & chi

svolge turni nottymi.

Fedele Rsu, 8 nome della FLP, concords con la bozes aziendale,

La discussione viens rnviats a delegarione speciited sugli argomenti mensy & missiond 1] 27.6.2013 alle

0. Lo parte gindacale fard pervenive specifiche proposts rmcﬂ;:'rﬁ:e B dgtarda,
& F i i .l-I ) _J!I
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

! azienda sanitaria locale
matera

PRESENZE DEL 14 giugho 20213

RAPPRESENTANTI AZIENDALT

COBNOME NOME FIRMA
Dott. Maglistta | Roceo /,‘%}\_

. : () /¥
Dott. Quinto Pictro }é’ L_{/J }i’

Dott. Sacco Andrea -1
- o T - r T
Dott.ssa Benedetto | Maria ’ \) ‘ /,Mb
Dott. Annese Gaetano T j
C a2 ¥ /L/\r f/\a

Dott. Petrara Vito ﬂiz J 1 M

Tnf. Bitondo Franceseo { M 7
N “wil

Dott. Marcosano | Eustachio M\D}b - =
B

Segretario Verballzzante

A
Dott, Marcosano Eustachio S
-\J!"_ JQW I‘-—-—"“\i i




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE -

azienda sanitaria locale

matera

REGIONE BASILICATA

MATERA. 14 giugno 2013

PRESENZE RAPPRESENTANTI OC. 55, -~ RSU

COEMOME

MOME

SI&GLA Enir. Firma
Seardillo Gabriele CGIL-FP
o Eo f 9
Mondaniiims Dramienico
[ 2>

Biuto Giuseppe i

Coresti Vincenzo Fio CISL - FP

Conle Micels

Trulli Ciuseppe

Cugearsss Bocoo

Raszule CHuseppe

Cuinto Salvuion

Bonifacio Filomena

Marcosans Michelangelo FIALS

Bi-ﬂ-l'l.':ﬂ Horen

Y Adessandon Mnris Felicia

Vanosa Francesco Paoko

Crvallos (riussppe Pl

Beiarmarsllz Cricrvanmi

Fedels Antanio == .

S T, m,, U ATon
Bazgo onica =
T-L.p Muﬁ:

Minters Fruncesoos Paole F&i- F{"“E"‘ﬂ-“ ;
“Coppala Angslo F




Fegrarl Pigre Patrizia NURSIND
Labazbata Wit UTL-FP
Stano Adgela S _
. fepto (o 1
Carhone Carmels
(i Lusia
Civieri Ignazio
Miastronerd] Benadatio
Addueco Chiulia CGIL - FF
Contini Angela
Bengiovanni Andrer FIALS
Lonpeae ;
HACTRG N ATAL Tod e i
Dramigo L epnarilo CISL - F¥
Diebellis Lorenzn
Coppola Frango UlL - FP
hiagno Giovanni
Basile Rosarice F&I
Berarding




Azienda Sanitaria Locale - Matera
Direzione (Generale
Ufficio Relazioni Sindacali Tel. 0835 /253763 - 253549

FORMAZIONE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
ACCORDO IN DEROGA

1i sottoscritto Dr. Roceo A. G. Maglietta in'qualita di Legale rappresentante defla ASL di Matera, ed
1 sottoscritti vesponsabili territoriali 00.S8, ed RS.U.

Seardillo Gabriele CGIL-FP

Montemurro | Domenico

Bruno Giuseppe

Coretti Vincenzo Pio CISL - ¥P

Conte | Nicola

Tralli Giuseppe

Cuccarese Rocco

Rasulo Giuseppe

Quinto Salvatore T

Bonifacio Filomena

‘Marcosano | Michelangelo FIALS

Bianco Z Rocco

D’ Alessandro Muria Felicia | '

Venosa : Francesco Peolo L%i%k:\;o w ’]za ‘/H
Cavallo Ginseppe S -

Sciannarella Giovanni ¥ MMM\/

R W K
Sasso Monica FL r o _{]’M

Matera Francesco Paolo - -
| ll FMMALMM_




[Coppola | Angelo i{}lﬂ’rﬁ%
Feeari Fiore Patrizia NURSIND '
Labarbuta Vita UIL-FP 7;J , & (
Stano Angelo !
| Carbone Carmela
Gioia Lucia |
Clivieri Tgnazio
Magtronardi Benedelto . /#ﬁ?{ 4/;.7.! é M
Adduce Giulia CGIL -FP b
}
Bengiovarni Andres FIALS

M%ﬁm FlALL ﬂ
Tometao [santido CISL - TP fﬁ:ﬁt
Dehellis Laranzo fj
.

Coppola Frunco UIL - EP *’_I!Q IIEI
Magno (iovanni
Baxile Roserio FSI

Z
Loseans Berardino

in qualitd di Rappresentanti Sindacali ed R.8.U. , sentito il parere favorevole dei Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza espresso nell’incontro del 30.04.2013 alla presenza del datore di lavora

delepato:

Il D.Lgs 81/08 s.m.i. sezione IV, in particolare I"art, 37 del medesimo D.Lgs;

L'accordo Stato-Regioni repertorio n. 221/esr del 21 dicembre 2011, ed in particolare i punti 4 € 5
allegato A del medesimo Accordo

VISTO

CONSIDERATA




- |’esirema difficoltd operativa ed organizzativa dell’effettuazione delle lezioni con le modalith
previste dall’zllegato A punti 3 e 4 dell’Accordo Stato-Regioni, gli aspetti normativi legati-alla
atiuale situazionie ecomornico finanziaria decretati dalla Balduzzi D. L. 158/2012 e dalla spending
review L. 94/2012;

- la necessith propria del comparto sanitario di garantire Ja continuitd del servizio all’utenza ¢
Pimprescindibilitd def turni di riposo, cosi come previsti dai CCNL, al personale

STABILISCONO !
S I
Concordemente quanto segre:

conformemente alle previsioni del punto 3 dellaliegato A delPAccordo Stato-Regioni, la
formazione generale (16 ore) dei dipendenti sard effettuata in modalita e-leaming;

in applicazione del punto 5-bis dell’allegato A dell’Accordo Stato-Regioni, ed in deroga alle
previsiomi dell*art.37 comma 2 del D, Lgs 106/09.

Tl Piano di formazione sara realizzato nel triennio 2013/2015 e affidato alla U.O. Formazione ECM

e Tiroeini ¢ al Servizio Prevenzione e Protezione

I nerals
DofL. Wntm

Matera 14 giugno 2013



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE BASILICATA

o azienda sanitaria locale Direzione Amministrativa
; : matera Ufficio Relazioni Sindacali
Tel. 0835/253763 - 253549
Fax 08357253617 - 253757
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IPOTESI DI ACCORDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 2012 ART. 29

Anno 2013.

Art. 29 - Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale del Comparto,
sottoscritto 1’11 maggio 2010 e recepito con Del. N° 571/2010: Disciplina del
trattamento legato alla produttivita.

Premessa: Il fondo per la produttivita coflettiva pari a Euro 358.225,86 ¢ cosi
suddiviso:

A -per i progetti dipartimentali nella misura dell’'80%
B -per i progetti specifici - strategici nella misura del 20%

L’Azienda per il 2013 intende destinare il fondo riservato ai progetti strategici aziendali
pari @ Euro 71.645,17 in due macro progetti ,uno per I'area sanitaria pari a Euro
50.000,00 e ‘altro per I'area amministrativa pari a euro 21.645,17.

Anche per il 2013 , il progetto obiettivo per I'area sanitaria comprendera le attivita che
fino al 2011 rientravano nella gestione del fondo,quali:

~ turni aggiuntivi del personale sanitario per garantire la continuita
assistenziale,

- Vinterruzione volontaria di gravidanza ( IVG ),

- monitoraggio dei gas anestetici,

- prelievi ematici a domicilio.

Il fondo é messo a disposizione della Direzione Sanitaria Aziendale che in base alle
attivita strategiche assegnera il budget per singola azione operativa.

Le attivita richieste dalle Posizioni Organizzative Dipartimentali e/o dei Servizi
interessati saranno concordate con il Dirigente del Servizio Assistenza e autorizzate
dal Direttore Sanitario Aziendale.

I progetto obiettivo per {‘area amministrativa - tecnica comprendera le attivita di :

- segreteria particolare della Direzione Strategica per garantire I'estensione
dell’'orario e delle attivita istituzionali oltre il normale orario di lavoro,

- autisti per garantire alla Direzione Strategica le attivita istituzionali oltre il
normale orario di lavore e per far fronte alle improrogabili ed indifferibili
esigenze rivenienti dalle chiamate Iistituzionali alle quali la Direzione
Strategica deve prontamente rispondere.

- adempimenti amministrativi per Vattivita intramonia da svolgere fuori il
normale orario di lavoro.

I} fondo e messo a disposizione della Direzione Amministrativa Aziendale ,che in base
alle attivita strategiche assegnera il budget per singola azione operativa.

Azlenda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - P. IVA: 01178540777



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

-1+ ) o L. . .
[ azienda sanitaria locale Direzione Amministrativa
e ® e . e s .
3‘ ® matera Ufficio Relazioni Sindacali
r Tel. 0835/253763 - 253549
-+ +1 Fax 0835/253617 - 253757

Le attivitd richieste dai Dirigenti delle U.O. e/o Servizi o dalle Posizioni Organizzative
saranno autorizzate e vistate dal Direttore Amministrativo Aziendale.

Con delibera n, 192 del 20,02.2013 [’/Azienda ha dato informativa alle 00.55,-RSU
della continuazione delle attivitd strategiche per il personale del comparto ,gla
individuate con del. n.711/2012 e con del, n, 906/2012,

Dei progetti sard data informativa preventiva alle 00.SS.-RSU e nviati all’
Organismo Indipendente di Valutazione ( O.LV.).

B - La produttivita collettiva Dipartimentale pari all'80% del fondo 2013
segue quanto previsto dall’art. 29 del CCIA - 2010,

FONDO ANNO 2013

Produttivitd collettiva dipartimentale 80 % Euro 286.580,69
Progetti specifici - strategici 20% Euro 71.645,17

Totale Spesa Euro  358.225,86

Il presente accordo & firmato.alla unanimita dalla parte pubblica e sindacale -RSU .

Azienda Sanitarla Locale di Matera - Via Montescagliose 75100 Matera
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[ Schemaguida per la stesura di un_Progetto strategico Anno 2013
TITOLO PROGETTO ATTIVITA’ DIREZIONE STRATEGICA ANNO 2013

Descrizione del Progetto

Obiettivi

1) SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA E PERSONALE AUTISTA (vedi allegato)

2) DISPONIBILITA’ AUTISTI E GESTIONE PARCO MACCHINE (vedi allegato)

3) ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI PER LA LIBERA PROFESSIONE INTRAMOENIA (vedi allegato)

Riferimenti normativi

CCNL Comparto
'Responsabile del progetto e della rendicontazione e valutazione
Cognome Nome  |Ruolo | U.O. Appartenenza .
- | 3 Direttore |
uinto | Pietro ooe | = |
L Ci ; | Amministrativo | d
Risorse Umane coinvolte nel progetto Importo assegnato € 21.645,17
[ I % di partecipazione |
me Nom ' | U.O. Appartenenz
bl ¢ | UOR )3 0 ceparemene al progetto
[ . Supporto Direzione Direzione Genelale =
IMarcnsano | ELetaehio Generale e Amm.va U.O Gestione Risorse Umane 23,91% -
Moliterni Maria Carmela Suppir:r?n? i::zmne Direzione Amministrativa 15,22% |
i I | Gestioneautistie | . T aaqam |
Santoro Domenico disponibilita Direzione | Direzione Generale . | 39,13% =
; " Supporio Ufficie | L = . 5
_C.:lfarelll _|!.annla | Delibere e Determine ]_ _ DiezmieAmmlnlstratNa. i 2,17:6 o
— 4 Supporto Ufficia e e |
Ruggieri :Rmna Delibsre e Determine | Direzione Amministrativa il 4.35?&
: Supperio Direzione — . = =
Didio A_nto_milla [ Ammya | Direzione immlnlsiratwa L 4_,35 o B
| e Supporto Direzione i . . o
l ?candurra Cristina g anigj_ri a Direzione Amministrativa = 4,35% .
| : Supporto Uireziong - — : n
:l?‘arente = Daniela =l Sanitaria L Em2|one Amministrativa ) | 4,35/.1:_ -
[Caggiano | Giovanni . ﬁ:ﬁ?ngggs{;t' | Direzione Ammva P.Q. Matera | 1,52%
Yo . == | Adsmpimenti e — T o |
.:l:accard| IMarco_ | intramoenia I_ an.nzm Asaslenza_Sanltana. ) 3_65{0 .
Finalita

Supporto techico e amministrativo alla Direzione Strategica
Disponibilita h24 dei personale autista — gestione parco macchine
Assolvimento adempimenti connessi all’Alpi

Risorse strumentali utilizzate
- Strumentazione ufficio
- parco macchine aziendali

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - P iva: 01178540777
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azienda sanitarla focale IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
[

Tel.: 0835/253646
Fax.: 0835/253651

& e-mail: pietro.quinto@asmbasilicata.it
44 p q @

Obiettivi- Indicatori

'N. [Descrizione Obiettivo | Responsabile/i|Indicatorefi | Target |Da
Obiettivo ' | conseguire

. L lentroll
= | | Svolgimento attivila in | |
supporlo della |
; Direzione Strategica |
i Obietiivo 1) Marcosano Eustachio per anne 2013 100% 31122013
Svolglmento orartio
—_—, L e ! aggiuntivo
| Disponibili{a H24
Gestione parco
2 Obietiva 2) Santoro Domenico macchina 100% 3112 2013
Svolgimento oranc
_ eagiuntivo
Svolgimenta n, 12
L . : adempiment mensili
3 Obiettivo 3) Cagglane Giovanni Svolgimento ofaro 100%
aggiuntiva

31122013

Tipologia delle verifiche da utilizzare
Report delle attivita effettivamente svolte
e dell’orario supplementare

Periodicita della rendicontazione
Mensile e finale

Durata del progetto
12 mesi

Risorse finanziarie del progetto
Fondo produttivita collettiva ~ progetti strategici aziendali

Azienda Sanitaria Locale di Matera — Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 — P.iva: 01178540777
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Progetti strategici aziendali anno 2013

Anche per il corrente anno si impone la superiore necessita di svolgere attivita e funzioni che richiedono un
impegno prolungato e/o complesso. Si tratta, nello specifico, di esigenze cui sopperire nel settore
amministrativo che attengono in particolar modo ai compiti demandati alla Segreteria della Direzione
Strategica, alla disponibilita sulle 24 ore del personale autista per esigenze istituzionali della Direzione e/o
connesse al trasporto di sangue e all'espletamento degli adempimenti legati allo svolgimento della libera
professione intramuraria.

I dipendenti coinvolti dovranno svolgere orarlo supplementare non remunerato e riceveranno
I'incentivazione solo a consuntivo periodico e poi finale delle attivita/funzioni svolte.

Di seguito si riportano le aree progettuali per i settori sopra indicati:

SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA E PERSONALE AUTISTA

La complessita ed il novero dei rapporti interistituzionali dell’Azienda, la necessita di rispondere con
estrema rapidita alle richieste di dati, informazioni, interrogazioni consiliari provenienti dal Dipartimento
Salute della Regione Basilicata impongono per le tre direzioni (Generale, Sanitaria ed Amministrativa) la
garanzia di avere la presenza costante del personale delle segreterie, non soltanto per le normali attivita di
front-office, ma anche per ogni altra incombente legato ai compiti propri d'ufficio.

Nell’ambito delle attivita da svolgersi nel corso dell’anno, riveste particolare importanza la funzione
di segreteria particolare del Direttore Generale, per la competenza specifica richiesta per siffatto ruolo , e
per la specialitd e delicatezza dei compiti e delle funzioni da assolvere, anche per quanto concerne gli
adempimenti e i rapporti istituzionali con gli enti locali quali Comuni e Province, la Regione Basilicata - in
peculiar modo il Dipartimento Sicurezza e Solidarieta Sociale - ed altri enti sovracrdinati {(ad es. Ministero
della Salute). La figura individuata dovra prestare la propria opera per ogni esigenza del D.G. sia all'interno
dell’Azienda e delle altre strutture territoriali sia per incontri ed appuntamenti in diversa sede. E quindi per
la verifica della corrispondenza della D.G., 1a predisposizione di atti deliberativi, note stampa, lettere; la
tenuta dei rapporti con tutti i responsabili dei singoli settori aziendali; la collaborazione sinergica con le
altre direzioni, amministrativa e sanitaria per tutte le materie e le questioni di interesse comune. In pil la
persona individuata dovra occuparsi dell'ufficio deputato alla tenuta e pubblicazione delle determine e
delibere aziendall.

A tale ultimo fine, il personale addetto all'Ufficio delibere e determine garantira turni di servizio
extra orario lavorativo affinché la pubblicazione degli atti avvenga tutti i giorni, senza discontinuitd, anche
nei pomeriggi dal lunedi al venerdi.

Per la Direzione Amministrativa & indispensabile disporre di una figura che si occupi del
monitoraggio e predisposizione -fuori orario di servizio- dell'attivitd deliberativa e supporto al controllo
formale dei provvedimenti da deliberare. Allo stesso modo dovra procedere alle attivita di segreteria della
Direzione Amministrativa, curando ogni e pill ampio incombente in virtu delle necessita via via manifestate
dal Direttore Amministrativo.

Allo stesso modo altre figure professionali saranno dedicate al supporto della Direzione Sanitaria
aziendale, di cui avranno cura -anche al di 12 dellorario di lavoro- di svolgere attivita di segreteria, tenuta

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 ~ P.iva: 01178540777
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dei rapporti per conto del DS, predisposizione di atti e documenti necessari all'espletamento dell'incarico
direzionale.

A valenza trasversale, il personale di segreteria assicurerd, fra le ulteriori attivitd amministrative e di
supporto alla direzione strategica, 'apertura degli uffici direzionali come segue:

dal lunedi al giovedi dovra essere garantita la presenza continuativa di n. 2 unita di personale
amministrativo (ove occorrente, vi sara un turno supplementare di servizio anche nel pomeriggio del
venerdi o di altre giornate). Il tutto senza diritto a riposo compensativo;

dal lunedi al venerd), salvo esigenze ulteriori anche nei periodi estivi, dovra essere garantita la
presenza di almeno n. 1 autista.

DISPONIBILITA’ AUTIST] E GESTIONE PARCO MACCHINE

1 ricorso all’orario flessibile, in relazione alle esigenze che di volta in volta si presenteranno, deve

essere attivato anche per un oculato utilizzo degli autisti, specie in occasioni di riunioni, convocazioni fuori
sede, ed altre particolari esigenze.
Tra queste:

i collegamenti per le procedure amministrative (lettere interne, corrispondenza urgente, ecc.) tra
Matera, Potenza e ogni altro luogo in cui sia necessario consegnare documenti e atti provenienti
dall’Azienda;

il trasporto di sangue ed emoderivati;

altre ipotesi si trasporto d’'emergenza.

Le ulteriori attivita riguarderanno:

gestione del parco macchine e verifica dello stato d'uso dei servizi,

coordinamento degli autisti in carico alla Direzione Strategica, anche per il raccordo dei turni, e delle
ferie degli stessi;

assolvimento dei servizi della Direzione Generale, Sanitaria e Amministrativa.

Figure individuate:

Collaboratore professionale amministrativo
Assistente amministrativo

Coadiutore amministrativo esperto
Coadiutore amministrativo

Assistente tecnico

Operatore Tecnico-Specializzato

ADEMPIMENTI-AMMINISTRATIVI PER LA LIBERA PROFESSIONE INTRAMOENIA

11 personale addetto dovra curare, dimostrando lo svolgimento di effettiva attivita al di fuori dell'orario di
servizio e senza pregiudizio per le normali attivita istituzionali, la gestione di tutte le attivita relative alla LP1
con la chiusura contabile mensile degli introiti di tutte le strutture sanitarie dove vengono svolte le
prestazioni.

Le predette attivita riguarderanno ogni e tutti gli adempimenti connessi alla LPL: fra questi la suddivisione,
per ciascun medico, degli importi spettanti con lo scorporo delle ritenute fiscali e previdenziali, la gestione
amministrativa delle prenotazioni e la modifica delle prestazioni oltre che la compilazione di tutti gli atti
deliberativi connessi allo svolgimento della LP secondo le norme contenute nel Regolamento aziendale.

Azienda Sanitaria Locale di Matera — Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - P.iva: 01178540777
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Le figure addette provvederanno alla ricerca e messa in disponibilita di tutta la documentazione richiesta
dagli organi di controllo (Agenzia delle Entrate, NAS, Guardia di Finanza etc.) in occasione di verifiche,
ispezioni, indagini etc.

Figure individuate:
- Collaboratore professionale amministrativo
- Assistente amministrativo

[l Direttdre Amnsnisteativo
Dott, i Pidtra 7]

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
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N® <725 s 2013 %
Fi L ERPEE = O :
TITOLO DEL PROGETTO

“La sicurezza nell’emergenza territoriale”

Riferimenti normativi

L.R. n. 21/1999;

L. n. 1/2002.

Responsabile del progetto e della rendicontazione e valutazione L

Cognome |Nome | Ruolo _ | U.0. Appartenenza
|PETRARA  |VITO | Dirigente Professioni Sanitarie | Servizio Assistenza

Descrizione del Progetto

Razionale

La sicurezza della continuita assistenziale nel sistema di emergenza-urgenza territoriale
rappresenta oggi, come ieri, uno dei pits importanti indicatori di performance di un sistema sanitario
efficiente.

La continuita assistenziale pud assumere in alcune situazioni, connotazioni critiche legate alla
carenza di personale o alla tipologia di lavoro usurante o alla necessita di mantenere gli stessi
standard quanti-qualitativi assistenziali anche in periodi di straordinaria quantitad/complessita
assistenziale.

L 'sfficienza dei mezzi di soccorso con le relative dotazioni tecnologiche rappresenta una necessita
irrinunciabile per Forganizzazione territoriale di soccorso anche in relazione all'attuazione di
progetti regionali (Rete Cardiologia per 'IMA).

Sono questi i motivi per cui Il Servizio Assistenza propone alla Direzione Strategica un progetto
finalizzato a garantire nelle diverse situazioni (aftivitd del soccorso con elicottero, attivita del
soccorso con ambulanza e attivita di trasporto secondario programmato da e verso i presidi
ospedalieri) la continuita assistenziale e refficienza anche tecnologica dei mezzi di soccorso
operanti nefl'emergenza territoriale 118 del’ASM.

Finalita

La finalita del progetto, attraverso la coslituzione di una “banca di operatori per Ie prestazioni
assistenziali da garantire alla base di elisoccorso di Matera e di operatori per le attivita da
garantire alle PTS aziendali nonché il trasporto secondario tra ospedali anche distrettuali’
(B.P.A.), &:

1. assicurare lefficienza dei mezzi di soccorso ivi compresi le tecnologie e i dispositivi
sanitari di equipaggiamento previsti dal Dires;

2. garantire la continuitd assistenziale per le prestazioni da erogare nel’ambito dei LEA di cui
al D.P.C.M.29/11/2001, tale da consentire nella base di elisoccorso di Matera, nelle PTS
aziendali e nel turno antimeridiano del P.O. di Matera e Policoro:

- la copertura costante dei turni;

- la sostituzione del personale in caso di assenze prolungate;

- 'aumento della dotazione organica in particolari periodi con una maggiore e complessa

attivita assistenziale.

La costituzione della “banca di operatori per le preslazioni assistenziali’ non risponde solo alla
carenza di personale ma rappresenta anche uno strumento strategico per la realizzazione di
un‘adeguata assistenza con una garanzia di sicurezza della persona assisfita € degli operatori
stessi e per la valorizzazione e ta motivazione del personale coinvolte.
| vantaggi attesi:

0 Miglioramento della qualila assistenziale

0 Copertura completa della dotazione organica, nei diversi periodi dell'anno

0 Aumento della motivazione del personale

Modalita operative

La costituzione della “banca di operatori per le prestazioni assistenziali da garantire alla base
di elisoccorso di Matera” avviene attraverso la partecipazione di operatori assegnati
allEmergenza-Urgenza Territoriale su base volontaria a seguito di selezione effettuata dal
Direttore del DIRES secondo requisiti di cui alla legge n. 1 /2002.

La costituzione della “banca di operatori per le prestazioni assistenziali da garantire per le
attivita alle PTS aziendali nonché il trasporto secondario” avviene attraverso Ia partecipazione




di operatori assegnati allEmergenza-Urgenza con requisiti di competenze minime previste per
FEmergenza-Urgenza Territeriale {corsi di base e avanzati) su base volontaria secondo requisiti di
cui alla legge n. 1 /2002,
Le prestazioni di continuita assistenziale saranno rese ai di fuori deii'orario di servizio.
La richiesta prestazione per la continuitd assistenziale viene effettata dalla Posizione
Organizzativa Emergenza-Urgenza Territoriale di Matera coadiuvata dalla Posizione Organizzativa
Emergenza-Urgenza Territoriale di Poliporo e dal Coordinatore dei Mezzi di Soccorso. La richiesta
di prestazione viene valutata ed autorizzata dal Dirigente det Servizio Assisterza.
Gli operatori coinvolti sono Infermieri e gli autisii di ambulanza operanti nel sistema Emergenza-
Urgenza Territoriale dell’ASM nonché gli infermieri assegnati alfEmergenza-Urgenza sia del P.O.
di Matera che di Poliporo con requisiti di competenze minime previste per 'Emergenza-Urgenza
Territoriale.
L’area di intervento che la continuita assistenziale deve garantire & la copertura delle dueftre
tipologie della turnistica esistente:
o Turno feriale ordinario
o Tumo feriale notturno
o Turno festivo e/o notturno.
Ognuno di questi turni pud essere sviluppato in:
» antimeridiano
> pomeridiano
» nobtturno
La continuita assistenziale riguarda:
Q L'area di assistenza emergenza/urgenza territoriale e di Elisoccorso
0 il trasporto secondario programmato tra i Presidi Ospedalieri aziendali con coperto dalle
Unita Operative richiedenti
La prestazione di continuita assistenziale prevede un impegno economico, con esclusione degli
oneri riflessi, in base:
> altipo di turno: se effettuato in giorni feriali o festivi, antimeridiani, pomeridiani o notturni.
> alle diverse aree assistenziall: se emergenza/urgenza territoriale o di elisoccorso;
» alloperatore: Infermiere o Autista di ambulanza.
Il valore economico della prestazione per la continuita assistenziale giornaliera riferita agli
infermieri &:
0 per la prestazione nelle PTS nel turno antimeridiano e pomeridiano per i giorni feriali €
175.00, per i giorni festivi € 200.00:
Q per la prestazione nelle PTS nel turno notturno per i giorni feriali € 185,00 per i giorni festivi
€215,00;
O per la prestazione nella base di elisoccorso di Matera nel turno antimeridiano e
pomeridiano per i giorni feriali € 321.00, per i giorni festivi € 360.00,
I valore economico della prestazione per la continuita assistenziale giornaliera riferita agli autisti
di ambulanza é&:
G per la prestazione nelle PTS nel turno antimeridiano e pomeridiano per i giorni feriali’ €
145.00, per i giorni festivi € 170.00
Q .per la prestazione nel tutno notturno nei giorni feriali € 155,00 nei giorni festivi € 180,00.
Risorse Umane coinvolte nel progetto .- e

Cognome Nome Ruolo U.O. Appartenenza % di
partecipazione |
| PR adcoe e 1| 2 T == al progetto
INOLA Maria Luisa |P.O. Coordinatore | Emergenza-Urgenza | 100 |
bo- -1 __|Infermiere Elisoccorse | Territoriale [
SCARDILLO | Gabriele P.O. Infermiere  PTS|Emergenza-Urgenza | 100
[ _ _ Policoro _| Territoriale = -
MARCOSANO 'Michelangelo]ﬁoordinatore Infermiere | Emergenza-Urgenza | 100 —|
A 1 | PTS Matera __|Territoriale | e
Infermieri selezionati dal Direttore DIRES per operare Emergenza-Urgenza | 100

sulla Base di Elisoccorso di Matera | Territoriale

¢



| Infermieri operanti sulle PTS e sulla Base di Elisoccorso di _Emergenza:Urgenza 100

Tipologia delle verifiche da utilizzare

| Matera B | Territoriale |
Autisti di Ambulanza operanti sulle PTS Emergenza-Urgenza | 100
_ ) | Territariale |
Infermieri operanti nel Dipariimento di Emergenza- U.T..C,; 100
Urgenza con corsi base approvati dal DIRES Rianimazione; Pronto
Soccorso dei P.O. di|
o | Matera e Policoro i
Sintesi di Obiettivi- Indicatori
|N. |Descrizione Obieftivo |Responsabile |Indicatore | Target |Da
Obiettivo conseguire
| ) |entro il
1 Copertura turni Base|NOLA  Maria|Numero turni| 100% 31/12/2013
Elisoccorso Luisa | copertifNumero
. _ = | turni da coprire _
2 Copertura turni PTS|NOLA  Maria| Numero turni| 90% 31/12/2013
| Area Matera Luisa coperti/Numero
l | turni da coprire | |l
|3 Copertura turni  PTS|SCARDILLO Numero turni| 90% 131/12/2013
Area Policoro Gabriele coperti/Numero
. _ S— | turni da coprire |
4 Copertura turni Trasporti | Marcosano Numero turni| 90% 3111212013
secondari P.O. Matera | Michelangelo | coperti/iNumero
o - (turni da coprire | :
5 Copertura turni Trasporti | Marcosano Numero turni| 90% 31/12/2013 |
secondari P.0O. Michelangelo | coperti’fNumero .
L B ; turni da coprire | ' — e
6 ldoneitda dei mezzi di| Marcosano Numero di| 90% 13171272013 |
SOCCOrso Michelangelo |ambulanze
| idonei/Numero
B | PTS da coprire

L’indicatore di verifica & la copertura continua della dotazione organica rilevabile attraverso il

report mensile della turistica.
Periodicita della rendicontazione

La rendicondazione mensile & curata dal Dirigente del Servizio Assistenza.

Duralta del progetto
La durata del progetto & annuale.
Risorse finanziarie del profgetto

La risorsa finanziaria del progetto complessivo per“lféi_‘nng gg13 e diréé0.000.

Matera , 7 maggio 2013
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TITOLO PROGETTO: Gestione del monitoraggio ambientale dei Gas Anesletici nel 'F!?:'L:!E,};Ei_&‘iq,lﬂ;i e
Policoro. AL g

Descrizione del Progetto
11 progetto prevede per ogni Presidio Ospedaliero, la valutazione dell’esposizione professionale ai gas

anestetici durante le attivita operatorie in anestesia generale gassosa e la verifica di eventuali perdite di
protossido di azoto dalle valvole di erogazione.

La valutazione della concentrazione ambientale dei gas anestetici utilizzati durante I’attivita operatoria,
mediante 'impiego di analizzatori chimici, consente di individuare in un arco di tempo prestabilito, i
valori medi ¢ quelli massimi presenti. Tali valori vengono confrontati con i Limiti di Esposizione
previsti dalla normaiiva vigente al fine di inlervenire tempestivamente nella ricerca delle soluzioni
opportune, qualora ci fossero i superamenti di tali valori.

La venfica atiraverso apposita sirumentazione in grado di rivelare perdite di protossido di azoto dalle
valvole di erogazione presenti in vari punti dei due Presidi Ospedalieri.

L’eventuale presenza di perdite viene immediatamente segnalata alla ditta di manutenzione degli

impianti di erogazione per i necessari inlervenli.

Riderimenti normativi _

D. lgs. 81/08 (Testo Unico della Sicurezza del Lavoro). | P x
U3 A7 Ly

Circolare n. 5 del 14 marzo 1998 “Esposizione professionale ad {mestetici in sala operatoria ”

[raioe jp eyl

Responsabile del progetto e della rendicontazione e valutazione” " I

Cognome | Nome Ruolo 0.0, Appartenenza
Doti. Annese | Gaetano Diretiore Sanitario - Datore di Lavoro Direzione Sanitaria POU
Delegato

Risorse Umane coinvolte nel progetto

Cognome "~ Nome Ruolo ] U.0. Appartenenza | % di pariecipazione
=y — - -t al progetto
| Dott. Losignore | Francesco Tecnico della Prevenzione | Servizio di 100
ki [ ASPP Prevenzione ¢ ’ L
| =it | Protezione
Fimalita

Prevenzione del rischio chimico dall’esposizione o gas anestetici volatili.

Risorse strumentali utilizzate
Moniloraggio Gas Anestetict : Monitor Multigas Innova Air Tech Instruments 1312 N/S 001-005.
Rilevatore perdite di gas: Leakseeker mod 196 — Detector elettronico per perdite di gas, SN 45919



Ohiettivi- Indicatori

p—

erogazione del
Protossido di
Azoto presso il
P.O. di Matera.
N. 17 wverifiche

mensili di
funzionalita

delle valvole di
erogazione del

Protossido  di
Azolo presso il
P.0. di Policoro.

N. | Descrizione Obiettivo 'Responsabile/i | Indicatore/i Target Da conseguire
| Obiettivo entro il
1 Mantenimento dei  valori | Dott, Francesco |N. 2/mese 100% di gquanto | Fine anno 2013
ambientali del gas anestetici | Losignore monitoraggi dichiarato
volatili al di sotto dei limiti ambientali nell’indicatore
| di esposizione previsti dalle presso il P.O. di | del progetto.
normative in materia di Matera.
I salute e sicurezza sul N. 1/mese
lavoro. monitoraggi
| ambientali
[ presso il P.O. di
| | Policoro.
2 ' N. 38 verifiche |100% di quanto | Fine anno 2013
mensili di dichiarato
funzionalitd nell’indicatore
delle valvole di | del progetto.
I
I
|

Tipologia delle verifiche da utilizzare
Report dei parametri rilevati e degli interventi di urgenza e/o miglioramento effettuati.
Periodicita della rendicondazione
Mensile

Durata del progetto

Annuale

Risorse finanziarie del progetto

Compenso relativo all’atti vitd di monitoraggio nel P.O. di Matera e P.O. di Policoro:

4.000 enro/anno
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Oggetto: Gestione del monitoraggio ambientale dei Gas Anestetici nei PP.OO. di Matera e

Policora.

PREMESSA

L'utiizzo di gas anestetici pud comportare un inquinamento del’ambiente, con conseguente
esposizione a rischi per gli operatori che vi operano. Quando le concentrazioni ambientali di tali
gas superano i imiti di esposizione ammessi dalle norme vigenti in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, possono determinarsi alterazioni dello stato di salute. In particolare, gli
effetti dei gas anestetici sull'organismo degli operatori sono legati all'entita dell'esposizione
{tempi di esposizione, tipo di anestetico, concentrazione dello stesso, quantita di gas inalato).
Numerose ricerche, anche se in via non definitiva, hanno evidenziato casi di alterazioni
epatiche, alterazioni ematologiche e modificazioni tranéitofie di funzioni psichiche superiori quali
vigilanza, attenzione, concentrazione, associate a cefalea e sonnolenza.

L'inadempienza di quanto previsto dal D igs. n. 81/08 (Testo Unico della Sicurezza del Lavoro),
comporta, per il Datore di Lavoro, Dirigenti @ Preposti, conseguenze di rilievo anche penale.

La Circolare n. 5 del 14 marzo 1998, recante "Esposizione professionale ad anestetici in sala
operatoria ”, obbliga gli ospedali, che ne fanno uso, ad effettuare il monitoraggio ambientale dei
gas emessi durante le attivita chirurgiche in anestesia generale gassosa. L'eventuale presenza
nel'ambiente di protossido di azoto dovuto a fuoriuscite dalle valvole di erogazione presenti non
solo nelle sale operatorie ma anche in diversi reparti quali Rianimazione, UTIC, Ortopedia,

Pronto Soccorso, Chirurgia, Risonanza Magnetica, rende necessaria la verifica sistematica di
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tutte le valvole di erogazione, al fine di scongiurare perdite di gas nelfambiente. Non
disponendo, la gran parte degli ospedali, di professionalitd specifiche in grado di effettuare il
monitoraggio ambientale dei gas anestetici, affidano questi controlli a consulenti esterni con un
elevato onere di spesa.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, ravvisando la necessita di effetiuvare tali
controlli, nel 2008 ha compiuto un'indagine di mercato per Paffidamento allesterno della
prestazione tecnica Considerati i costi (Euro 20.000 allanno per il P.O. di Matera) e preso atto
della competenza e della disponibilita dott. Francesco Losignore, in servizio presso il settore
ASPP, si e provveduto ad affidargli tale I'incarico al costo di Euro 3.000,00 ail'anno. Anche I
P.0. di Policoro ha ravvisato la necessita di effettuare tali controlli e, acquisita la disponibilita del
dott Losignore, ha chiesto I'estensione del progetto, con 'adeguamento del compenso per
l'ulteriore impegno.

OBIETTiVI

[l controllo ambientale viene effettuato attraverso:

a) la valutazione della concentrazione nell'ambiente dei gas anestetici, utilizzati durante I’attivita
operatoria, mediante limpiego di analizzatori chimici, per piu intervalli di tempo programmati. Le
misurazioni consentono di individuare, sempre in un arco di tempo prestabilito, i valori medi e
quelli massimi della concentrazione e, pertanto, di intervenire tempestivamente, d’'intesa con gli
operatori del Comparto Operatorio, nella ricerca delle soluzioni pill opportune per riportare gli

eventuali valori eccedenti entro i limiti previsti;

b} verifica attraverso apposita strumentazione in grado di rivelare perdite di protossido di azoto
dalle valvole di erogazione, variamente dislocate nei due Presidi Ospedalieri.

L’eventuale presenza di perdita viene immediatamente segnalata aila ditta di manutenzione
degli impianti di erogazione per i necessari interventi.

‘Inoitre, ogni mese, viene redatto un Report relativo all’attivita di controllo che mostré, in foriao
grafico, i valori di concentrazione dei gas anestetici thilizzati durante lattivita chirurgica in
anestesia generale gassosa e le verifiche effettuate sulle valvole di erogazione del Protossido di
Azoto. Inoltre, nel Report vengono indicati anche gli interventi effettuati per ripristinare le
condizioni di sicurezza.

Da quanto rappresentato risulta chiaro che & necessario assicurare in foco, la presenza di una
figura esperta che non si limiti ad individuare fe situazioni di pericolo ma promuova, al tempo

stesso, le necessarie iniziative per immediata risoluzione del problema. Ditte esterne, che

File:progetto obiettivo monitoraggio gas anestetici 2013 pag 2
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celerita dellintervento proprio perché operanti in modalita remota e, quindi, realmente
impossibilitate ad attivare |a fase successiva e necessaria alla soluzione del problema.

PROPOSTA
Alla luce di quanto sin qui rappresentato, si propone di rinnovare al Tecnico della prevenzione
dott Francesco Losignore il monitoraggio ambientale dei gas anestetici al P.O. di Matera e di
estendere il medesimo incarico anche per il P.O. di Policoro Per questa attivita, che dovra
essere svolta fuori dellorario di servizio, si propone di riconoscere al doit. Losignore un
compenso anno di Euro 4.000,00

INDICATORI DI VERIFICA DEL PROGETTO

- Report mensile completo dei monitoraggi eseguiti;

- note di intervento di urgenza dirette al personale indicato dal’'U.Q. Gestione Tecnica, in forma
telefonica e/o telematica;

- note dei dati rilevati e che interessano Vequipe operatoria, dirette al Direttore del Dipartimento,

al fine di ottimizzare le procedure operative,

File:progeito ahiettivo manitoraggio gas anestetici 2013 pag. 3
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DIRETTORE DISTREYTTOE
COORDINATORE DELLE ATTIVITA TERRITORIALI
Dr. ViTto CILLA

tel. 0835/2536.50 cell. az. 325/58.32.564
fax. 0835/25.36.59 e-mail: valla@asmbasilicata it

TITOLO PROGETTO : Prelievi ematici e attivita assistenziali domiciliari per persone
allettate nel Comune di Matera.

Descrizione del Progetto: esecuzione di prelievi ematici domiciliari su tutto il territorio del
Comune di Matera, compresi le frazioni periferiche, ai cittadini con patologie gravi non in
assistenza domiciliare.

Riferimenti normativi: del 470 det 30.3.2005

Responsabile del progetto e della rendicontazione e valutazione:

Cognome __ [Nome Ruolo |U.O. Appartenenza

| Cilla | Vito | Direttore di Distretto | Distretto di Matera ]

Risorse Umane coinvolte nel progetto

Cognome | Nome Ruolo U.0. Appartenenza % di partecipazione
- al progetto
Spaguolo | Vita | Coord. Infermiera ]Eol_lqrppuiatono Distretto | 50% -
'Scalcione | Concetta | infermiera | Poliambulatorio Distretto | 50%

Finalita: dare la possibilita alle persone con pluripatologie allettate di usufruire di un

servizio a domicilio, che non é solo fecnico ma anche di educazione sanitaria e
sorveglianza.

Risorse strumentali utilizzate: mezzi propri ¢ materiale per eseguire le prestazioni
assistenziali.

Obiettivi- Indicatori:

RS
N. |Descrizione Obiettivo |Responsabile/i Indicatore/i |Target ~  [Da
' | Chiettivo , conseguire
—r - — —r -- _MI il
1 | Assicurare prestazioni a| Direttore di | Numero di|n. 10 a| Entro il
domicilio a pazienti non | Distretto prestazioni settimana 31.12.2013
in ADI rispetto alle '

richieste |

Azienda Sanitaria Locale di Matera - Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice Fiscale: 01178540777 - Pava: 01178540777

| ]
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DIRETTORE DISTRETTOE
COORDINATORE DELLE ATTIVITA TERRITORIALI
Dr. ViTO CILLA

tel. 0835/25.36.50 cell. az. 329/58,37 564
fax 0835/25.36.59 e-mail: valla@asmbasilicata it

Tipologia delle verifiche da utilizzare:
1. numero delle prestazioni effettuate setlimanalmente
2. somministrazione schede di valutazione compilate dai pazienti
3. rendicontazione trimestrale e finale del Direttore sulla efficienza del servizio.

Periodicita defla rendicontazione: da parte degli operatori, mensiimente;
da parte del Direttore, frimestralmente,tenendo conto degli interventi domiciliari effettuati.

Durata del progetto: annuale, rinnovabile.

Risorse finanziarie del progetto: Attualmente le risorse che ¥ ASM mette a disposizione
sono utilizzate per le spese crude dell’ esecuzione dei prelievi e delle attivita a domicilio.
Inoltre nel budget assegnato si potranno inserire altri operatori per poter attuare la presa n
carico dei pazienti allettati con gravi patologie, tramite interventi di medicina d'iniziativa.

[l personale & costretto a spostarsi su tutto il territorio del comune e non solo nel quartiere
di Villa Longo (come era il progetto all’ esordio), pertanto si chiede un budget di euro
10.000, con attenta verifica di spesa.

- L — —: — —— —

Azienda Sanitaria Locale di Matera — Via Montescaglioso 75100 Matera
Codice fFiscale: 01178540777 ~ P.iva: 01178540777



