
                                                                   

 

 

INCONTRO FORMATIVO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 
 

L’Azienda Sanitaria di Matera ha organizzato per lunedì 16 dicembre 2019, dalle ore 9:30 alle ore 

13:30, presso la Sala Cinema della Sede Centrale in Via Montescaglioso, un incontro formativo sulla 
normativa anticorruzione e sulle linee guida Anac, con particolare riferimento al settore Sanità.  
L’incontro è rivolto ai dipendenti ASM delle aree considerate a maggior rischio, individuati ed 
autorizzati a partecipare al corso dai Responsabili delle corrispondenti Unità Operative, secondo le 
modalità indicate nell’avviso pubblicato nella sezione “in primo piano” dell’area riservata del sito ASM.** 

“Anticorruzione” e “Trasparenza” costituiscono autonomi aspetti dell’agire della P.A. e, tuttavia, 
correlati. 
“Anticorruzione” implica avversione, contrasto della corruzione e della illegalità nella P.A., ossia di 
quelle pratiche di violazione dei doveri collegati alle funzioni pubbliche con pregiudizio degli interessi 
generali. Aspetto, quindi, pertinente ad un dato negativo dell’agire della P.A. 
“Trasparenza” denota chiarezza, pubblicità dell’agire della P.A. 
Come detto, però, “Anticorruzione” e “Trasparenza” sono dati anche correlati. All’evidenza, la 
trasparenza è uno degli antidoti per contrastare la corruzione e l’illegalità: dove vi è opacità, 
riservatezza, segreto, è facile che possano esservi condotte illecite dei funzionari pubblici. 
 

PROGRAMMA DEL CORSO  
 

1. INTRODUZIONE ALLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE 

• LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 190 
• LE COMPETENZE DELL’AUTORITÀ NAZIONALE ANTICORRUZIONE 
• I PIANI ANTICORRUZIONE 
• IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
• IL CICLO DELLE PERFORMANCES 

 
2. LE LINEE GUIDA ANAC 

• LA CORRUZIONE 
• IL FENOMENO DELLA CORRUZIONE IN ITALIA 
• OBBIETTIVI 
• SERVIZI FORNITI DALL’ ANAC 

 
3. LA CORRUZIONE NELLA SANITA’: I COMPORTAMENTI VIRTUOSI NEGLI APPALTI 

• I NUOVI STRUMENTI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
• I FATTORI DELLA CORRUZIONE IN SANITA’ E LE PROPOSTE PER RIDURRE IL FENOMENO 
• I CASI DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI 

VERTICE AMMINISTRATIVO 
• APPALTO NON GENUINO: CARATTERISTICHE 
• CONSIGLIO-DI-STATO-SENTENZA-N.-1571-DEL-12.03.2018 

 
4. FOCUS ON: NOVITA’ E CORRETTIVI 2019 

 

Fine lavori 

 

** eventuali altre richieste di adesione, provenienti da dipendenti non individuati dai propri responsabili ma comunque autorizzati, saranno valutate 

in base alla capienza dell’aula. 


