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INFORMAZIONI PERSONALT  Vito PETRARA

@ Via Monsignor Di Macco, 65 - 75100 Matera - Italia

. 0835/31.25.06 @ 333.31.73.220

4 vitopetraraS6@gmail.com

Sesso Maschio | Data di nascita 28/08/1956 | Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE .
dal 21 marzo 2017 a tuttoggi  Valutatore Nazionale del Sistema Trasfusionale ltaliano

Decreto CNS 21/03/2017-000591 - Istituto Superiore di Sanita

Pubblica Amministrazione

dal 15 settembre 2016 a Valutatore Nazionale Organismi Tecnicamente Accreditanti
tutt'oggi  Corso nazionale per Auditor/Valutatori degli Organismi Tecnicamente Accreditanti - Age.Na.S

Pubblica Amministrazione

dal 16 marzo 2016 a tutt'oggi  Dirigente responsabile Unita Operativa Semplice Dipartimentale “Qualita, Accreditamento e Servizio
Professioni Sanitarie e Social’”
DD.G n.323del 01 marzo 2016 - Azienda Sanitaria Locale - MATERA
Pubblica Amministrazione

dal 2010 a tutt'oggi Direttore Corsi Regionali per Operatori Socio Sanitari

D.D.G n. 309 del 19 marzo 2009 - Azienda Sanitaria Locale - MATERA
Pubblica Amministrazione

dal 31 dicembre 2008 al 15 Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo a tempo pieno e indeterminato — direzione della u.0.
marzo 2016 Senizio Assistenza (S.A.)

D.D.G n. 1324 del 22 dicembre 2008 - Azienda Sanitania Locale - MATERA

Pubblica Amministrazione

dal 2005 a tutt'oggi Verificatore dei Sistemi Qualita in Sanita per I Accreditamento lstituzionale della Regione Basilicata
D.G.R. n. 1761 - Regione Basilicata

Pubblica Amministrazione
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dal 16 luglio 2005 al 30
dicembre 2008

dal 16 giugno 2002 al 15
luglio 2005

dal 16 gennaio 1998

dal 26 agosto 1993 al 15
luglio 2005

dal 01 agosto 1980 al 25
agosto 1993

dal 01 agosto 1979 al 31
luglio 1980

dal 05 aprile 1979 al 06
luglio1979

TITOLT ACCADEMICI DI
STUDIO E PROFESSIONALI

13 novembre 2009
a.a. 2008/2009

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Dirigente delle Professioni Sanitarie ad incarico a tempo pieno e determinato — direzione della U.O. di
Struttura Semplice Aziendale di Staff — Servizio Infermieristico, Tecnico, Riabilitativo Aziendale
(S.. T.R.A.) rinominato Servizio Assistenza (S.A.) con incarico (Fascia: B1; Peso: 35)

D.D.G n. 934 del 11 luglio 2005 - Azienda Sanitaria Locale n. 4 di MATERA
Pubblica Amministrazione
Posizione Organizzativa con atto deliberativo n.560 di Direzione del Servizio Infermieristico, Tecnico,

Riabilitativo Aziendale (S.I.T.RA.)
Azienda Sanitaria Locale n. 4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Direzione del Servizio Infermieristico Aziendale con atto deliberativo n.37
Azienda Sanitaria Locale n4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Operatore Professionale Dirigente — Capo Servizi Sanitari Ausiliari (Categoria Ds) di ruolo a tempo
pieno e indeterminato

Azienda Sanitaria Locale n.4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Infermiere Professionale (Categoria D) di ruolo a tempo pieno e indeterminato
Azienda Sanitaria Locale n.4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Infermiere Professionale (Categoria D) ad incarico a tempo pieno e indeterminato
Azienda Sanitaria Locale n.4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Infermiere Professionale (Categoria D) ad incarico a tempo pieno e indeterminato
Azienda Sanitaria Locale n.4 di MATERA

Pubblica Amministrazione

Diploma in “Hospital Risk Management - in collaborazione con il Politechico di Milano
CINEAS di Milano per una cultura del rischio
Amministrazione Privata
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08 febbraio 2008
a.a. 2006/2007

22 marzo 2006
a.a. 2005/2006

02 luglio 2004
a.a, 2003/2004

dal 19 aprile al 14 dicembre
2002

21 luglio 2002
a.a. 2001/2002

23 aprile 2002
a.a. 2000/2001

27 ottobre 1988
a.a. 1987/1988

09 ottobre 1978

PUBBLICAZIONI E TITOLI
SCTENTIFICT

2015

Universita degli Studi di
Genova - Dipartimento di
Scienze della Salute
DISSAL

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Master 2° Livello in “Health Service Management — Epidemiologia, Economia e Sociologia per
I Amministrazione in Sanita Pubblica”

Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita degli Studi di Siena
Pubblica Amministrazione

Laurea Specialistica in “Scienze Infermieristiche e Ostetriche”
Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemeli” dell Universita Cattolica del Sacro Cuore diRoma
Pubblica Amministrazione

Corso di Perfezionamento Universitario in “Direzione Gestionale delle Strutture Sanitarie”
Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita degli Studi di Siena
Pubblica Amministrazione

Corso di Perfezionamento in “Bioetica nella Professione Infermieristica”
Istituto GIANO di Roma per le Medical Humanities e il Management in Sanita
Amministrazione Privata

Corso di Perfezionamento Universitario in “Programmazione ed Organizzazione dei Servizi Sanitari”
Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita degli Studi di Siena
Pubblica Amministrazione

Laurea Magistrale in “Scienze Politiche ad indiizzo: Poliiche dell Amministrazione e
dellOrganizzazione Pubblica”
Facolta di Giurisprudenza dell Universita di Camerino

Pubblica Amministrazione

Diploma Universitario di “Dirigente dell Assistenza Infermieristica”
Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemell” dell Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Pubblica Amministrazione

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti della Provincia di Matera

Pubhlica Amministrazione

_ =

Studio Nazionale Multicentrico su “Impatto dell’Assistenza infermieristica sulla qualita delle cure:
applicazione italiana della survey secondo le linee guida RN4Cast Consortium”

Referente aziendale

Petrara Vito
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2015

Direzione Generale Sanita e
Politiche Sociali

Assessorato alle Politiche
per la Salute - R ER

2011

Edizioni Secup - Mondo
Sanitario 4/2011, 2-16

Management Infermieristico
n. 4/2009

Lauri Edizioni

2009

Federazione Nazionale
Collegi IPASVI

2008
Panorama della Sanita

2008 Anno VIn.l

Organo ufficiale della
Societa I'taliana di
Gerontologia e Geriatria

1993-1995

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Studio Nazionale Multicentrico su “Nursing Sensitive Outcome”
Referente aziendale
Petrara Vito

Organizzazione Sanitaria
"Progetto per un Manuale di accreditamento del dipartimento aziendale delle professioni sanitarie”

Gentile Chiara, Petrara Vito, Gentile Anna Maria, Nante Nicola

‘Dal Servizio Infermieristico al Servizio Assistenza: evoluzione organizzativa e concettuale nella ASL 4

Matera™
Marcadelli Silvia, Petrara Vito, Saponari Vita

Petrara Vito

Studio Nazionale Multicentrico sul Metodo Assistenziale Professionalizzante (MAP)
Referente aziendale
Petrara Vito

43° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
Cometta compilazione della Cartella Clinica Integrata: esperienza del Presidio Ospedaliero “Madonna
delle Grazie" della USL4 di Matera

Petrara Vito, Volpe D., Rocchi B., Nante N.

“La dimissione del paziente anziano: uno strumento per la valutazione del rischio - l'indice di
BRASS" in | luoghi della cura
Marcadelli Silvia, Petrara Vito, Saponaro Vita.

Ricerca nazionale su “Programma Nazionale di sorveglianza e controllo delle infezioni da HIV
e da altri patogeni a trasmissione ematica nelle strutture sanitarie: analisi delle occasioni di
esposizione, sorveglianza delle infezioni nosocomiali ed occupazionali, valutazione
dell'applicazione delle misure di prevenzione e degli effetti degli interventi”

Coordinamento Progetto Nazionale di Ricerca del Ministero della Sanita — Istituto Superiore di
Sanita per la sorveglianza ed il controllo del rischio occupazionale da HIV negli operatori
sanitari

Petrara Vito (collaboratore)
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1993

1990
Federazione Nazionale
Collegi IPASVI e SAGO

DOCENZE E INSEGNAMENTI

aa. 2013-2014

dall'a.a. 2013-2014 a
tutt'oggi

+

dalla.a. 2006 a tutt'oggi

dal 2006 a tutt'oggi

dal 2006 a tutt'oggi

a.a. 2010-2011

Curriculum Vitag Vito PETRARA

Ricerca nazionale su “Analisi delle procedure assistenziali come fattori di rischio
occupazionale di infezione da HIV e sperimentazione di possibili strategie di controllo”
Coordinamento Progetto Nazionale di Ricerca del Ministero della Sanita - Istituto Superiore di
Sanita per la sorveglianza ed il controllo del rischio occupazionale da HIV negli operatori
sanitari

Petrara Vito (collaboratore)

Ricerca nazionale su “Indagine sullimpiego e la consistenza del personale infermieristico dei
servizi pubblici”

Referente aziendale
Petrara Vito

Complessita Assistenziale: Metodologie, Misurazione e monitoraggio — Esperienza ASL
Matera

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche — Attivita Didattica Opzionale n. 1 CFU
Facolta di Medicina e Chirurgia dellniversita G. D'Annunzio di Chieti-Pescara

Misurazione e monitoraggio della ICA — Gli strumenti operativi per la gestione del rischio
clinico

Corso di Alta Formazione in “Management Sanitario delle Cure Primarie e Gestione dei Servizi
Sanitari Territoriali

School of Management dell'Universita LUM Jean Monnet

Metodologia della ricerca applicata al nursing
Master di | livello: Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Sede decentrata
di Potenza

Docente in diverse tematiche
Corsi ECM organizzati dal Collegio | PA.S.VI.
Collegio | PA.S.V.I. di Matera

Docente in diverse tematiche
Corsi ECM e Corsi per Operatori Socio Sanitari organizzati dall'azienda
Azienda Sanitaria Locale di Matera

Med. 45 FEtica della Professione; La gestione della Qualita; Qualita ed Accreditamento;
Organizzazione della professione

Master di | livello: Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento
Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita “Parthenope” di Napoli - Sede decentrata di Salermo
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dalla.a. 2001-2002
alla.a.2010 -2011

dalla.a. 1999-2000
alla.a.2010 -2011

a.a. 2006-2007

a.a. 2005-2006

a.a. 2004-2005

dalla.a. 1996-1997
alla.a.2000 -2001

dall'a.s. 1985-1986
alla.s.2000 -2001

CORSI FORMATIVI

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Med. 45: Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche: Infermieristica in Sanita Pubblica;
Infermieristica nelle Scienze Umane; Infermieristica in Area Critica: Infermieristica nel Management
Sanitario; Metodologia della Ricerca infermieristica

Corso di Laurea in Infermieristica
Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita di Bari - Sede decentrata di Matera

Med. 45: Tutor
Corso di Laurea in Infermieristica
Facalta di Medicina e Chirurgia dell' Universita di Bari - Sede decentrata di Matera

Emergenze temitoriali e sistema Centrale Operativa 118 — Mezzi di soccorso e trasporto protetto
Master di | livello: Infermieristica in area critica

Facolta di Medicina e Chirurgia dell' Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Sede decentrata
di Potenza

Metodologia ed Organizzazione della professione
Master di | livello: Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento

Facolta di Medicina e Chirurgia dell' Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Sede decentrata
di Potenza

Total Quality Management nell'assistenza infermieristica
Master di | livello: Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento

Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Sede decentrata
di Potenza

Infermieristica clinica 1; Infermieristica generale 2, 4 € 5
Diploma Universitario per Infermieri
Facolta di Medicina e Chirurgia dell Universita di Bari - Sede decentrata di Matera

Tecniche infermieristiche
Scuola per Infermieri Professionali
US.L. n-6 di Matera
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2001-2006
Potenza - Bologna

2001, 2003 e 2007
Roma - Matera

2000 e 2001
Vicoforte

1999 - 2000

Potenza

1998, 1999 e 2001
Bari, Matera e Pescara

1996 e 1998
Bologna e Roma

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Gestire e verificare la qualita nelle strutture sanitarie: riferimenti concettuali e strumentali

Facilitatori di sistemi di qualita in sanita nel'ambito del programma ministeriale di
Collaborazione interregionale per le verifiche di accreditamento

| sistemi di gestione e verifica della qualita secondo le norme 1SO 9000:20000 nel'ambito del
programma ministeriale di Collaborazione interregionale per le verifiche di accreditamento
Esame CEPAS per Valutator/Responsabili Gruppo di Valutazione di Sistemi Qualita e Tecnica e
relazione nel processo di audit organizzativo

Corso organizzato dalla Regione Basilicata di formazione per valutatori di sistemi di qualita in sanita
nellambito del programma ministeriale di Collaborazione interregionale per le verifiche di
accreditamento

Pubblica Amministrazione

Monitore abilitante a tenere lezioni alla popolazione di primo soccorso; ALS (Advanced Life
Support); BLS-D; Istruttori di base BLS-D

Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana

Progetto formativo Aziendale ASL di Matera in collaborazione con IRC (Italian Resuscitation Consil)
Pubblica Amministrazione

Corso Prometeo — Qualita e Organizzazioni Sanitarie

Corso satellite Cibele — Verificatori ispettivi interni secondo la Norma SO 90001/94

Corso satellite Giasone - EBM & EBN

Corso satellite Apollo - Profili di cura

Corso organizzato dall Azienda Ospedaliera Santa Croce di Cuneo in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Torino

Pubblica Amministrazione

Controllo ed autocontrollo nelle industrie alimentari

Corso organizzato dalla Regione Basilicata in collaborazione con [Universita  Cattolica del Sacro
Cuore di Roma

Pubblica Amministrazione

Corso di qualificazione per i dirigenti infermieri, caposala e per il personale infermieristico che
occupa posizioni di responsabilita; Corso per Tutor/Animatori; Nuovo CCNL 1998/2001 del
personale dipendente del SSN ed il nuovo ordinamento professionale; La comunicazione ed il
marketing dell'organizzazione; | diritti e gli obblighi del professionista sanitario. Aspetti giuridici
e deontologici

Corsi organizzati da: ISSEL (lstituto di Studi e Servizi per gli Enti Locali) - Gruppo Maggioli;
IEMS (Istituto Europeo Management Socio Sanitario); ISELS (Istituto di Studi per gli Enti
Locali e la Sanita; E.P.A. Organizzazioni; NurSind

Amministrazione Privata

Corso di formazione dei Dirigenti nell'area organizzativa
Corso residenziale sulla formazione infermieristica; problemi ed opportunita

Corsi organizzati dalla Federazione Nazionale Collegi LPASVI
Pubblica Amministrazione
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1992, 1998 e 1999
Matera e Milano

COMPETENZE PERSONALT

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Vito PETRARA

DISI (Direzione Servizi Infermieristici); DI.H.S.M.A. Diploma in Health Services Management -
V edizione; Corso di formazione manageriale per coordinatori e dirigenti delle professioni
sanitarie

Corsi organizzati dalla SDA Bocconi e Azienda Sanitaria USL n. 4 di Matera
Amministrazione Pubblica e Privata

. S R
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1 A2 A1 A2 A1
A2 A2 A1 A2 A1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comure Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiede le competenze per la soluzione dei problemi e la gestione dei conflitti stimolando e
valorizzando l'innovazione organizzativa delle professioni sanitarie e sociali che operano nellazienda
sanitaria locale di Matera. Assume le responsabilita rispetto alle mansioni affidate, nello svolgimento
delle quali ha autonomia tecnica, amministrativa e buona gestione del tempo.

Possiede le competenze di governo e gestione, raccordando la pianificazione strategica ed i
processi operativi del sistema delle risorse assistenziali anche attraverso i processi di
integrazione e di coordinamento degli interventi finalizzati al conseguimento degli obiettivi
aziendali ed al mantenimento dei processi organizzativi correlati all'assistenza. Assume Ia
direzione tecnica e amministrativa anche con riferimento alle risorse umane e tecnologiche di
tutto il personale delle professioni sanitarie e sociali e delle figure di supporto all'assistenza
(circa 1.400 unita lavorative su 2.250 complessive dell'azienda sanitaria di Matera).

Allintemo dell'organizzazione aziendale assume un atteggiamento proattivo e propositivo assumendo
una leadership democratica.

Buon uso del pacchetto Microsoft Office

Patente B
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Dati personali

Dichiarazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR. n.
445/2000

MATERA 24/07/2020

Curriculum Vitae Vito PETRARA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sattoscritto Vito PETRARA, nato a BARI (BA ) il 28 agosto 1956, residente e domiciliato a MATERA
(prov. MT) in via Mons. Di Macco, n. 65, CAP. 75100 consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.PR. n. 455/2000 per le ipotesi di ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue: i contenuti del presente curriculum, redatto in formato
europeo, sono autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000.

VA Tk o
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