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AZIENDA SANITARIA LOCALE Di MATERA — VIA MONTESCAGLIOSO, MATERA

SANITA' PUBBLICA

DIRETTORE D STRUTTURA COMPLESSA U.D.C. "DIREXONE ECONOMICO » FINANZIARIA",

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. AZIENDALE, :

DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'A.L.P.. {ATTIITA PROFESSIONALE INTRAMOENIA},

DIRIGENTE AMMINISTRATIVG RESPONSABILE DELLA GESTIONE LIDUDATORIA DELLE SOPPRESSE
AZIENDE SANITARIE LOCALI M. 4 DI MATERA E &, 5 DI MONTALBANO JORICO.

CONTABILITA' E BILANCIO, ATTIVITA' AMMEBNISTRATIVE DELLA LIRERA PROFESSIONE MEDICA, ATTIVITA' DI

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

+ Dal 10 Novembre 2020 Direttore Amministrafivo Lf. del'Azienda Sanitaria di Mefers;

+ Dal 1° Aprile 2018 a tuit'oggl Diretiore della U.0.C. “Direzione Economico - Finanziarig”,
glusta Defibera def Diretiore Generale n.286/2018;

+ Dal 5 Ottobre 2016 al 4 Marzo 2019 Dirigente Responsablle ad interim della U.0.5.D.
“Affari Generali e Legali”, giusta Delibera de! Direttore Generate n. 1151/2018;

+ Dal 1° Marzo 2016 af 31 Marzo 2018 Dirgente Responsablle delia Strullura Semplice
Diparlimentale "Gestione Bilancio”, Defibera Diretiore Generale n.191/2016;,

¢ Dal'.01.2010 s tult'oggi Dirigente Amministrativo a tempo pieno ed indeterminalo prasso
10.0. Gestione Risorse Finanziarie dell'Azianda Sanltarta focale di Malera In qualitd di
vingilrice di concorso pubblico per la copertura di dug posti di Dirigente Amministrativo
presso 'Azienda Sanitaria focale di Monlatbano Jonico; .

+ Dal 6.07.2009 al 31,12.2009 Dirigente Amministrativa incaricalo in servizio presso I'J.0.
Gestione Risorse Finanziarie dell'Azienda Sanltaria locale di Matera;

+ Dal 17.07.2006 &l 16.07.2008 Dirigente Amministrativo incaricato delf').0. Econamigo ~
Patrimoniale presso ' Azienda Sanifaria USL n. § di Montatbano Jenico;

+ Dal101.2008 af 31.12.2009 Collaboralore Amministalivo  Professionale  Esperto,
Cat Ds4, presso I'Azienda Sanitaria USL n. 5 df Montalbano Jonice (in aspetativa per
incarico dirigenziale sino al 16.07.2008}, e presso FAzienda Sanitaria locale di Matera {in
aspeltetiva dal 6.07.2009 per incarico dirigenziale), rapporio a tempo pienc ed
indeferminato;

¢ Dal 16.08.2004 af 16.07.2006 (incarico sospeso per materaits dal 16.09.2004 al 3.05.2005)
Tholare di Posizione Organizzativa dell'U.Q. Economice - Patrimoniale *Settore Ragioneria
¢ Gestione Risorse” presso FAzienda Sanitaria USL n. § dl Montalbano Jonico:

+ DalMD12006 a 16.07.2006, Collaborslore Amminisiralivo Professionale Espsrio,
Cat Ds3, presso Azienda Sanltaria USL n, § di Montaibano Jonico, rapporto & fempo
pieno ed indeterminato {in aspattativa dal 17.07.20086 per incarico diriganziale);

+ Dal".01.2005 al 31.12.2005, Collaboratore Amministrativo  Professionale  Esperio,
Cat Ds2, presso FAzienda Sapitarda USL n. § di Montalbano Jonico, rapporio a tempo
pieno ed indelerminato; '

¢ Dal 10012002 at 31.12.2004 Collaboralore Amminlstralivo Professionale Esperto,
Cat Ds1, presso 'Azlenda Sanltarla USL n. 5 di Montalbano Jonlco, rapporto a tempo pieno
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ed indeterminato,
¢ Dalf1,06.1990 2 8.01.2002 Collaboratore Amministrativo Professionale, Cal. ‘D", di Ruolo

& Tempo Pisno presso .0, Ecanontico - Patimoniale dell'Azienda Sanilaria USL n. § di
Montalbano Jonico (MT}, rapporto a lempo pieno ed indeterminato,

+ dat 12.06.1998 af 31.05.199% Coflaboratore Amministrativo Professionale Cal. "D di Ruolo
a tempo pieno ed indeterminato presse il Servizio Provvedilorato/ Economato delAzienda
Sanitaria USL n. 16 di Modena,

+  Dal 10.12.7997 all'11.06.1998 Assistente Amminisirativo Cal. “C" di Ruole a tempo pieris
ed in indeterminalo presso I'Azienda Sanitaria USL n 16 di Modena,;

+ Dall1.08.1997 al 26.11.1997 Assistente Amministrativo Cat. “C" Supplente a tempo pieno e
determinato pressc ['Azienda Sanitaria USL n. 16 di Modena.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Tiloli di Sfudio 1988 Liceo Ginnasio "Giustino Forlunalo™ di Pisticci
Diploma di Maturila Classica
1994 Universija deghi Studi di Modena
Laurea in Foonomia e Commercio. Titofo defla tesi: "l 'Azienda Municipalizzata
nell'organizzazione dell'ente comunale. Analisi di un caso” (Aziends Municipalizzata igiene
Urbana di Modena)
Formazione {principali eventi) 11 Convegno "Modelli contabili @ strument! informatici negli Enti locati e nella Pubbtica Amminatrazione*
i organizzalo, nei giorni 9 e 10 giugno 1985, daUniversitd degli Studi di Roma "Tor Vergala®, in qualila di

fasreanda;
O Seminaro "La quatld del dato® omanizzale dal Seltore Formazione def Personale - Servizin

Personale delfAzienda U.S.1. di Modens nei giomi 30 otfobre ¢ § novembre 1998;

@ 1" Forum Europeo dei Servizl Sanileri tenwtosi nei glorai 16 e 20 novembre 1998 presso i Patazzo
Felicinl df Bologna:

0 Seminario, in data 8 Dicembre 1598, organizzalo dal servizio Ingegneria Clinlca delfAzienda US.L
di Modena avente come tema *lf marchio CE sui disposiiivi wedici secondo ta Diretliva CEE n. 9342°;

(0 1" modulo def corso *La nuova funzions contablla nelle Aziends Sanitarie™ organizzato dalla Scuola
di Direzione Aziendaie dell Universitd Booconi di Milano net giomi 26 - 27 - 28 ottobre 1969;

0 2" modulo gel corsa “La nuova funzione confabile nefle Aziende Sanitarie” organlzzato dalla Scuala
dl Direziong Azjendale dellUniversita Bocconi di Milano nei giomi 9 - 10 - 11 novemnbre 1998;

QO Corso tenulp detia Scuola di Pubblica Ammiinlstrazione di Lucca nei giomi § e 9 Movembre 200D a
Frenze dal tltolo i Bilancio Prevenlivo e fa Programmazione def S.5.N.%

0 Comso organizzalo dalta Scuola di Pubblica Ammirisirazions di Lucca, tenutos! in dala 10 Novembre
2000 a Firenre dal fitolo *Uanalisi di Bitanclo®;

Q  Corso organizzato dafla Scuola di Pubblica Amminlstrazione di Lucea, tenutos! | gloral 3 ¢ 4 maggio
2001 a Roma dal titolo “Le problematiche fiscali nefle Aziende Sanllade ¢ Ospedallere, negli tRC.C.S e

nefle ARFPAT,
) Convegno di studip “Logica Aziendale & Progedure d'acquisto” organlzzato dalfASL n° § di

Moentalbano Jonico 1l giomo 4/3/2003;

L3 Seminario organizzeto dalla Societd INTEMA fenulosi a Potenza in dals 24.11.2005 dal fitelo
Controllf di Regalardta Amministraliva e Contablie nolle Azlende Sanharls’,

(3 Convegno orgenlzzato dalla Banca d'lialia @ Basi IF 3 Aprife 2008 dal titolo "Svuuppo ad ufilizzo de)
Sistema Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblict (SIOPE)",

L3 Convegno emanizzalo dallAIES ~ Assoclazione Hallana di Economia Sanitaria ~ tenutosi & Matera
nei glomi 9 & 10 Ottobre 2008 dat Gitalo *t prim! trenf'anai del Senvizio Sanitario Nazlonale &d {| Contributo
dellEconomia Santtaria’;

L2 Corso di Formazione df ore 16 dal litolo: "GH aspelti fiscali nelle Azlende Sanitarie” tenulosi il 19 e 20
Gennalo 2008 presso 'Azlenda Sanitarla locale di Maters;

Q1 Seminario "Organtzzazione & Revisione contabile In Sanlta” (Modulo n.1) e " trasferimento di beni e
rapporti givridici ira Aziende Sanitarie” (Modulo n. 2) - Diparimenio Salufe, Slcurezza ¢ Solidarield Socisle
della Reglone Basilicala, 4 Novembre 2009;

0 Seminario "Fiscalitd nel sellore sanitaric” (Modulo n.1) e 'La Fiscalité indiretta® (Moduia n, 2) -
Dipartimento Salute, Sicurezza & Solidanista Sociale della Regione Basilicata, 10 & 23 Novembre 2000;

@ Corso di Formazione *[f bilancio e it rendlconto finanziario delle Azlende Sanitare” presso ta sede Il
Sole 24 Ore" df Milano nef giomi 23 e 30 giugro 2010;

0 Corso di Formagione Aziendale "La Riforta della Condability DALgs 118/2011° svolfosi nei giomi
25.10.2012 e 30.11.2012 a Matera, per un totale df ore 12, ed organizzeto dall'Azlenda Senitaria locale ¢
Malera;

0 Corso di Fomnazione Aziendale a Riforma della Contablfita: D.Lgs 118/2011* svoliosi nel giornl 17 &
18 Dicembre 2012 a Maters, per un tolale di ore 12, ed organizzato dall'Azienda Sanitaria focate df Malera;
G Seminario “La spesa nella PA. alla tuce delta Spending Review e le novitd def D.L. anficomuzicne”
tenulosi a Bari i 13.12.2012;

t Corso di Formazione “Defla lotta alla coruzione ed alia flegalitd” organizzato dall'Azienda Sanilana

focale di Matera, svoltost il 26 Novembre 2013;
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di leflura
» Capacita di scritlurg
» Capacita di espressione orale

» Capacita di leflura

* Capacite di scritiura

« Gapaclta di espressione orale
CAPAGITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRI TITOLI € COMPETENZE
PROFESSIONALE

PaTente

I Carso di aggiomamento “Le Novita In materia di faliurazione cleltronica obbligatoria ed § rapporti con
la Pubblica Amminislrazione’, organfzeato dali'Azienda Sanitaria locale di Matera e svollosi il 24 Giugro

2014;
O  Corso di formeziona “Check up confabile e fiscale di fine esercizio® svoltosi a Milano presso fa sede

de § Sole 24 Ore nel glomi 5 -8 - 18 e 19 Novembre 2014;
£ Corso di agglomamenlo "Spiit payment e Reverse Charge: le novitd IVA 2015 per gli Enti Pubblici e
a Fatlurazicne Elaltronica” sveltosi a Barl Il 2 Marzo 2015, ed organizzale da OperA ~Crganiezaziane pes

te Amministrazioni;
(3 Corso di Formazione “Anficorruzione e Trasparanza nelle Aziende Sanilarie” organizzato dallASM e

svollosi it 16.11.2015 presso 'Auditorium delOspedale di Malera;
0 Corso di Fermazione organzzalo daffa Socleté di Revisione BDO dal fitolo "Adeguamenlo Pescorso
Alluativo defla Gantificabilita” def Bilancio, per complessive 35 are in 10 giomate, svaltosi pressa ['Azienda

Sanifaria locale di Matera dal 7 Lugiio af 21 Novembre 2016;

0 Convegno ‘Le Nuove Sfide delia Sanita nel Mezaoglomo dlia luce defa normaliva wqeme
organizzato dallASM e svollosi il 25.00.2017 presso FAudiloriur dell Ospedale di Maters;

3 Comse di Formaziong organizzalo da UNIMATICA S.pA., con verifica finale, dal titolo "Qrdinalive
Infermatico, invie e ricezione dei flussi con #f Tesoriere”, svollosi presse 'ASM § 23.01.2015 ed il

29.01.2015, per un tolale di 14 are;
QO Giornata Formaliva, organizzata dalla Regione Basilicata, dal titolo “Evoluzione detla piattaforma

regionzlc dei pagamenti pagoPA e dispisgamento dei Servizi per le Pybbliche Amministrazioni Local
{PALY tenulast a Potenza it 7 Giugno 2018.

ITALIANO

FRANCESE
BUONO
SCOLASTICO
SCOLASTICO
INGLESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SCOLASTICO
Ottima canascenza di Word ed Excel ed altd pacchetii applicallvi df Office.
Ofima conoscenza dei pacchelti applicativi o conlabilita per le Azlende Samlane

"Conténti’C4H di DEDALUS

o Dall't1.12.2006 al 16.07.2008 conferimenio delia delega delle funzioni di gestione dell't).Q.
Econamico - Patrimoniale dellAzienda Sanitaria n. 5 di Montalbano Jonico ai sensi dell'art 48
del Regotamento di Organizzazione Aziendale;

g Dal 1° Gennaio 2009 a tutfoggi Dirigsnie Responsabile amministrative della Gestione
Liguidatoria della soppressa Azienda Sanitaria kocale n. § di Montathano Jonico,

Q Dal 1° Aprile 2018 a tuft'oggl Dirigente Responsabile amministrativo della Gestione
Liguidatoria delia soppressa Azienda Sanitaria locale n. 4 di Maters;

€3 Dal 21 Maggio 2013 a fultogyi Dirigente Responsabile dellALPI (Aftivita Libero
Professionale Inlramosnia) ed Ufficio di Supporto dell'Azienda Sanitaria locale di Matera, giusla

Deliberazione det Direttore Generale n. 579/2015;
a  Dal 19 Seftembre 2018 at 9 Novemhre 2020 Vice Direttore Amministrative Aziendale,

giusta Deliberazione del Direttare Generale n. §14/2018;

(x Dal 5 Otlobre 2015 al 4 Marzo 2019 Dirigente Responsablle ad interim dells U.O.8.D.
“Affari Generali e Legall”, giusta Delitera del Direttore Generale n. 1151/2016;

(3 Nomina & sostituto Direltare U.0.C. “Direzione Gestione 8 Sviluppo Risorse Umane" dal
18.06.2018, glusta Delibera 574/2019 de} Direfiore Gestione Risorse Umane.,

B

La soltoscritfa Angels Maria D'ONOFRIO, dichiars, softo le propiia fesponsebifita, consapevols dedle sanzioni panali & tivili in cui pud incorrere nel caso oF dichigrazioni non
veitiere b falsité In it nchiamata deffant. 76 del D.P.R. 0. 44572000 & ss.mm L, che e informazioni dichisrate nel presente curriculum sono esafte e verfiere e si obblipa &-
compravario & fichiesla dsif Enle mediane presentezions dei suechall documentl, La solfostitta autorizza i tattamante del datl personell conenuli el curriculum uﬁee In

baseall' ail. 13del D. Lgs. 18872003 e ss.mm.il,

Pisticei, §i 15 Dicembre 2020
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