Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Via Montescaglioso - Matera

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE )
Nominato con D.G.R, n. 27 dell'8.1.2015 e D.P.G.R. n. 6 del 13.1,2015

v, 1617 16 R0Y

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE
RELATIVO AL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DELLA S.C. FARMACIA
OSPEDALIERA ALLA DOTT.SSA FLORA A. DI CUIA
- DETERMINAZIONI CONSEGUENTI

i

DESCRIZIONE 1 Data Allegati n.
Documenti integranti il provvedimento
contratto individuale di lavoro B 1

GESTIONE RISORSE UMANE

Si attesta che la spesa complessiva di € ..., relativa alla presente deliberazione costituisce:
costo di competenza dell'esercizio
incremento patrimoniale

e che la spesa stessa rientra nelle previsioni di budget del’'U.O. proponente -  conto
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U.0. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dali.0. di cui sopra.

Il Dirigente dell’U.Q. Gestione Risorse
Finanziarie

Matera, li

Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo

Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanitario
ey
In data ; b NQV‘ 2013 nella sede legale dell’Azienda Sanitaria di Matera (ASM), il Direttore

Generale Dott. Pietro Quinto, acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria
Benedetto e del Direttore Sanitario Dr. Andrea Sacco




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la delibera n. 1543 del 17.11.2015 relativa al conferimento afla dott.ssa Flora Anna Di
Cuia dell'incarico quinquennale di direttore farmacista della struttura complessa Farmacia Ospedaliera dal
1.12.2015, mediante sottoscrizione di contratto Indlviduale di lavoro, il cui schema veniva allegato aila
tichiamata deliberazione;

CONSIDERATO che alla sottoscrizione del contratto di lavoro (prot. n. 20150107199 del 23.11.2015)
con |a dott.ssa Fiora Anna Di Cuia si € proceduto in data 23.11.2015;

RICHIAMATA la delibera n. 81 del 19.1.2015 come modificata dalla delibera n. 768 del 18.5.2015,
concernente la delega ai dirigenti di U.O. ad adottare gli atti e i provvedimenti di natura gestionale nelle
materie di rispettiva competenza;

RILEVATQ che

- con la immissione nelle funzioni dal 1.12.2015, la dott.ssa Di Cuia & delegata, a mente deile
deliberazioni testé richiamate, ad adottare tutti i provvedimenti di natura gestionale nelle materie di
competenza;

- nelle more del completamento della procedura inerente I'avviso interno per attribuzione dell'incarico di
responsabile di struttura sempiice dipartimentale "Servizio Farmaceutico Territoriale”, si rende necessario
attribuire alla dott.ssa Flora Anna Di Cuia, dal 1.12.2015 alla data di conferimento dell'incarico di
responsabile della relativa 5.5.D., la responsabilita ad interim del servizio farmaceutico territoriale;

RITENUTO, pertanto, di

- prendere atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro (prot. n. 20150107199 del
23.11.2015- allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale) relativo al conferimento alla
dott.ssa Flora Anna Di Cuia, dal 1.12.2015, dell'incarico quinquennale di direttore farmacista della
struttura complessa "Farmacia Ospedaliera”;

- delegare la dott.ssa Fiora Anna Di Cula, dalla medesima data, alla adozione di tutti i provvedimenti di
natura gesticnale nelle materie di competenza;

- di attribuire alla dott.ssa Di Cuia, dal 1.12.2015 alla data di conferimento dell' incarico di responsabile
della S.s.d. "Servizio Farmaceutico Territoriale”, l'incarico di responsabile ad interim del servizio
farmaceutico territoriale;

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, come innanzi espresso
con |'apposizione della firma;

DELIBERA
Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

- di prendere atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro (prot. n. 20150107199 del
23.11.2015 - allegato a! presente atto quale parte integrante e sostanziale) relativo al conferimento alla
dott.ssa Flora Anna Di Cuia, dal 1.12.2015, dell'incarico guinquennale di direttore farmacista della
struttura complessa "Farmacia Ospedaliera”;

- di delegare la dott.ssa Flara Anna Di Cuia, dalla medesima data, alla adozione di tutti i provvedimenti di
natura gestionale nelle materie di competenza,;



- di attribuire alla dott.ssa Di Cuia, dal 1.12.2015 alla data di conferimento dell'incarico di responsabile
della S.s.d. "Servizio Farmaceutico Territoriale”, l'incarico di responsabile ad interim del servizio
farmaceutico territoriale;

-~ di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri per I'Azienda;

- di dichiarare il provvedimento immediatamente esequibile, stante |a necessita di avviare dal 1.12.2015
I'interim del servizio farmaceutico territoriale,

- di comunicare il presente atto a:
- Dott.ssa Flora Anna Di Cuia
- Dott. Michele Nardella, Direttore Dipartimento Servizi Diagnostici e di Supporto

- di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento & agli atti della U.O.
proponente.

Listrutiore daott ELEE,!:E::hicl Mal'msandr:tlfr'
Il Difgents delfU.0. \dichiara, altresd| che la presente proposta deliberativa € conforme alle disposizioni di
legge e regolamentari in materia \J



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

B
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Si certifica che, in conformita a quanto disposto dall’al"t 32 della Legge 18 giugno 2009 n, 69 e s.m.i., la
presente deliberazione & pubblicata nell’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera (ASM),

sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecutivi.

Il Responsabile

In Eu/r;}!\m MARCOSANDY
\

§

Matera, li

| Trasmessa al Collegio Sindacale

D Trasmessa alla Regione Basilicata — art. 44 comma 2° LR, nr, 39 del 31,10.2001

76 MOV T

Divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 44 - 8° comma ~ Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001,

Il Responsabile

Dr EﬁsMCEiiﬁ}ﬁ\OSENG

- o fEees -
Matera, | £ 5ROV apel
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PER CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DI DURATA QUINQUENNALE
(ex D Las n. 502/1992)

il giornozé[f«’/!'}:#in esecuzione della deliberazione aziendale n {43 del [0 nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale di Malera,

TRA

l"Azienda Sanitaria Locale di Matera, con sede legale in Matera alla via Montescaglioso
s.ne. CF e PLn 01178540777 (di seguito denominata anche Azienda Sanitaria). legalmente

rappresentata dal Direttore Generale Dolt, Pietro QUINTO, nato a Montalbano Jonico (MT)
I'8.8.1962;

E

1l Dr.ssa Flora Anna Dj Cuia, nata il 6.3.1963 a Matera (MT} e residente a Malera (MT)
in via Taranto n. 10 - CF, DCITRNG3e¢46F0521 (di seguito chiamata anche Dirigente), in
possesso del requisiti di legge, verificat] atraverso |a richiesta documentazione probatoria,

a1 fini del conferimento di incarico quinquennale di direzione di stinttura complessa a1 sensi
del D Lgs. n, 502/1992 . si conviene e sj stipula quanto segue:

Art 01 (oggetto del contratto)

|/ Azsenda Samitaria, eome sopra TEppressntaty,  conferisce alla Dr.ssa Di Cuia Flora Anna,
COMmE Kapia gehernlizzata. con contrang individuale di lavoro e con rapporto  esclusivo, a

decorrep dall' L1225 [incarien a lermpo  determinato di Direttore della Struthura -
{Complessy di Farmacia Ospedalieri _ ‘/r
La Dottssa Di Coia Fiors Masiy dicliae di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o il

privaio ¢ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall*art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e suceessive modificazioni.

Art.02 (sede di lavoro)

e

. T . - . . . iy
La sede di favoro & ndividuata, benché le funzioni sono conferite per I’intera Azienda, presso x;:ij/

il Presidio Ospedaliero di Matera,

Azt nda Sanuenio L orale d Wareru - Fa A foniescaghasy 23100 Viarerg - - adice Fiscale ¢ Pastita bog 017 78340777



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

Art.03 (durata dell"incarico)

Lncarico ha durata quinquennale, a decorrere dajly data fissata all
conuratio, fatta salva I'ipotesi delja perdita anlicipata de; requisiti
V'espletamento delio stesso,

Al senst del commy 7uter delFarr [5 del vigente Dlgs n. WBOL, T nearicn 6 AOEUEITG B
conterma al termine g7 uy perioda i prova di sei mesi, proogabile di altr ser, 2 decomors dalla
weldett doaza, aylla base diella valitszione dieui al comimu § dedlp stesso articolo

AV-SETT def comma 2 def | 5-ter del medesims decretn,

‘articolo | del presente
soggettivi previsti per

Uincaricn & rinnovabile e o
slesst periodo di-cingue anni o PEr Un penodo pi breve, seconds o preseedure di vertics dj
cut alla vigente normativa feomma S dell"rr. 15 de| vigente D Igs n. 5021997 ¢ un
vigente CONL dei 5,1 | 2005 della Dirigenza SPTA),

Lincarico & soquetio a verifiche annuali o i verifica finale

[ castdi 26010 negativi delle verifiche anmeali | Azienda adotta Je proprie determinazioni nel
rispetio delle previsiom i ew all‘am, 30 el vigente CCNL del 3.11 2005 della Dirigenza
SET AL previo esperimento della procedusm i v all’art. 29 dello stesso contratto.

U rinneve o 1l maneat ttanove. dell ineanca, all’esito della verifica finale allo scadere dei
cingue iani, & disposte dal Direttare ¢ senermle con provvedimento motivato,

Al senst ded comma 3 dell'art. 15-tat del vigente D Lgs, n. 502/1992, in caso di esito negativo
della verifica finale quindt di maneato nomove dellincarico, la Dr.ssa Di Cuia Flora Anna
sld destinata ad alry fuwone con il rattmento econemien relativa ulla funeome
destinezione, i parlicotare g dinigente non conférmarg sarl confento altro incarico
prodessionsle oy guell; previst dall'ar. 27, comma Lolest. by ), del CONT | 9987200 delly
Lhrigenza SPTA, 1 sens dell*urt 31 del CONL de) 3 LE2003 della mededima ares |tripetiziale,
kan e pracedure di cup alitart 29 dello stesao contratio

M ilay

La Drssa DF Coia Flara Anng dlmpegnsa svolgere le funzion] di Direttore della Struitura
Complessa di Farmaciy Uspedalicrs, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, nonche,

nell'ambig deffe PIOPTIE Competenze. ogni alira ativits specificata da atti emanati dal Direttore

Crenarale dell’ Avismds ST,

| "incaricn CBmpoTs funeom di diresione ad uiganizzazione della strultura

In particalare i} Direttore:

T partecipa attivamente alle riunioni del Comitato di Dipartimento;

- redige entro il 2() gennaio di ogni anno una relazione anclitica sulle attivitg svolte
nell‘anno precedente o programma le attvvitd della strutturg per lanno in corso:

T Restisce tutti i conflitti insorti all terno dell'U.0., anche mediante inconri tra le parti;

T organizza la revisione sistemarica delle atrivitg svolte con verbalizzazione dei relativi
incontri-
emana direttive serirre qf personale relativamente qlle procedure piit importanti;

© programma, organizza e gesiisce le attivitg formative del personale assegnato. e f

Inoltre. il Direttore, nell’arco lemporale di durata del]’incarico dovra garantire, tra Paltro, e  {

seguenti attivita: ;

{ adozione di- misure gi PEORTIG COmpeitiza necessarie per rimuovere | disservizi che ’/ '
SLa g s feve i G AyIEnzy, :

< O ella raccuitn w dell wlabovaziome dei dari di arrivitg e di utilizzo delle risorse

IRETAIREN I Qe Servis competanti al finse ol controllo di gestione; C\Z{\ Qe

S Wasmilssione ol Direttare Saniariy drrndale delle necessarie valutazioni tecniche, "

sesentifiche e organizeative in prdivg alle frutture di propria competenza;

&

Itenele Samaria Locale dv Marere - Vo Montescaghiose 75100 Warerq - Codice Fiscale ¢ Pardiia g 011785407 77



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

1 tutela della salute dei lavorators e dei pazie
Jarmact;

1 aefimzione deile Mratepie o

SEprapT itz preserittiva

i |'-'_$'-'|'.'IJ'|'-"3'?'.'|' _'-'.!-'.'Ilrr.i e rin ] -'||"|'Iu'||'.'l.ri|'.‘|'

il per la parte concernente la erogazione dej
el protocoll di lotta contro Je inefficienze dellg spesa ¢ g
et protocolli terapeutici

AILOS (gestione risorse)

La Drssa Flora Anna Di Cuia nsponde al Direttore Generale dell’efficace ed effic
gestione delle risorse attribuite che saranno og

assegnati dall'Azienda Sanitarig.
Dopo ampia ed approfondita analis; delle funzionj {art, 4) della U.O.C. Farmacia Ospedaliera e
dei conseguenti obielivi strategici (art. 6), le parti concordano che alla ddit ssa Dott.ssa Flora
Anna Di Cuia, ai fin] de] raggiungimento degli obiettivi indical dal sicesssivo articalo 6.

comprese le integrazioni /o variazion; previste dalle schede di budget
le seguenti risorse:

Dirigenti Farmacisti: n. § + 1 i comando
Assistenti Amuninistrativi: n. 6

- Assistent] Tecnici (Geometri): n. 2

- Coadiutort Amministrativi: 1 6

- Operatori teenici: n 4

- Ausiliar: n 2

iente
getto di valutazione in relazione agli obiettivi

annusli, siano assegnate

- Soci sanitari : n, |

oltre alle ulteriori risorse umane e strumentalr pia attualmente assegnale

La dott.ssa Flora Anna Di Cuia, alla luce delle funziop previsie (art 4) e vist gl
obettivi fissati dall’ Azienda (art. 6), dichiara che e risorse umane ¢ strumantali sopra elencate,
come concordate con I'Azienda e specificamente assegnate, sono del tutto congrue ed
appropriate ai fini dell’efficiente © lempesliva erogazione dei servizg, per |‘espletamento delle

funzioni e I'integrale raggiungimento degli obiettivi strategici ed annuali previst dalla
Direzione strategjca,

Art 06 (obiertivi aziendali)

La Drssa Flora Anna Di Cuia dovra annualmente conseguire j seguent gbiettivi strategici e
specifict, cosi negoziati ta e parti. in collaborazione con le Unita Operative inleressate:

- D'Unita Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera & wna shrutdi
molteplici processi sanitari che i interfaccia con | servizi produttori,
degenza. servizi ambulatoriali, yervizi diagnosnci, oltre che con i servizi
SUPPOrto,

wocoinvolta in
quali reparri di
gEiinistralivi di

steller Beive degli obiptivg Wrategicl indivatt dalla Direzione e nel rispettiy della normativa
VEgERLE, Gpara per formire all'utenm dsgednliveg quanto necessario rer lo svolgimento
chali'werivig g didROSE Cura g riabilitazions  promuovendo seelte ferapeutiche che

rispreidohn ad eyioenze pealt e o o Hers i effieienci sicurezza ed CCONDMICIiel

L principali obiettivi della U. 0, ¢ 4i Farmacia sono

. : . , L i
©ooprommovere il corretto uso de; Jarmoci e del materigie Santlatio i ospedale 1)

intervenendo sui reparii ed | servizi per un adeguato uso delle risorsd

torenay Semsan wr {ocale di Mawrq - g Vomtescaghose 75100 Matera - Codice Fiscale ¢ Pasiea Na 01178540777
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE BASILICATA

- definire con gl utilizzarori gl standard qualitativi e le quantita dei material; sanitgr)
ECESSr], -

- garantire la qualiig df nai prodotti necessari all'assistenzg dej pazienti e la loro corretta
gestione o produzione

vigiltre sullo corrstis sonsiresions il farmaci e materile sanitario presso reparti e

Servize verificare il ragiomale Qppravigntmenio quali-quantitative degli stessi,
- effetrane Attt o mformezione ¢ veumentazione sull'uso razionale Jarmaci,
.'..I'.l".l,'.-f}.'.'.'f.'l'. medicr, moferinle Sediitario agli aperatori sanitari e ai cittadini,

predisparee od implementare un vistemis di reporting dei dati di consumo o di spesa che
infeenti Sell ‘wmer dedle pisorss
- Fiavare atravirss Pt dei LIS A comvumo ¢ di spesa i problemi sanirari per {quali é
CepirTeRe vl necessario Ylobarard in cultuborazione con i sanitari interessati, linee guida
o EEOGOlT per un wsa roaelonan delis fisaties verificarne lapplicazione.
- Mentordre ia spesa indotta dat cansue A farmaci e materigle sanitario evidenziando
fempestivamente eventuals ditdarienti crifiel *ISpetto ai consumi arresi e ai programmi di
pesa
- wvolgere analisi farmaco-economiche sy tematiche rilevanti, con la collaborazione dei
FEPUrT e servizi inreressati per rivedere criticamente comportamenti  promuovendo |l
raggiungimento dei massimi risultaii con i minimi costi

anitarare 1 prodod seaduri-al fivie di w azionalizzazione della gestione delle scorte v di
MR It mI2zasione del farmact yeodi Ll un contenimento degli stessi entro un valore
inferiare all 1% dol totale dm farwiail
- verifivare da visponderza di bape SOzl agli standard di gualits richiest:

assleware dpplicamune della aormativa vigente con particolare riferimento  ulle
diposizions et o ragonalizzezions e Uefficieniamento delly spesa del SSN per
ASPOSITIN Medied & frme] _
- faviovire @ werificire 1 rispette da pavte dei medici prescriitor: dei vineoli contenuti nelly
ermativa regmonal df eiferinenty, fvarends o {altro.
lmeremento dello digeribiygsinig direing def farmaci
dfimissiane dy ricavein 0 Qe VRt crrehulatorinle
inerementy della disiribuzsione de fatmicl dol PHT regionale *in nome e per conto”"
Cobblige pev gl wpavialive astendall i Wilizzo del ricettario del Sistema  Sanitario
Regionale per [ preseriziont formacolemche e per le prescrizioni delle prestazioni
speciilistiche embulatoriad)
inerementa slell wilizsn e el generici e biosimilari che, a paritg di efficacia
LEFEERANTR, (Nsicrann HREArTT Pisirr i deonomici

del primo ciclo lerapeutico ally

Altivieg della U0, di Farmacia Uhspeduliera

Acquivio, contrillo, canservgzione-e aiserilutione di farmaci Supefacentl, preparazioni per
Rutrisione  parenierole od emrale dizpositivi wicdiel, protesi  mareriale jrer  diglisy;
iagnastion atraverse o ity vewplice Farmact e do Unitg Semplice Diyporithi Medici
Cregiiane, comtralio vd daplicazione delle Gare of (AEPELEY Stel rarioft o PO Conpefenza.
Predispiviztone  dy Crpiisial teheel e Pucguisie o B
Sperimentazione clince

Farmacovigilunza

@ compotenza,

Attivita di informazione medico scientifica al personale medico ed infermieristico A/
Vigilanza sugli armad; g reparto {4
Assistenza furmaceuticu a dimessi od estorni ik

AU OC df Farmaca Ospedaliera afferisconp e Farmacie Ospedaliere di Muter a, !
Tricarico, Policore, Tinchi e Stigliano,

zienda Sumtania Locaie oy Matera - V'ta Montescaghos 75108 Yatera - Codice Frscale ¢ Parta fva 41783540777



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE BASILICATA

Con successivi provvediment potranno essere attribuiti ulteriori obieltivi annuali e strategici,
adeguando quelli assegnali ¢ contestualmente modificati in relazione ai risuliat conseguil]
nell’anno precedente ed all andamento complessivo dell’attivita ospedaliera,

Art.07 (trattamento economico)

Alla dotlssa Flora Anna Di Cuia sara corrisposto il traltamento economico tabellare previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza SPTA, con attribuzione
della fascia Al in relazione alie funzioni da svolgere, come graduate e regolamentate con
atto deliberativo  u. 1350 del 6.10.2015 ai finj della retribuzione di posizione, nell’entita
complessiva (parte fisss e variabile) quantificata su base annua in € 19.678,00

Art08 (rapporto di lavoro)

I rapporte di lavoro che si instaura ¢ disciplinato dal Codice Civile, dalle leggi in materia e dai
Contratti Collettivi nel tempo vigenti. anche per quanlo attience alle cause di risoluzione, aj
templ di preavviso ¢ alle norme comportamentali. E', in ogni modo, condizione risolutiva de
presente contratto, senza obbligo di preavviso, 'annuliamento della procedura sclettiva che
ne costituisce il presupposto.

Al senst del comma 16-ter dellzart §3 del T Lgs. n. 165/2001 sul Pubblico Impiego, introdotto
talls Legae Anticorruzons n | 902012, I ihpendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
RGN ESereitate poteri autoritaiv o negeziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cul all ‘@reicalo |, comme 2 {tm le quaii le aziende del SSN), non possono svolgere, nei re anni
Successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivité lavorativa o professionale
(a twolo di lavoro subordinato o di lavoro aulonomo)  presso [ soggetti privati destinatari
dell'attvita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. [ contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanio previstu dul presente comma sono
nulli ed ¢ faiio divieto ui soggetit privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amminisirazioni per i successivi ire anni con obbligo di restituzione dei Conpensi
eveninalmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti™

Art.09 (patrocinio legale)

L Azils Saniaria, a tutela ded progr didit ed interessi, ove si verilichi Papertura di un
procedimenty di responsubilita civile o penale nei confronti del Dirigente per fatti o atti
connesst all assalviments dei propi eRrpil d'utficio, assume a proprio carico, a condizione
che mon sussista conllito §interesse agni onere di difesa secondo quanto previslo all’art, 25
del CONI 19982001 della Dlirigenza SITA, ovvero nel rispetto della eventuale successiva
nontativa di legge n contrattaale modyficative di detta disposizione

Art.10 (codice di comportamento) *

Il Dirigente deve improntare la propria condotia sul lavoro alla coslante osservanza del Codice
di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, ferme restando le disposizioni riguardanti la
responsabilita penale. civile, amministrativa e dirigenziale dei pubblici dipendenti,

T
. '-,\' i
LT L U S

Aztenda Sanvtana Lecale di Matera - Vig Wontescagliosn 75 HM) Matera - Codice Fiscalo ¢ Pariva fva 61178340777
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SERVIZIC SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE BASILICATA

Art 11 (foro competente)

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente contratto &
terntorialmente competente, in via esclusiva. il Foro di Matera.

ATL12 (norme di ninvio)

Per tutte le materic ¢ yli istiwri non regolati dal presente contratto si fa riferimento alle
disposiziont dei Contratti Collettivi di Lavoro della Dirigenza SPTA nel tempo vigenti, nonché

al CC e alle altre norme di legge in materia, con particolare riguardo al D.Lgs. del
30,3.2001, n. 165.

Il presente contratto, redatio in duplice originale, ¢ esente dall'imposta di bollo, ai sensi del
punto n. 25 della Tabella - Allegato B - al D.P.R. del 26 10.1972, n. 642, e dall'imposta di
registrazione. ai sensi dell'art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. del 26.4.1986, n_ 13].
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La Dott.ssa Flora Anna Di Cuia, dopo lettwa ed-appfifondimento, approva specilicamente ed
espressamente gli articoli 4, S e 6
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Il Dirigente
[Drssa Floen Anna D7 Cu)
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Per ricevuta copia originale presente contratto e codice di comportamento

I Dhrigente

(Dr ssa Flora Anna Di Cuia)
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