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AZIENDA SANITARIA LOCALE DU MATERA — Via MONTESCAGLIOSO, MATERA

SANITA' PUBBLICA
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE U.0.5.D “GESTIONE BILANGIO”
CONTABILITA' E BILANCIO, ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE DELLA LIBERA PROFESSIONE MEDICA

+

Dal 1° Marzo 2016 Incarico Triennale di Dirigente Responsabile dell'Unitd Operativa
Samplice Dipartimeniale “Gestiona Bilancio™.

Dall1.01.2010 a tulf'oggl Dirigente Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato presso
I'U.0. Gestione Risorse Finanziarie dellAzienda Sanitaria locale di Matera in qualita di
vincitrice di concorso pubblico per ta coperiura di due posti di Dirigente Ammlmstratwo
prasso I'Azienda Sanitaria locale di Mentalbanc Jonico.

Dal 6.07.2009 al 31.12.2009 Dirigente Amministraiivo incaricato in servizio presso IU‘O.
Gestione Risorse Finanziatie dell' Azienda Sanitaria locale di Matera;

Dal 17.07.2006 al 16.07.2008 Dirigente Amminisirativo incaricalo dell').0. Economico -
Patrimoniale presso 'Azienda Sanitaria USL n. 5 di Montatbano Jonico;

Dall'1.01.2008 & 31.12.200% Coliaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Cal
Dsd, presso I'Azienda Sanitaria USL n. 5 di Montalbane Jonice {in aspettativa per incarico
dirlgenzidle sino al 16.07.2008), & presso FAzienda Sanitarla locale di Matera (in
aspeftafiva dal 6.07.2009 per incarico dirigenziale), rapporfo a fempo pieno ed
indeterminato;

Dal 16.08.2004 al 16.07.2006 (incarico sospeso per maternita dal 16.09.2004 al 3.05.2005)
Titotare di Posizione Organizzativa dell'U.0. Economico - Patrimoniale "Seltore Ragloneria
e Gestione Risorse” presse MAzienda Sanitaria USL n. § ¢ Montalbano Jonico;
Dall'1.01.2006 al 16.07.2008, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Cat
Ds3, presso Azienda Sanitaris USL n. & di Montalbano Jonico, rapporto a fempo pieno ed
indeferminale {in aspeliativa dal 17.07.2008 per incarico dirigenziale};

Dail'1.01.2005 al 31.12.2005, Coliaborators Amministrativo Professionale Esperfo, Cat
Ds2, presso I'Aziendz Sanifaria USL n, § di Moniatbano Jonico, rapporto a tempo pleno ed
indeterminato;

Dal 10.01.2002 al 31.12.2004 Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Cat
Ds1, presso PAzienda Sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico, rapporte a tempo pieno ed
indeterminato;

Dall'1.06.1999 al 8.01.2002 Collaboratcre Amministrativo Professionale, Cat. "D, di Ruolo
a Tempa Pieno presso 'U.Q, Economico - Pafrimoniale dellAzienda Sanitaria USL n. 5 di
Montalbano Jonico (MT), rapperto a tempe pienc ed indeterminato,
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+ dal 12.06.1988 al 31,05.1999 Collaboratore Amminislrativo Professionale Cat, “D” di Ruglo
& lempo piano ed indeterminato presso It Servizio Provveditorate/ Economato dell' Azienda
Sanitaria USL n. 16 df Modena,

¢ Dal 10.12.1997 al11.06.1998 Assistente Amministrativo Cat. "C" di Ruclo a tempo pieno
ed in indeterminato presso F'Azienda Sanitaria USL n.16 di Modena;

+ Dall'1.08.1897 al 25.11.1597 Assistente Amministrativo Cal. “C* Supplente a tempo piano e
determineto presso PAzienda Sanitaria USL. n. 46 di Modena;

¢ Anni 1986 ~ 1997 Rapporto di lavoro a tempo delerminato presso Ufficio Commerciale
della Societd di servizi ROGA lfalia §.r.. & Modena;

+ Febbraio 1996 - Studio di fatiibilita, circa 'aperura di piccole cooperative di artiglani, svolto
per confo del Comune di Modena;

+ Da Maggio a Luglio 1884 Collaborazione con la segreteria amministrativa del Diparfimento
di Economia Politica dell'Universita di Modena,

1983 -- 1988 Liceo Ginnasio “Giustino Fortunato” di Pisticei
Diploma ¢ Maturitd Classica

1989 - 1995 Universita degli Studi df Modena

Layrea in Economia e Commercic. Titolo defla fesi "L'Azienda Municipakizzata
nalforganizzazione deil'ente comunale. Anallsi di un caso” (Azienda Municipalizzata Igiene
Urbana di Modena)

Q  Convegno "Modelll confablli e strument informaticl negli Enti focali ¢ nella Pubblica
Amministrazione” organizzato, nel gioml 9 e 10 giugno 1995, dall'Universitd degli Studi di Roma
“Tor Vergata", in qualita di favreanda;

Q0 Seminaric "La qualitd del dato” organizzalo dal Seftore Formazione del Personale -
Servizio Personale dell'Azienda U.S.L. di Modena nei giorni 30 oftobre e 6 novembre 1908;

a  1° Forum Europeo dei Servizi Sanitarl tenutosi nel giomi 19 e 20 Novembre 1998 presso il
Patazzo Felicini di Bologna;

{a  Seminario, In data 18 Dicembre 1998, organizzato daf servizic Ingegneria Clinica
delfAzienda U.5.L. di Modena avente come tema “# marchio CE sui dispositivi medici secondo
la Direltiva CEE n, 93/42",

0O +° modulo def corso "La nuava funzione contabile nefle Aziende Sanitarie” organizzato
dalla Scuola di Direzione Aziendale delf'Universitd Bocconi di Milano nei giorni 26 - 27 - 28
ottobre 1989;

0 27 modulo del corso "La huova funzione contabile nelle Aziende Sanitarie” organizzato
dalta Scuola di Direzlone Aziendale del'Universita Bocconi di Mitano nei giorni 9 - 40 - 11
novembre 1999;

Q  Corso tenufo dafla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucea nel giorni 8 € 9 Novembre
2000 a Firenze dal filolo "If Bitancio Preventivo e la Programmazions del S.5.N.";

G Corso organizzalo dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucea, tenufosi in data 10
Novembre 2000 a Firenze dai tiolo "L'analisi di Bilancio®;

Ll Corso organizzalo dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca, tenutosi i giorni 3 e 4
maggio 2001 a Roma dal fitolo “L.e problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie ¢ Ospedaliere,
negli LR.C.C.S. e nalle AR.P.AY

0 Convegno di studic “Logica Aziendale & Procedure d'acquisto” organizzato dallASL n® 5 di
Mentalbano Jonico il giome 14/3/2003;

@ Seminario organizzato dalla Societd INTEMA tenutosi a Potenza in data 24.11.2005 dal
ifolo “1 Confralii di Regolarita Amministrativa e Contabile nelle Aziende Sanitarie”;

O Convegno erganizzato dalla Banca d'ftalia a Bari il 3 Aprile 2008 dal tilolo "Sviluppo ed
ulilizze del Sislema Informalivo delie Operaziond degli Enti Pubbilici (SIOPE)Y";

U Convegno organizzalo dall AIES ~ Assoclazione Itallana di Economia Sanitaria ~ tenutosi a
Matera nei giomi G ¢ 10 Oltobre 2008 dal titolo *f primi trent'annl del Servizio Sanitario Nazionaie
ed il Confributo dell'Economia Sanitaria”;

0 Corse di Formazione di ore 16 dal tilolo: “Gli aspetti fiscall nelle Aziende Sanitarie” tenutosl
i 19 e 20 Gennaio 2009 presso F'Azienda Sanitaria tocale di Maters;

U Seminaric "Organizzazione e Revisione contabile in Sanita" (Modulo n.1) e "It rasferimento

di beni e rapporti giuridici Ira Aziende Sanitarie” (Modulo n. 2) - Dipartimento Salute, Sicurezza
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¢ Solidariela Sociale defla Regione Basilicata, 4 Novembre 2009

Q  Seminario "Fiscalith nel seltore sanitario” (Modulo n.1) e "La Fiscalita indiretia” (Modulo n.
2} - Dipartimento Salule, Sicutezza e Solidariets Soclale della Regione Basificata, 10 e 23
Novembre 2009;

@ Corso di Formazione “ll bilancio e il rendiconty finanziario defle Azlende Sanltarie® presso
fa sede "Il Sole 24 Cre" di Milano nei giorni 29 e 38 giugno 2010;

2 Corso di Formazione Aziendale “La Riforma della Contabilita: D.Lgs 118/2011° svoltosi nel
giomi 26.10,2012 e 30.11.2012 a Matera, per un tolale di ore 2, ed organizzato dalf'Azienda

Sanitaria locale di Maters,;
@ Corso di Farmazione Aziendals “La Riforma della Contabilith: .Lgs 118/2011" svoltosi nei

giorni 17 ¢ 18 Dicembre 2012 a Matera, per un fotale di ore 12, ed organizzato dall'Azienda

Sanitaria locale df Matera;
0 Seminario “La spesa nella P.A. alla luce defla Spending Review e le novita del DL,

anticorruzione” tenutosi a Bari il 13.12.2012;

0 Corso di Formazione "Dalla lotta alla corruzione ed afla ilegality” organizzato dalf Azienda
Sanitaria iocale di Matera, svoliosi il 26 Novembre 2013;

0 Corso di aggiornamenio "Le Novita in materia di fatturazione eleftronica obbligatorla ed |
rappardi con (a Pubblica Amministrazione”, organizzalo dall'Azienda Sanitaria locale di Matera e
svoltosi il 24 Giugno 2014,

0 Corso di formaziona “Check up contabile e fiscale di fine esercizio” svoltosi a Milano presso
la sede de [l Sole 24 Ore nei giorn! § - 6 - 18 e 19 Novembre 2014,

0 Corso di aggiornamento "Split payment e Reverse Charge: ks novith IVA 2015 per g Endi
Pubblici ¢ ia Fatlurazione Eletfronica” svoltesi a Bari it 2 Marzo 2015, ed organizzato da OperA ~
Organizzazione per le Amministrazioni;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA {TALIANO

ALTRE LINGUE
FRANCESE
+ Capacita di leftura BUONO
+ Capacita di scrittura SCOLASTICO
+ Capacité di aspressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Oltirna conoscenza di Word ed Excel ed altrl pacchetti applicativi di Office.
Ottima conoscenza del pacchetio applicative di contabilita per le Azieade Sanitarie *Conténtl”

ALTRI TITOLI E COMPETENZE 0 Dall'11.12.2008 &l 16.07.2008 confermento della delega delle funzioni dl gestions deliy).0.
PROFESSIONALI Econormico - Patrimeniale dell'Azienda Sanitaria n. § ¢l Montalbano Jonico ai sensi defl'art 48

del Regolamento di Organizzazione Aziendale;
L DBal 1° Gennaio 2009 a tult'oggi Responsablfe amministrativoe della Gestione Liquidatoria

delia soppressa Aziends Sanitaria iocale n. § di Montatbano Jonico;

0 Dal 21 Maggio 2013 a tuif'eggi Dirigente Responsabile del'ALP! (Ativita Libero
Professionale Intramoania) ed Ufficic di Supporto delfAzienda Sanitaria locale di Matera, glusta
Deliberazione def Direffore Generale n. 579/2015,

PATENTE B

La soffoseritta Angela Maria D'ONOFRIQ, dichiara, softa fa propria responsalililé, consapevole delle sanzioni penali e eivili in cui pud
incorrere nel caso di dichiarazioni non verifiere e falsita in alt, richiamate dallart. 76 dei D.P.R. n. 445/2000 e ss.mwm.it, che le informazioni
dichiarate nel presente curriculum sono esalfe e verffiere e si obbliga a comprovarlo a richlesta dell Ente mediante presentazione dei
succitati documenti, La softoscritta autorizza il frattamento dei dati personali contenufi nel curriculum vitae in base all' art, 13 del D. Lgs.

196/2003 e ss.mm.ii.
Fisticci, I 2 Maggio 2016
Angela Maria D'ONOFRIO )
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