Servizio Sanitario Nazionale
. REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Via Montescaglioso - Matera

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato con DVG.R. n. 27 dell'8.1.2015 e DLP.G.R. n 6 del 13.1.2015

N §33 del

11 6iY. 2015

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitd di Dirigente Biologe di
Microbiologia e Virologia.

DESCRIZIONE Data Allegati n.
Documenti integranti il provvedimento

U.0. PROPONENTE “GESTIONE RISORSE UMANE”

Si attesta che la spesa di € 61.673,66, presunta e quantificata su base annua, relativa alla presente
deliberazione costituisce:

X | costo di competenza dell'esercizio
incremento patrimoniale

e che la spesa stessa rientra nelle previsioni di budget del’U.O. proponente -  conto
economico/patrimoniale ... del bilancio corrente, attribuibile
alla struttura: ... - centro di costo/responsabilita

Matera, [i Dott.gsa aria B

U.O. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’U.O. di cui sopra.

Matera, li

Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f, ......... .
Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanitario .....................
in data 1 1 GIU. 2015 nella sede legale deil’Azienda Sanitaria di

Direttore Generale Dott. Pietro Quinto, acquisito il parere favorevole del Direttore Am
Dott.ssa Maria Benedetto e del Direttore Saniiario Dr. Andrea Sacco,




1L DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 792 del 2.8.2012, con la quale sono state riorganizzate le attivita
aziendali di patologia clinica con 1’approvazione del “Laboratorio Unico Logico”, demandando al
Direttore dell’U.0.C. di Patologia Clinica del P.O. di Matera I’incarico di dame attuazione;

ATTESO che .

- nel piano assunzioni 2015 - adottato da questa Azienda cpn deliberazione n. 206
del’11.2.2015, rettificata con deliberazione n. 207 di pari data, ed approvato dalla Regione
Basilicata con DGR n. 274 del 9.3.2015, successivamente modificato da questa Azienda con
deliberazione . n. 541 dell’1.4.2015 ed autorizzato ‘dalla Regione Basilicata con DD del
Dipartimento delle Politiche della Persona n. 13A2.2015/D.00128 del 10.4.2015 - & prevista la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo;

- la succitata DGR n. 274 del 9.3.2015 ha subordinato I’attuazione del suddetto piano a! rispetto
dei limiti di spesa imposti dalla normativa in materia con riferimento ail*anno 2015 e alla
predisposizione di “un programma di graduale riduzione della spesa del personale per gli anni
dal 2015 al 2019 da trasmettere alla Regione per la relativa presa d'atto da parte della Giunta
Regionale” ad integrazione del piano stesso;

_  detto programma & stato predisposto con deliberazione n. 439 del 17.3.2015 e trasmesso alla
Regione Basilicata per la relativa presa d’atto;

- la Giunta Regionale ne ha preso atto con deliberazione n. 438 del 10.4.2015;

- la riorganizzazione delle attivitd aziendali di patologia clinica di cui alla richiamata
deliberazione n. 792 del 2.8.2012 impone {’acquisizione di un Dirigente Biologo specializzato
in Microbiologia;

RILEVATO, giusta documentazione in atti, che, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminate della
suddetta figura professionale, questa Azienda, ai sensi dell’art. 30 delta L.R. n. 33 del 30.]2.201;0 e
successive modificazioni, in mancanza di una propria graduatoria utilizzabile, ;

- ha chiesto a tutte le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale la trasmissione delle
loro graduatorie valide per I’assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti Biologi di
Microbiologia,

- alla prédetta richiesta ha fatto seguito la trasmissione di una sola graduatoria, approvata
dall’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza con deliberazione n. 540°del
10.7.2009, all’esito di concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Biologo della disciplina di
Microbiologia e Virologia, € pubblicata sul BUR della Basilicata n. 32 dell’1.8.2009, tuttora
valida;

- detta graduatoria & composta da sei candidati ed & utilizzabile dal quarto posto, ove trovasi
collocata la Dott.ssa Caterina Colonna, pertanto prima avente diritto all’assunzione;

RITENUTO, dunque, alla luce di quanto sopra esposto, di assumere a tempo indeterminato n. 1 unita
di Dirigente Biologo di Microbiologia e Virologia da destinarc al “Laboratorio Unico Logigo”,
mediante utilizzo della suddetta graduatoria concorsuale, disponibile dal quarto posto; e

r

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 (T.U. sul Pubblico Impiego);

VISTI i CC.CCNN.LL. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
attualmente vigenti; "

PRESO ATTO del parere del Diretiore Amministrativo f.£. e del Diretlore Sanitario, come innanzi
espresso con I’apposizione delle rispettive firme;



DELIBERA »

Per tufto quanto espresso in premessa clie qui si intende integralmente riportato, nel rispetto del piano
assunzioni 2015 approvato dalla Regione Basilicata,

Di assumere a tempo pieno € indeterminato, in qualita di Dirigente Biologo di Microbiologia e
Virologia da destinare al “Laboratorio Unico Logico” - mediante uiilizzo della graduatoria
concorsuale approvata dall’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza con deliberazione n.
540 del 10.7.2009 e pubblicata sul BUR della Basilicata n. 32 dell’1.8.2009 - la Dott.ssa Caterina
Colonna, prima utilmente collocata al quarto posto nell’anzidetta graduatoria; :

Di stipulare, per Ueffetto, con la suddetta Dirigente, apposito contratto individuale di lavoro
decorrente dal giorno indicato nel contratto stesso, previo invito con lettera raccomandata A.R. alla
presentazione defla documentazione di rito ivi indicata entro 30 gg. e alla sottoscrizione del contratto
a pena di decadenza; : \ . :

. Di corrispondere alla Dirigente assunta il trattamento economico spettante ai sensi della
contrattazione collettiva applicabile ed attualmente vigente, con atiribuzione di incarico professionale
di base di tipo D e peso S, nel rispetto del regolamento sulla graduazione delle funzioni dirigenziali di
cui alla deliberazione n. 1312 del 14.12.2010;

Di imputare il costo dell’assunzione, quantificato su base annua in presunti € 61.673,66, al budget del
personale di competenzay

Di dare atfo che detto costo rientra nei limiti di spesa imposti dalla normativa in materia con
riferimento al piano assunzioni 2015;

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto deliberativo, attesa 1’urgenza di acquisire
[*unita di personale assunta;

Di trasmettere la presente deliberazione all’U.O. proponente per gli adempimenti di competenza;

Di dare atto che la documentazione menzionata nel presente provvedimento & depositata presso
1’U.Q. proponente.

——
L Istruttore Dott.ssa Anna Rita Ditaranto -~ ::/_#_ — =

11 Dirigente dell’U.O. dichiara, altresi, che la presente proposta deliberativa ¢
disposizioni di legge e regolamentari in materia.

Dott.ssa Maria Benedetto

— i - ——



[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

1l Drifettgre €
Don/ Preird Oulnio

CERTIFICATIG S ACAZIONE

Si certifica che, in conformitd a quanto disposti-IFIEH 32 della Legge 18.giugno 2009 n. 69 e s.m.i,,
la presente deliberazione & pubblicata nell’Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria di Matera
(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giorni consecutivi.
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|:| Trasmessa al Colfegio Sindacale

|:, Trasmessa alla Regione Basilicata — art. 44 comma 2° L.R. nr. 39 del 31.10.2001

Divenuta esecutiva in data | 1" Gl 20% ai sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001.
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