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IL COMMISSARIO
RICHIAMATI

- l'articolo 2 comma 1 della legge regionale n. 12 del 1.7.2008 concernente la istituzione dal 1.1.2009 della
Azienda Sanitaria Locale di Matera;

- l'art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relativo al "Nuovo assetto delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale”;

VISTI
- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. di riordino della disciplina in materia sanitaria pubblica;

- la legge regionale di Basilicata n. 39 del 31.10.2001 e s.m.i. di razionalizzazione del sistema sanitario
regionale, nella parte afferente alla nomina, funzioni e rappresentanza legale delle Aziende
sanitarie;

PREMESSO che

- con decreto n. 6 del 22.1.2018 il Presidente della Giunta Regionale di Basilicata, su conforme
deliberazione della Giunta Regionale di Basilicata n. 46 del 22.1.2018, ha nominato il dott. Pietro
Quinto Commissario di questa Azienda;

- in data 23.1.2018 il dott. Pietro Quinto ha sottoscritto il contratto di prestazione d'opera
intellettuale per lo svolgimento della funzione di Commissario Asm, con decorrenza 23.1.2018 e fino
alla nomina del nuovo Direttore Generale, e comunque non oltre anni uno dalla medesima data;

- in conseguenza dei richiamati atti, il dott. Pietro Quinto si & insediato nelle funzioni di Commissario
Asm dal 23 gennaio 2018;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della nomina e dare atto dell'avvenuta immissione del dott. Pietro
Quinto nelle funzioni di Commissario dell'Azienda Sanitaria di Matera, cui e attribuito il trattamento
economico definito con DGR n. 33 del 22.1.2018 di approvazione dello "Schema di contratto di prestazione
d'opera intellettuale per lo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale”;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, come innanzi
espresso, con |'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA
Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato:
1 di prendere atto che, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 6 del 22.1.2018,
su conforme deliberazione della Giunta Regionale di Basilicata n. 46 del 22.1.2018, il dott. Pietro QUINTO

& stato nominato Commissario della ASM, Azienda Sanitaria Locale di Matera;

2 di dare atto che l'insediamento nelle funzioni di Commissario & avvenuto in data 23.1.2018, in conseguenza
della sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera intellettuale del 23.1.2018;
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3. di notificare la presente deliberazione a:

- U.0. Gestione Risorse Umane, per la parte concernente la gestione giuridica ed economica, che
curera con autonomi provvedimenti dirigenziali;

- Collegio Sindacale;

- tutte le Unitd Operative aziendali;

- dipendenti Asm

- responsabile della trasparenza;

- responsabile della prevenzione della corruzione;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di garantire la continuita nelle funzioni;
5. di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri per |'Azienda;

6. di dare atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento & acquisita agli atti
dell'Ufficio del Commissario.

I| Dirigente dell'U.0. dichiara, altresi, che la presente proposta deliberativa & conforme alle disposizioni di
legge e K/Iegolamenfari in materia:
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Commissario

Quinto Pietro
2018:01.23:19:29:0C

CN=Quinto Pietro
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Si certifica che, la presente Deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio Informatico dell'Azienda Sanitaria di

Matera (ASM), sito web www.asmbasilicata.it, e che vi rimarrd per cinque giorni consecutivi. La relativa

documentazione e disponibile per I'eventuale consultazione agli atti dell'U.O. proponente.
La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile,
diventa esecutiva, ai sensi dell'art. 11, comma 11 e dell'art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni

consecutivi dalla sua pubblicazione.

l:| Trasmessa al Collegio Sindacale

I:l Trasmessa alla Regione Basilicata - art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001
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Il presente documento & un documento informatico originale in formato Pdf/A (conforme alle Regole tecniche
pubblicato nel DPCM 22 febbraio 2013, previsti dallart.71 del Codice dell' Amministrazione Digitale - D.jgs. n.
82/2005). TI documento & sottoscritto con firma digitale (verificabile con i software elencati sul sito dell’ Agenzia per
/'Ttalia Digitale) e/o con firma elettronica avanzata (firma grafometrica). In caso di stampa cartacea |'apposizione
della firma digitale o comunque l'indicazione a stampa del soggetto firmatario rendono il documento cartaceo con piena
validita legale ai sensi dell'art.4, comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.
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VISTI

——

LA GIUNTA REGIONALE

i D.Igs. 30.03.2001 g, 165 e s.m.i,;

la legge regionale 2 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni ed integrazioni;

la DGR n. 11 de| 13.01.1998 concernente lindividuazione degli atti di competenza delly
Giunta Regionale;

la deliberazione 1. 693 de] 10/06/2014, con la quale Pesecutivo ha provveduto g
ridefinire [a configurazione dej dipartimenti regionali relativi glle Aree istituzional
“Presidenza della Giungy” ¢ “Giunta Regionale” 2 Parziale modifica dell; DGR n.
227/2014;

la DGR n. 694 de| 10/06/2014 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giuntg e della
Giunta Regionale, Individuazione delle Strutture e delle posizionj dirigenziali individual;
e declaratoria dej compiti loro assegnag;

la DGR n. 689 de 22/05/2015 “Dimensionamento eq articolazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta ¢ della
Giunta Regionale, Modifiche alla DGR g, 694/147;

la DGR n. 691 g 26/05/2015 “DGR p. 689/2015 dj tidefinizione dell’assetto
Organizzativo dej Dipartimenti delle Aree istituzionali “Presidenza della Giupey” e
“Giunta regionale”, Affidamento incarichi dirigenziali”;

la DGR 0. 771 del 9/06/2015 “DGR p, 689/2015 ¢ DGR 1. 601 /2015. Rettifica”;

della Regione ¢ dej propri Enti e organismi Strumentalj pet Panno finanziario 201 87

Ia LR 30 dicembre 2017 1. 39 “Disposizioni in matetia di scadenza dj termini legislativi e
nei var settori di intervento della Regione Basilicata”

o
L4

VISTI altresi:
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il DPCM 19.07.1995, n. 502 “Regolamento recante norme sl contratto del direttore Lenerale, de/
direttore anministrativo e del diretfore sunitarip delle nnitd sanitarie locali ¢ delle asende ospedaliers”

i DL 25.6.2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla I, 6 agosto 2008 g, 133
“Conversione i degge, con modificasiont, del decrety legee 25 gingno 2008, . 112, recante disposizions
HZEnts per lo sviluppo economico, lu Semplificazione, I compelitivitd, Ja stabilizzasione delfn Sinanza
Pubblica e ja Pperequasione tributaria” con particolare riferimento all’qyt. 61, comma 14;

la Legge 6.1 1.2012, n. 190 “Disposisioni per /s Prevenione ¢ la repressione dofly corrusgone e
dell illegaliti nely Dpubblica amministrasions” ¢ i D.lgs. n. 8.4.2013, n, 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibility ¢ LCompatibilita di ingarizh presso le pubbliche anmiinistrazzoni ¢ pressy 57
enlt privati in controlly Pubblico, a norpa dellarticolo 1 s COE 49 ¢ 50, dolin lesge 6 noventbye 2012,
n 1907,

la Legge 6.11.201 2, n. 190 “Disposizions ber la prevensione ¢ Jy repressione delln corrustone ¢
dell illegaliti nelly Dubblica animinisirasione” e il D.lgs. n, 8.4.2013, n. 39/2013 “Disposizions in
walteria di inconferibility o 2ncompatibilita df jneariohi Presso le pubbliche amministrasioni e presso §3
entt privati in controlls Pubblico, a norma delf artigely 1 s comnti 49 ¢ 50, defla legge 6 novembre 2072,
n. 1907,

l'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dally legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato dallart.6 del DL 24
giugno 2014, n. 90 convertito con modificazion jn L 11 agosto 2014, n, 114;

1 Decteto legislativo del 30.12.92, n. 502, come modificato dai decreti legislativi n.517
del 7.12.1993, n.229 del 19.6.1999, n. 168 del 2.3.2000, e n.254 del 28.7.2000 di riforma
del Servizio Sanitario Nazionale;

il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n.288 - Riordino della disciplina degli Istitud di
ricovero e cura 3 Catattere scientifico, a norma dellart.42, comma 1, della legge 16
gennaio 2003, n.3;

il Decreto del Ministero della Salute dej 10.3.2008, pubblicato sulla G.U. del 25.3.2008,
che ha riconosciuto I carattere scientifico del “Centro g Riferimento Oncologico
Basilicata (CROBY”, con sede legale in Rionero in v ulture, per I disciplina di
Oncologia, secondo dettami dei commi 2 e 3 . art.14 del D. Lgs, 1.288/2003,

il comma 3, art.11 del citato D. Lgs. n.288/2003 che ha dettato le norme per il
conferimento degli incarichi di direzione strategica ¢ scientfica nelle Fondazioni e negli
Istitutd di ricerca, ivi incluse Pincarico di Direttore Generale;

la Legge regionale del 31.10.2001, n. 39 relativa al “rording ¢ rasionalissasione del Servizio
Sanirarip Regionaly” e $S.mim.ii;

la Legge regionale n.12 dell1,7.2008 € ss.mmuil. relativa al “Riggsensy organissativo ¢
lerritoriale del Servivio Sanitario Regionale’,

la Legge regionale n.2 del 12.1.2017 dj “Riordino del Servizio Sanitario Regionale dj
Basilicata”, con Iz quale ¢ stato confermato con modificazioni il modello organizzativo
del SSR di Basilicata stabilito dall’art.2 dells TR n.12/2008 e composto dall’Azienda
Sanitaria Locale dj Potenza (ASP), dall’Azienda Sanitarig Locale di Matera (ASM),
dall’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo Potenza ¢ dalPIRCCS “Centro di
Riferimento Oncologico Basilicata (C.R.O.B.)” di Rionero in Vulture;
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PREMESSO che ;
= larticolo.23 della LR 0.2¢ del 18.8.2014 ad oggetto “ldegnamento all Lezgge 8 novensbre 2072,

#. 189”, espressamente prevede:

“V. Al fine di dare altuazgone al comma 7 bis delf articoly 15 del Dufgs. 30 dicembre 1992, n502,
introdatio dall'articols 4, comma 1 letrera d), del DL, 13 Setterabre 2012, u, | 38, convertito con Ieope &
novembre 2012, 5, 189, 4 abrogato il comma 4 dell artizoly 29 della LR 31 ottobre 2001 s 4. 39,

2 Al fine di dare atinasgone al comma 3 dell'articolo 3 bis del D.fgs. 30 dicerbre 1992, n.502,
wmodificato dall'art, 4 comma 1 » lettera a), del D.I. 13 setterabre 2012, . 158, convertito con Legge 8
novembre 2012, n. 189, & abrogato Varticolo 9 delly 1R def 3 7 oftobre 2001, n, 39,

3. La Ginnta regionale, sentiza s Conmniissione consiliare compelente, con proprio provvediments, disciplina
le modalita per i conferimento degli incarichi di Diretors Lenerale ¢ deglf incarichi di diresgone di strnttura
conplessa della Ajende ¢ degli Enti del servisgo sanitarip regionale in conformiti alle norme nasgonali di
riferimento.

il sopracitato comma 3 dell’articolo 3-bis del D.lgs n.502/1992 ¢ sostituito con la lettera a),
comma 1 dellart.4 del Decreto Legge n.158/201 2, convertito in legge n.189/ 2012, nel
modo seguente: “I 4 regione provvede alla noming dei direttori generali delle asgende e degli enti de/
Servisio sanitario regéonale, attingendo obbligatoriamente all'eenco regionale di idones, ovpery agli analoghi
elenchi delle altre regiont, costitutti previo avvisp Pubblico ¢ selesdone offettuata, secondo modality ¢ criteri
individuati dalla regione, da parte di una commiission costitnita dalla regione medesima in prevalenza tra
esperti indicati da qualificate istitnzgoni scientifiche indipendenti, di cui upy designaio dall' Agensia
nagionale per i servisy sanstari regionali, sensa nuovi o maggiori oneri a carico delly Jinanza pubblica, Gl
elenchi sono aggiornati almens agni dite anni, Al selesdone 5t accede cop j Dossesso ai lanrea magistrale ¢

" di adeguata esperiensu dirigensaale, almens quingnennale, nel campo delle siruttnre sanitarie o settennale

negle altri settori, con antonomia Lestionale ¢ con diretsa responsabilita delle risorse Hnrane, lecwiche o
Sinauggarie, nonché di eventyal; wlteriori requisiti stabiliti dully regione. La rogione assicura, anche
mediante il propriv sito Interney, adeguata pubblicit ¢ lrasparenza ai bands, aliy Drocedura di selesione,

alle nomine e ai curricula, Resta Jerma lintesa con il rettors per ta nomina del direttore Lenerale di aiende
ospedalier-universitarie”

il D.Igs. 26 luglio 2017, n. 126 recante “Disposizioni integrative e correttive gl decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 171, di attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1,
lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia dj ditigenza sanitaria”, che ha
disciplinato tra Paltro Pistituzione di un elenco unico nazionale, presso il Ministero della
Salute, dei soggetti idonei a ricoprire l'incarico di direttore generale delle Aziende Sanjtarie
Locali, Aziende Ospedaliere e degli altsi endi det SSN;;

RICHIAMATE;
= la DGR n.17 dell'8/1/2015 con la quale sono stat approvati gli elenchi regionali degli

idonei alla nomina di Direttore Generale dell'Azienda Sanitagia Locale di Potenza (ASP),
dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San
Carlo di Potenza (AOR) e degli idonei alla nomina di Direttore Generale del'TRCCS
"Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CR.OB)" di Rionero ig Vuleaure
predisposti dalla Commissione di cui alla citata DGR n.1625 del 29.12.2014;

ta DGR n.257 del 9/3/2015 d’integrazione dei predetti elenchi regionali;
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VISTA  Ia DGR n.1184 del 7 novembre 2017, con la quale, sj & provveduto ad approvare lo
schema di avviso pubblico per I'aggiornamento dell'elenco regionale degli aspiranti
idonei alla nomina di direttote generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP),
dell'Azienda Sanitaria Locale dj Matera (ASM), dell' Azienda Ospedaliera Regionale San
Carlo di Potenza (AOR) e dell'elenco regionale degli aspiranti idonei alla nomina dj
direttore generale dell'TRCCS "Centro di Rifetimento Oncologico Basilicata (CR.OB. di
Rionero in V ulture, entrambi approvati con la citata DGR n,17 dell'8/1/2015;

CONSIDERATO che con Ia DGR n.1365 del 15.12.2017 & stata nominata la Commissione dj
valutazione delle istanze dj cyj al predetto Avviso Pubblico;

idonei alla nomina dj Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale di Potenza -(ASP),
dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di
Potenza (AOR) {(Allegato 1 alla suddettq deliberazione) e degli idonei alla nomina di Direttore
Generale del’IRCCS “Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CR.O.B)” di Rionero in

DATO ATTO inoitre che con

~ la DGR n.27/2015 & stato nominato il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dj
Matera - ASM;

= 1l conseguente contratro sottosctitto sulla base dello schemg approvato con la DGR n.25
dell’8.1.2015 prevede, all’articolo 8 comma 1, che Pincarico ha durata di tre annj decorrere

RILEVATO che i commi 10, 11 e 12 dell’art. 10 della LR 1.39/2001 prevedono:

“10. Nef taso di aSSensa 0 Lgitlinio impedimento nonché pei sas di sospensione, decadenza o revoca uf
Direttore Generale subentry nelle funsgoni il Diretor piit ansiano, per et pra i Direttore
Amministrativo ¢ il Diretrore §, anitario oveers il Direttors i s terpo delegato a swofgere Jo Jitunsgons.
Analogamente st progede nel casp di pacana,

1. In alternativg ol iotesi di cui al comma 10, Iy Ginnta Regionate pitd procedere nel caso della
sospensione, decadensa, revocy o vacanza al Commissariamenty dell'Asenda,

12. 11 Presidente della Ginnty Regionale, nella ipotesi di oui al comma 11, noming s deliberazgone
dells Ginnta medesima, Commissarto con i poteri del Diretiore Generale che pesty a carica fino all
nomina del niovo Direttare Generafe, 17 Commissario deve essers i Possesso del requisiti prevists dully
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normativa vigente per lo noming o Direttore Generale. Con i/ Proveedimento di nomina la Ginnta
Regionale definisce le modalit dell'incarico ed il compenso da corrispondere per Vespletamento def
mandalo in analogia a quanto previsio dafla normativa per il Commissaria Straordinario degli

LR.CCS.”

RICHIAMATA Ia legge regionale n.2 del 12 gennaio 2017 Bur n.1 del 16.1.2017) “Riotdino del
Servizio Sanitario Regionale di Basilicata”

.
?

RILEVATO che con la citata legge di tiordino del SSR, Ia Basilicata, in aderenza a quanto previsto
dall'art.32 della Costituzione, ha inteso avviare misure ed azioni di miglioramento,
potenziamento e razionalizzazione dell’offerta sanitaria sullintero territorio regionale;

VALUTATO che Ia LR n.2/2017, nel rspetto dell’art. 117 della Costituzione ed in conformiti con
quanto stabilito agli astt, 2 e seguenti del D. Lgs 30 dicembre 1992 1.502, ha introdotto norme
di adeguamento delassetto strutturale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale agli
standard qualitativi e di sostenibilics economico/finanziatia previsti dagli interventi legislativi
nazionali ¢ dagli atti ministeriali di dimensionamento strutturale, mediante promozione delly
produttiviti e dell’efficienza delle aziende e degli enti del Setvizio Sanitario Regionale, al fine di
garantire erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

CONSIDERATO che la finalici ultima del nuovo assetto regionale ¢ promuovere una nuova
governance del Sistema Sanitario Regionale, fondata su reti organizzative, operative e funzionali
fra le aziende e gli enti del Servizio Sanitatio Regionale, riaffermandone caratteri di unitariet in

una logica di appropriatezza delle cure, sostenibilith economica, efficienza ed equiti nella
produzione ed erogazione dei servizi;

RILEVATO, nel dettaglio, che la LR n.2/2017 fonda il riordino della sanita regionale sulle seguenti
linee di indirizzo strategico:
1) tiorganizzazione delle aziende ed entj:
a. PAzienda Ospedaliera San Carlo, Dea di II livello, assume Ia titolaritd dei presidi
ospedalieri di base di Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri (ad essa trasferiti dallAzienda
Sanitaria Locale di Potenza-ASP) per costituire un’unica struttura ospedaliera articolata

b. nell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM) il presidio ospedaliero DEA di I livello
“Ospedale Madonna delle Grazie di Maters” ¢ il presidio ospedaliero di base di Policoro
sede di PSA “Giovanni Paolo I1” costituiscono un’unica articolazione ospedaliera per
acuty;

¢. PAzienda Ospedaliera Regionale (AOR) San Catlo e 'Azienda Sanitaria locale di Matera
(ASM) definiscono le modality di organizzazione e funzionamento dej servizi e delle
attivitd rispettivamente sui plessi di Potenza, Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri per PAOR
S. Carlo e su entrambi j plessi di Matera e Policoro per PASM, assicurando il
potenziamento dellofferts ospedaliera sull’intero territorio regionale e garantendo
Puniformiti, Pomogeneity e Pappropriatezza dei percorsi diagnostici, terapeutici e
assistenziali;
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d. PAzienda Sanitaria Iocale di Potenza (ASP) assume la competenza esclusiva, sia

gestionale che economica ed organizzativa sul sistema regionale del’Emergenza
Urgenza 118;

2) riprogrammazione di obijettivi e strument di tutela della salute, attraverso I'adozione del nuovo

Piano regionale integrato della salute e dej servizi alla persona e ally comuniti, fondato sulla
distinzione tra ln committenza ¢ la produzione delle prestazioni sanitarie,

VISTA Ia DGR 1.778 del 26.7.2017 con la quale Ia Giunta regionale ha proposto al Consiglio regionale
Papprovazione del Piano sociosanitario regionale 2018/2020 (PSR 2018/2020) ““Isnee per o

sviluppo di un sistema sociosanitarsy per la tutela dellz salwte con i/ benessore del cittadini al centrs, accessibife,
efficiente ¢ sostenibile -

VALUTATO che il percorso di adeguamento individuato dalla T.R n.2/2017 e sopra sinteticamente
richiamato suggerisce, per la gestione di tale fase di completamento del riordino strutturale di
dover nominare un Commissario, con incarico di durata temporale molto pit contenuta rispetto
alla durata degli incarichi di Direttore Generale prevista dalla norme, che possa portare
pienamente a termine tale fase di transizione del sistema sanitario regionale;

RITENUTO di procedere ai sensi dei citati commj 11 e 12 dellarticolo 10 della LR 39/2001, alla
nomina del commissario del’Azienda Sanitaria Locale dj Matera - ASM - con i poteri del
Direttore Genetale che resta in catica fino alla nomina del nuovo Direttore Generale e

in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per la nomina a Direttore
Generale, in quanto iscritto nell’elenco aggiornato degli idonei alla nomina di Direttoge
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Iocale di
Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo d Potenza (AOR).
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RITENUTO di applicare al Commissario nominaro i trattamento giuridico ed il trattamento

economico previsto per i Direttori Generali di cui allo schema di contratto approvato

conlaDGRn. _33 el 22 folfeng,

VISTO it D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, e successive modifiche ¢ integrazion;

VISTA

1
2)

3)

4)

3)

la Legge Regionale n. 39 del 31.10.2001;

AD UNANIMITA DI VOTI ESPRESSI NELLE FORME, DI LEGGE;

DELIBERA

Pet le considerazioni e motivazioni espresse in premessa che si intendono richiamate:

DI PROCEDERE AL COMMISSARIAMENTO aj sensi dei commi 11 e 12 dell’articolo 10
della LR 39/2001 dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - ASM,
DI PROCEDERE ALLA NOMINA DEL COMMISSARIO

dell’Azienda Sanitaria Locale di Maters - ASM - con i poteri del Direttore Generale che

persona de

B \alc/iﬁ/}v

in possesso dei requisid previsti dalla normativa vigente per la nomina a Direttore
Generale, in quanto iscritto nellelenco aggiornato degli idonei alla nomina dj Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale di
Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza (AOR).
DI APPROVARE per il Commissario di cui al precedente punto 2) gli obiettivi di tnandato
riportati nel’Allegato 1 al presente provvedimento,
DI INCARICARE il Presidente della Giunta regionale, ai sensi del comma 12 dellarticolo 10
della LR n.39/2001, di procedete allemanazione del decreto dj nomina del Commissario
individuato al precedente punto 2) e alla stipula de] relativo contratto sulla base dello schema
approvato con la DGRn.___ 3% del 22/04] ol

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Azienda Sanitaria Locale di Matera
~ASMea /1

1l Dirigente Generale del Dipnr@ i 1l Dirigente fZ e S?cl ipditrfiento Presidenza

A V:M

In assequio a quanto previsto dal D.lgs. 33/2013 la presente deliberazione é pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati SSE.  Nol
Note

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la.conservazione nej termini di legge.
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ALLEGATO 1
OBIETTIVI DI MANDATO

PER IL COMMISSARIO

DELI’AZIENDA SAN ITARIA LOCALE DI MATERA - ASM

OBIETTIVO SPECIFICO DI MANDATO

Piena attuazione della LR 1.2/2017 di riordino della Sistermna Sanitario Regionale e di tutti
gli adempimenti amministrativi ad esso connessi,

OBIETTIVI ULTERIORI DI MANDATO

1-

Livelli Essenziali dj Assistenza (LEA),

A Garanzia dell’equo accesso a Sistema Sanitario Regionale € a garanzia dej

livelli di assistenza del Sistema Sanitario Regionale il Commissario & tenuto ad

assicurare i Livelli Essenziali dj Assistenza,

Il Commissario & tenuto a garantire gli adempimenti relativ; ai Livelli Essenziali

di Assistenza (LEA) ed in particolare:

= Implementazione di tuite Je attivita finalizzate al raggiungimento del livello
totale di adempienza rispetto agli adempimenti previsti nel questionario
LEA.

Garanzia dell’equilibrio economico-finanziario della gestione:

II Commissario deve assicurare I"equilibrio economico in sede di approvazione

di bilancio preventivo o consuntivo, nel rispetto dell’art.3] della LR 34/1994 ¢

Simi.

Garanzia del rispetto del debito informativos:

Il Commissario deve garantire il corretto, completo ¢ tempestivo adempimento

del debito informativo, con particolare riferimento aj flussi informativi

obbligatori nazionali (debito informativo intesq Stato Regioni del 23.3.2005) e
regionali,

OBIETTIVI PER L’ACCESSO AL TRATTAMENTO INTEGRATIVO DI CUI
AL COMMA 5 DELL’ART.1 DEL DPCM 502/1995

1. Rispetto pieno della tempistica prevista per le liste dj attesa in classi di priorita

(RAOQ).

2. Mobilita Sanitaria

L’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo, ’Azienda Sanitaria Locale di
Matera e I'IRCCS CROB dj Rionero in Vulture attivano protocolli d’intesa per
la riduzione del saldo economico dei ricoveri in mobilita sanitaria interregionale
rispetto all’anno di compensazione interregionale precedente con riferimento
alla sola mobilita sanjtaria attiva di parte pubblica,

La mancata riduzione costituisce non consente I'accesso al trattamento

integrativo di cui al comma § dell’art.1 del DPCM 502/ 1995 |
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K
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}
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Potenza 22 gennaio 2018

Al Sig. Presidente della Giunta regionale di Basilicata

Il sottoscritto Dott. Pietro QUINTO nato a Montalbano Jonico (MT) I'8 agosto 1962, C.F.

QNTPTRG62MO8F399T, residente a Policoro (MT) alla Via Angeli della Strada n.52;
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39,

DICHIARA

di non rientrare nella fattispecie di cui al comma 11 delPart. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ successive

modificazioni e integrazioni;

di non trovarsi in alcuna delle siruazioni di inconferibiliti e di incompatibilitd previst dal D.Lgs. n.

39/2013;

~ di non soggiacere ad ulteriori limiti o divieti che non consentono, in base alla normatva vigente,

assunzione dell’incarico.

[ REGIONE BASILICATA
REPRESiW

2 2 GEN. 2018

o semsasmem i eSS ST

O
| ARRIVO | ya ( €




REGIONE BASILICATA

D.P.G.R. n.6

OGGETTO Nomina Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale di
Matera - ASM.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTI
— il comma 3 dell'articolo 3-bis del D.Lgs n.502/1992 e i commi 11 e 12
dell'art.10 della LR n.39/2001 :

— l'art.1 del decreto legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito dalla Legge 17
ottobre 1994, n. 590;

— lart4, comma 3 del decreto legge 13 settembre 2012, n.158, convertito
dalla Legge 2 novembre 2012 n.189;

VISTA la DGR n.1184 del 7 novembre 2017, con la quale, si ¢ provveduto ad
approvare lo schema di avviso pubblico per Paggiornamento dell'elenco
regionale degli aspiranti idonei alla nomina di direttore generale dell'Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria T.ocale di Matera
(ASM), dell' Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza (AOR) e
dell'elenco regionale degli aspiranti idonei alla nomina di direttore generale
dellIRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (C.R.O.B. di
Rionero in Vulture, entrambi approvati con la citata DGR n.17
dell'8/1/2015;

RILEVATO che con la DGR n.8 del 12.1.2018 ¢ stato approvato Paggiotnamento
degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale
di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza
(AOR) (Allegato 1 alla suddetta deliberazione) e degli idonei alla nomina di
Direttore  Generale dellTRCCS “Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata (C.R.O.B.)” di Rionero in Vulture (Allegato 2 alla suddetta
deliberazione), predisposti dalla Commissione di cui alla DGR n.1365/2017;

VISTA  la DGR n.46 del 22.1.2018, con la quale si ¢ proceduto a nominare, tra i
candidati presenti nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale
di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza
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(AOR), il Dott. Pietro QUINTO, nato a Montalbano Jonico (MT) 1'8
agosto 1962, quale Commissatio delP’Azienda Sanitaria Locale di
Matera - ASM;

CONSIDERATO che con la citata DGR n.46 del 22.1.2018 si & dato incarico al
Presidente della Giunta regionale di procedere all’emanazione del decreto di
nomina del Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - ASM.

Tutto cid premesso

DECRETA

1) DI NOMINARE Commissario del’Azienda Sanitaria Locale di Matera -
ASM il Dott. Pietto QUINTO nato 2 Montalbano Jonico (MT) 1I'8 agosto 1962.

2) DI STABILIRE che il Commissatio resta in catica fino alla nomina del nuovo
Ditettore Generale e comunque non oltre anni uno decorrenti dalla data di
sottosctizione del relativo contratto.

3) DI STABILIRE altresi che Pincarico comporta la realizzazione degli obiettivi
richiamati nella DGR n.46 del 22.1.2018, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3bis,
comma 5 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e Integrazioni.

4) DI ATTRIBUIRE al Commissario nominato il compenso annuo definito con la
DGR 10.33 del 22.1.2018 di approvazione dello “Schema di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per lo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti del Setvizio Sanitario Regionale”.

ERIA o

&
G Poténz222 gennaio 2018
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REGIONE BASILICATA

Contratto di affidamento incarico di COMMISSARIO, con i poteri del Direttore
generale, dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - ASM.

— Premesso che il Presidente della Giunta regionale di Basilicata con decreto n.6 del
22.1.2018, ai sensi dell'art. 3bis del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche e
integrazioni nonché dell'art.1 del D.L. 512/94, convertito nella Legge n.590 del
17.10.1994, ha nominato il Dott. Pietro QUINTO Commissario, con i poteri del
Direttore generale, dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - ASM, il quale con la
stipula e sottoscrizione del presente contratto esprime formale accettazione;

— Visto il DPCM 19 luglio 1995 n. 502 come modificato e integrato dal DPCM 31
maggio 2001 n. 319, con il quale ¢ stato adottato il regolamento recante norme sul
contratto del Direttore generale, del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario
delle Aziende Sanitarie USL e delle Aziende Ospedaliere;

— Tenuto conto che il Dott. Pietro QUINTO ha prodotto formale dichiarazione in data
22 gennaio 2018 attestante:

~ di non rientrare nella fattispecie di cui al comma 11 dell’art. 3 del D.Lgs. n.
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni;

— di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e di incompatibilita
previsti dal D.Lgs. n. 39/2013;

— di non soggiacere ad ulteriori limiti o divieti che non consentono, in base alla
normativa vigente, ’assunzione dell’incarico;

Tutto cio premesso
TRA

Il Dott. Maurizio Marcello Claudio PITTELLA nato a Lauria (PZ) il 4 giugno 1962
C.F.PTTMZM62H04E483Y, residente a Lauria (PZ) in Largo Plebiscito 29, il quale
interviene ed agisce in rappresentanza della Regione Basilicata (C.F. 80002950766) nella
sua qualita di Presidente pro tempore della Giunta regionale, domiciliato per la carica presso
la sede dell’Ente in Potenza, Viale Vincenzo Verrastro n.4;
E

Il Dott. Pietro QUINTO nato a Montalbano Jonico (MT) I'8 agosto 1962 e residente in
Policoro (MT) alla Via Angeli della Strada n.52 C.F, QNTPTR62MOSF399T nominato
Commissario, con i poteri del Direttore generale, dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera -
ASM con DPGR n.6 del 22.1.2018 su conforme delibera dj Giunta regionale n.46 del
22.1.2018.

Si conviene e si stipula quanto segue:




ARTICOLO 1
(Premessa)
. La premessa ¢ parte integrante del presente atto.

ARTICOLO 2
(Oggetto)

. Il Presidente della Giunta regionale della Basilicata conferisce, ai sensi dell'art. 3bis
del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche e integrazioni nonché dell'art.1 del D.L.
512/94, convertito nella Legge n.590 del 17.10.1994, nonché ai sensi dei commi 11 e
12 dell’art.10 della Legge Regionale n. 39 del 31 ottobre 2001 e del DPGR n.6 del
22.1.2018 su conforme delibera di Giunta regionale n.46 del 22.1.2018 I’incarico di
Commissario, con i poteri del Direttore generale, dell’Azienda Sanitaria Locale di
Matera - ASM al Dott. Pietro QUINTO. :

ARTICOLO 3
(Natura dell’incarico)
. 11 Commissario si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo a
favore Azienda Sanitaria Locale di Matera - ASM, le funzioni di Direttore generale
stabilite dal D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
. I Commissario si impegna, altresi, a svolgere ogni altra funzione connessa
all’attivita di gestione disciplinata da norme di legge e di regolamento o da atti di
programmazione regionale.
. Il Commissario si impegna, altresi, a trasmettere, al Dipartimento Politiche della
Persona, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, un apposito
documento nel quale siano descritte le azioni da porre in essere per il raggiungimento
degli obiettivi assegnati con il relativo cronoprogramma, con particolare riferimento
al governo delle liste di attesa e alle azioni da porre in essere per la riduzione della
mobilita sanitaria interregionale anche mediante accordi infraziendali.

ARTICOLO 4

(Responsabilita)

. Il Commissario si impegna a rispettare le disposizioni e gli indirizzi prescritti da
leggi ed atti programmatori nazionali e regionali e ad osservare i principi, le direttive
generali e gli obiettivi stabiliti dalla Giunta regionale.

. I Commissario & tenuto a mantenere il segreto d’ufficio ed a non fornire
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di qualsiasi
natura o notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio quando da
cio possa derivare danno per 1’Azienda da lui diretta, per la Regione, ovvero un
danno od un ingiusto vantaggio a terzi, fatta comunque salva la disciplina di cui alla
legge n. 241/1990 € smi ¢ a quella di cui al D.Lgs. n.196/2003 e smi.

ARTICOLO 5

(Compenso)
. Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, nel rispetto dei limiti
fissati dall’art. 18 della L.R. 4 febbraio 2003 n. 7, in conformita a quanto previsto dal
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DPCM 19 luglio 1995 n. 502, come modificato e integrato dal DPCM 31 maggio
2001 n. 319, e dalla DGR 24 marzo 2003 pn. 521, & corrisposto al Commissario, a
carico del bilancio dell’ Azienda medesima, un compenso annuo onnicomprensivo di:
— €139.000,00 (diconsi centotrentanovemila /00 euro);
al lordo d’oneri e ritenute di legge da aggiornare ai sensi della normativa vigente di
settore. Rimane fermo, in ogni caso,il limite massimo di cuij all’art.1, comma 5 del
DPCM 19/7/1995 n. 502 modificato e integrato dal DPCM 31/5/2001 n. 319.
. Il predetto trattamento economico, calcolato con riferimento alle voci stipendiali fisse
¢ continuative con esclusione della retribuzione di risultato, ¢ comprensivo delle
spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede
dell’Azienda ed & corrisposto in 12 (dodici) quote mensili posticipate di pari
ammontare.
. II compenso annuo potra subire variazioni in funzione delle eventuali normative
sopravvenute tanto di fonte statale che di fonte regionale.
. Spetta altresi il rimborso, nella misura prevista per 1 dirigenti generali dello Stato di
livello C, delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute per lo svolgimento di
attivita inerenti le proprie funzioni istituzionali: in tal caso I’Azienda provvede alla
liquidazione delle relative spettanze sulla base delle spese effettivamente sostenute e
documentate.
Spetta inoltre 1’integrazione prevista dall’art.1, comma 5 bis del DPCM, per la
partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento. Per la corresponsione della
predetta integrazione il Commissario deve documentare all’ Azienda la partecipazione
ad almeno due iniziative formative, per anno, di valenza nazionale o regionale di
interesse sanitario nel settore della gestione ed organizzazione dei servizi sanitari.
- La Giunta regionale stabilisce la percentuale di incremento del compenso entro il
limite massimo del 20% previsto dall’art. 1, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 e
smi, che I’Azienda puo corrispondere a titolo di incentivo per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati. La corresponsione di tale incremento & subordinata alla verifica
da parte della Giunta regionale del raggiungimento degli obiettivi gestionali e di
carattere sanitario ed economico-finanziario di cui all’art. 6, stabiliti annualmente
dalla Giunta regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione. A tale
scopo la Giunta Regionale potra definire, con apposito successivo atto, eventuali
nuovi indicatori e avvalersi del supporto della Commissione costituita con D.G.R. 12
marzo 2001 n. 484 e smi o di apposita altra Commissione da costituirsi.
- Con la sottoscrizione del contratto il Commissario accetta il corrispettivo e riconosce
al predetto effetti pienamente remunerativi delle prestazioni da lui rese

ARTICOLO 6
(Obiettivi)

. II Commissario ¢ tenuto, a pena di decadenza, al raggiungimento degli obiettivi di
mandato individuati dalla Giunta regionale con I’atto dj nomina ed allegati al
presente contratto quale sua parte integrante e sostanziale.

. Il Commissario ¢ tenuto, altresi, al raggiungimento degli obiettivi gestionali di salute
e di carattere economico- finanziario individuati dalla Giunta regionale con apposito
provvedimento, ai fini della corresponsione della percentuale di incremento del

compenso di cui al DPCM n. 502/1995 ¢ smi, che I’ Azienda corrisponde a titolo di
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incentivo per il raggiungimento degli obiettivi prefissati; la corresponsione di tale
incremento ¢ subordinata ad espressa autorizzazione da parte della Giunta regionale
ad intervenuta verifica del raggiungimento di tali obiettivi.

. Gli obiettivi di cui al comma 1 e al comma 2 sono sottoposti a verifica da parte della
Commissione istituita con DGR n. 484/2001 e smi o da altra Commissione da
costituirsi, sulla base delle certificazioni di raggiungimento dei singoli obiettivi da
parte degli Uffici Dipartimentali competenti per materia secondo le modalita indicate
nei provvedimenti adottati dalla Giunta regionale per la definizione degli stessi.

. La Commissione di cui al precedente comma riferisce, per iscritto, eventuali
inadempienze relative agli obiettivi di cui al comma 1 all’ Assessore del Dipartimento
Politiche della Persona. In tal caso 1’ Assessore propone alla Giunta regionale, ai sensi
della Legge n. 241/90 e smi 1’avvio del procedimento di decadenza e, laddove le
controdeduzioni dell’interessato risultino non esaustive, sottopone alla Giunta
regionale il provvedimento di decadenza medesimo.

ARTICOLO 7
(Durata incarico)
. Salvo quanto previsto dai commi 3 e 4 del presente articolo nonché dal successivo
articolo 8, I'incarico ha durata fino alla nomina del nuovo Direttore generale e
comunque non oltre anni uno decorrenti dalla data di sottoscrizione de] presente
contratto.
- In caso di dimissioni anticipate & fatto obbligo al Commissario di darne preavviso
almeno 60 (sessanta) giorni prima, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o Posta Elettronica Certificata al Presidente della Giunta regionale e nulla &
dovuto a titolo di indennita di recesso.
. E fatta salva, in ogni caso, la facolta della Giunta regionale di attivare le procedure di
decadenza o di revoca del Commissario previste dall’art. 3bis, comma 7, del D. Lgs.
n.502/1992 qualora ne ricorrano le condizioni.

ARTICOLO 8

(Decadenza, revoca e risoluzione del rapporto)

. Nell'ipotesi in cui I'equilibrio economico non venga assicurato in sede di
approvazione di bilancio preventivo o consuntivo, nel rispetto dell'art.31 della LR
34/1994 € smi, il Commissario decade automaticamente dall'incarico. La decadenza
in tale ipotesi opera ai sensi dell'art. 52, comma 4 lettera d) della legge 289/2002 e
dei commi 7 e 7 bis dell'art. 3 bis del D.Lgs. 502/1992 e del comma 567 dell'art.1
della legge 23 dicembre 2014 n. 190, come peraltro previsto dalla DGR n.192 del
9/3/2017.

. Nel caso in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di
disavanzo o in caso di violazione di leggi o del principio di buon andamento e di
imparzialita dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 3bis, comma 7 del D.Lgs n.
502/92 e smi, il Presidente della Giunta, su conforme deliberazione della Giunta
regionale, salvo casi di particolare gravita ed urgenza e previa contestazione formale
dell’addebito all’interessato, risolve il presente contratto dichiarando la decadenza

del Commissario. VQ




- Il venir meno del rapporto fiduciario tra la Giunta regionale e il Commissario integra
la fattispecie dei gravi motivi di cui al comma precedente determinando la
risoluzione del contratto.

. Nei casi di assenza o impedimento che si protragga oltre sei mesi, il Presidente della
Giunta, previa conforme delibera della stessa a seguito di contestazione formale in
contraddittorio con I’interessato, provvede alla sua sostituzione.

. Il contratto si intende, altresi, risolto in caso di sentenza del Giudice Amministrativo
che disponga I’annullamento della nomina a Commissario.

. Nulla € dovuto al Commissario nei casi di cessazione dall’incarico per decadenza,
revoca o risoluzione del contratto, nonché per dimissioni, a titolo di indennita o ad
altro titolo.

- In tutti i casi di decadenza dalla nomina, previsti dalla normativa vigente, nulla &
dovuto al Commissario a titolo di indennita di recesso.

. La condanna con sentenza anche non passata in giudicato del Direttore generale per
le ipotesi di reato di cui all’art.3, comma 1 del D.Lgs 8.4.2013, n.39 comportera la
risoluzione di diritto del contratto senza contestazione /o preavviso.

. Il rinvio a giudizio per i reati di cui al precedente comma 8 nonché per altri reati
commessi anche al di fuori delle funzioni di Direttore generale potra essere valutato
ai fini di quanto stabilito dai commi 1 e 2 del presente articolo.

ARTICOLO 9

(Tutela legale)

. In sede di procedimento penale nei confronti del Commissario per fatti direttamente
connessi con I’esercizio delle proprie funzioni, 1’ Azienda assume a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto d’interessi, ogni genere di difesa per tutti i gradi
di giudizio.

. In caso di condanna del Commissario con sentenza passata in giudicato per fatti
commessi con dolo o colpa grave, 1’Azienda ripete tutti gli oneri sostenuti per la
difesa del Commissario in ogni grado di giudizio.

ARTICOLO 10
(Norma finale e di rinvio)
. Per quanto non previsto dal presente contratto e non disciplinato dal D.Lgs n. 502/92
¢ smi ¢ dalla normativa regionale in materia, si applicano le norme del titolo terzo del
libro quinto del Codice Civile.
. Il presente contratto recepird automaticamente le disposizioni normative statali o
regionali che dovessero successivamente intervenire a modificare la disciplina della
materia in caso di riduzione del compenso pattuito.

ARTICOLO 12
(Foro Competente)

. In caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente
contratto il foro competente & quello di Potenza.




ARTICOLO 13
(Registrazione)

1. Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R.
26 aprile 1986 n. 131.

2. Le spese di bollo e di registrazione saranno a carico del Commissario.
Potenza 23 gennaio 2018

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL COMMISSARIO

REGIONALE .
Dott. Maur a llo Clajdip PITIE, Dott. Pigtro QUINT
Y/ v < i
/ \




APPROVAZIONE ESPRESSA

Il sottoscritto Dott. Pietro QUINTO, preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li
approva espressamente ed in particolare, ai sensi e per effetto dell’art. 1341, comma 2 del
Codice Civile, le clausole contrattuali di cui agli artt. 4 (Responsabilita) , 5 (Compenso), 6
(Obiettivi) , 7 (Durata incarico), 8 (Decadenza, revoca e risoluzione del rapporto), 10

(Norma finale e rinvio).
Il Commissario
Do, ’ ietrolQUINTO
I\~

Potenza, 23 gennaio 2018

»

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1 sottoscritto Dott. Pietro QUINTO preso atto dell’informativa ricevuta aj sensi dell’art. 13
del D.Lgs n. 196/2003 ¢ smi, autorizza la Regione Basilicata al trattamento dei dati
personali per le finalita correlate al presente contratto.

Potenza, 23 gennaio 2018

Il Commissario

Dott.. Pietro QUIN TO
Qx fo WK/\
/ \




