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OGGETTO: “REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI NON
COMPRESI NEI COMPITI E DOVERI D'UFFICIO”- MODIFICA

DESCRIZIONE Documenti integranti il provvedimenie Data Allegatin®

U.0. PROPONENTE “Gestione Risorse Umane”

Si attesta che la spesa di relativa alla presente deliberazione costituisce:

costo di competenza dell'esercizio 2015

incremento patrimoniale

¢ che la spesa stessa rientra nelle previsioni di budget dell’U.O. proponente -  conto
economico/patrimoniale del bilancio corrente, attribuibile alla struttura: - centro di costo/responsabilita

Il Dirigente dell’U.O.
-Dott.ssa Maria Benedetto-
. Matera, li

U.0O. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposta dall’U.O. di cul sopra.

Il Dirigente dell’U.O. Gestione Risorse
Finanziarie
Matera, 1i

Viene espresso parere favorevole del Direttore Amministrativo F.F.,,

Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanitario ........... .

a0 e 2915 , AT it
In data '  nella sede legale dell’Azienda Senitariy di Matera (ASM), il
Direttore Generale dott. Pietro Quinto, acquisito il parcre favorevole del Direttore Amministrativo
F.F. Dott.ssa Maria Benedetto e del Direttore Sanitario Dott. Andrea Sacco,




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regionale n° 12/2008 che prevede il riassetto organizzativo e territoriale del
Servizio Sanitario Regionale;

CONSIDERATO che per I'effetto delia su citata legge regionale dal 1° gennaio 2009 le Aziende
Sanitarie ASL n° 4 di Matera ¢ ASL n° 5 di Montalbano Jonico sono state unificate nell’Azienda
Sanitaria Locale (ASM) di Matera;

PREMESSOQ che

-Iart. 53 del decreto legislativo n .165/2001 disciplina il regime delle incompatibilitd, cumulo di
impieghi ed incarichi non compresi nei compiti ¢ doveri d’ufficio dei dipendenti pubblici;

- il Decreto Legislativo n. 39/2013, in esecuzione della Legge n. 190/2012 ha contribuito a
disciplinare ulteriormente le ipotesi di incompatibilitd degli incarichi conferiti a dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ed ad attribuire precisi obblighi In capo al Responsabile
dell’anticorruzione di ogni amministrazione pubblica;

PRESO ATTO che questa Azienda ha adottato il “Regolamento aziendale per la disciplina degli
incarichi non compresi nei compiti ¢ doveri d'utficio” con deliberazione n. 621 del 30.05.2013,
successivamente modificato con deliberazione n. 1077 del 29.09.2014 che all’art. 8, punto 1, “Limiti
all’autorizzazione™ prevede che:
“Non si possono svolgere incarichi esterni per i quali sia previsto un compenso lordo superiore al
15% per il personale dei Ruoli della Dirigenza, e al 25% per il personale appartenete al Comparto
della retribuzione lorda da lavoro dipendente percepita nell 'anno precedente”;

VISTO il Regolamento aziendale in materia di incarichi extraistituzionali approvato da:

-la Azienda Sanitaria Locale di Potenza con deliberazione n. 2013/00521 del 08.08.2013 che
all’articolo 14 “Limitazioni ¢ prescrizioni”, punto 3, precisa quanto segue “Non possono essere
concesse autorizzazioni per lo svolgimento degli incarichi esterni qualora il compenso previsto per
detti incarichi superi il 50% della retribuzione lorda annua, percepita dal soggetio interessato
nell‘anno precedente a quello di svolgimento dell 'incarico”,

- I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo di Potenza” che all’art. 5 Criteri generali per il rilascio
dell’autorizzazione” riporta “....al fine della tutela del preminente inferesse alla concilighilita
dell’'impegno che il dipendente dedica ad attivita extraistituzionali, assoggettate all’autorizzazione,
con 'assolvimento dei compiti istituzionali, la qualificazione del rapporto come occasionale si-ha nei
casi in cui il numero totale di giornate impegnate nello stesso anno solare per lo svolgimento di
incarichi extraistituzionali non sia comunque superiore a frenta, se confeggiaie ad ore, non
superiore alle 180 complessive....Le autorizzazioni rilasciate in ogni anno solare non possono
comungue determinare compensi complessivi superiori al 50% dei compensi corrisposii dall’AOR, al
netto di quelli derivanti dall’esercizio della libera professione, nell'anno solare precedente”.

VALUTATO opportuno uniformare la disciplina degli incarichi extraistituzionali all’interno delle
Aziende Sanitarie sostituendo I’art. 8 con il seguente:

“Art. 8 — Limiti all’autorizzazione- i
8.1. Non possono essere concesse autorizzazioni per lo svolgimento degli incarichi esterni qualora il
compenso previsto per detti incarichi superi il 50% dei compensi lordi percepita dal soggetto
interessato nell'anno precedente a quello di svolgimento dell’incarico.



8.2. Al fine della tutela del preminente interesse alla conciliabilita dell’impegno che il dipendente
dedica ad attivita extraistituzionali, assoggeltate all autorizzazione, con I’assolvimento dei compiti
istituzionali, il numero totale di giornate impegnate nello stesso anno solare per lo svolgimento di
incarichi extraistituzionali non deve essere comunque superiore a trenta o se conteggiate ad vre, rion
superiore alle 180 complessive

8.3. Analogamente, non saranno rilasciate ulteriori autorizzazioni al dipendente il quale, nell'annoi n
corso sia gia stato autorizzato allo svolgimento di attivita per le qudli il compenso lovdo
complessivamente previsto abbia raggiunto i suddetti limiri.”

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo F.F. e del Direttore Sanitario, come innanzi
espresso, con |”apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:
- di sostituire |"articolo 8 del sopra citato Regolamento aziendale cost come segue:
“Art. 8 — Limiti all ‘autorizzazione-
8.1. Non possono esseré concesse autorizzazioni per lo svolgimento degli incarichi esterni qualora il
compenso previsio per detti incarichi superi il 50% dei compensi lordi percepita dal soggetto
interessato nell’anno precedente a quello di svolgimento dell’incarico.
8.2. Al fine della tutele .del preminente interesse alla conciliabilita dell’impegno che il dipendente
dedica ad aniviia extraistituzionali, assoggettate all'autorizzazione, con I'assolvimento dei compiti
Istituzionali, il numero--totale di giornate impegnate nello stesso anno solare per lo svolgimento di
incarichi extraistituzionali non deve essere comunque superiore a trenta o se conteggiate ad ore, nown
superiore alle 180 complessive.
8.3. Analogamente, viow saranno rilasciate ulteriori autorizzazioni al drpendenre il quale, nell'annoi n
corso sia gia stato auiorizzato allo svolgimento di attivita per le quali il compenso lordo
complessivamente previsto abbia raggiunto i suddetti limiti.”
- -di dare atto che il Regolamento resta invariato in tutte le altre parti;
- di dare atto che il citato Regolamento & agli atti della U.O. proponente;
- di dichiarare 1l presente atto immediatamente eseguibile al fine di provvedere con sollecitudine
agli adempimenti-consequenziali;
di trasmettere la presente deliberazione:
- agli uffici della Segreteria Direzionale per [a registrazione e la pubbllcazmne nei modi di legge;
- alla Unita Operafiva “Gestione Risorse Umane” per gli adempimenti di competenza;
- all’URP al fine di darne ampia comunicazione ai dipendenti aziendali.

Il Dirigente dell’U.0. dichiara, altres‘g;'w 2 wsta deliberaiiva é conforme alle disposizioni di legge

e regolamentari in materia |

ul;_,—r"'




[l presente verbale viene letlo. approvato e sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che, in conformita a quanto disposto dall’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 € s.m.i.,
la presente deliberazione & pubblicata nell’ Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria di Matera

(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cinque) giomi consecutivi.
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|:' Trasmessa al Collegio Sindacale

l:l Trasmessa alla Regione Basilicata — art, 44 2% LR nr. 39 del 31:10.2001

Divenuta esecutiva in data 3 0 gt 2015 al sensi dell’art. 44 — 8° comma — Legge
Regionale n. 39 del 31.10.2001.

Il Responsabile

De Wﬁ!ﬁ‘ﬂﬂh’ﬂ

Matera, li 3!”’ fi 2015




