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OGGETTO: ..REGOLAMENTO AZENDALE PER LA DISCPLINA DEGLI INCARICHI NON
COMPRESI NEI COMPITI E DOVERI D'UFFICIO"- MODIFICA

I costo di competenza dell'esercizio 2015

Ll incremento patrimoniale
e che la spesa stessa rientra nelle previsioni di budget dell'U.O. proponente - conto
economico/patrimoniale del bilancio conente, attribuibile alla stuttura: - c€ntro di oosto/responsabilità

DESCRZIONE Dmmenri intesdti il p@v(diftnto

U.O. PROPONENTE 'Gestione Risorse Umane"

Si attesta che la spesa di relativa alla presente deliberazione costituisce:

Il Dirigente dell'U.O.
- Do t t. s sa Mar ia B e nede tto -

Matera, lì

U.O. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE
Si riscontú la corretta imputazione contabile della spesa propo$a dall'U.O. di cui sopra.

Matcra, lì

Il Dirigente dell'U.O. Gestione Risorsc
Finanziarie

Vione ospresso parere favorevole d€l Direttore Anministrativo F.F.

Viene espresso favorevole del Diretlore Sanìtario .. . . . . . . . . .)sso patere lavoÌev

3 0 eru. ?tlÍ
fn data nella sede legale dell'Azienda
Direttore Generale dott. Pietro Quinto, acquisito il parcrc favorevole del Direttore ^mministrativo

F.F. Dott.ssa Maria Benedetto e del Direttore Sanitario Dott. Andrca Sacco,



IL DIRITTORJ GtrNERALE

VISTA, la Legge Regionale no l2l2008 che prevede il riassetto organizzativo e territo ale del
SeÌvizio Sanitario Regionale;

CONSIDERATO che per l'effefto della su citata legge regionale dal 1'gennaio 2009 le Aziende
Sanitarie ASL n" 4 di Matgra I ASL n' 5 di Monîalbano Jonìco sono state unilicate nell'Azienda
Sanitaria Locale (ASM) di Matem;

PRIMESSO che
l'aft. 53 del decrcto legislativo r .16512001 disciplina il regime delle incompatibilità" cùmulo di
impieghi cd incarichi non cornprcsi nei compiti e doveri d'ufÌicio dei dipendenti pubblici;
- il Decreto Legislativo r. 391201.3, in esecuzione della Legge n. l90D0l2 ha contribuito a
disciplinare ulteriomente le ipotesi di incompatibilità degli incarichi conferiti a dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ed ad att ibuire precisi obblighi in capo al Responsabile
dell'anticoruzione di ogni amrninistraz ione pubblica;

PRESO ATTO che questa Azienda ha adottato il "Regolamento aziendale per la disciplina degli
incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ullcio" con deliberazione n. 621 del 30.05.2013,
successivamente modificato con deliberazione n.107'l de129.09.2014 che all'art- 8, punto l, "Limiti
all'autorìzzaz iono" prcvede clìe:
"Non si possono s-volgere incarichí esterní per i quali sio Previsto un compenso lordo superiore al
15% per il personale dei Ruoli della Dírigenza, e al 25ol per il personale appaúenete al Cnmlnrto
della retríbuzíone lorda da lavoro dipendente percepita nell'anno precedente" ,

YISTO il Regolamento aziendale in materia di incatichi extraistihlzionali approvato da:
la Azienda Sanitaria Locale di Potenza con deliberazione r. 2013/00521 del 08-08.2013 che
all'articolo 14 "Limitazioni e prescrizioni", punto 3, precisa quanto segue "Non lmssono essere
concesse autoizzazíoni per lo svolgimento degli incarichí esterní qualora il compenso previsto per
dettí incarichi supefi il 50'% della retibwiofie lorda annua, percepita dal soggelk, interessak)
nell'anno precedente a quello di svolgimento dell'incarico"i
- l'Azienda Ospedaliem "Ospedale Sen Carlo di Potenza" che all'arl 5" Criteri generali Per ilrilascio
dell'autorizzazione" ilpoúa "....a1 Ìne (lella tutela del preminente interesse alla conciliqbilità
dell'impegno che íl dipendefite dedica 6d altività exlruislituzionali, assoggettate ̂ll'autorizzaziohe,
con l'(tssolvimento dei conpiti isliluîionali, la qualifcazione del rapporto come occaeionale si ha nei
casi in cui il núnero totale di giomate impeg ate nello stesso anno solore per lo svolgime\to di
incorichi extraistituzionalî non sia comunque superiore a trenta, se conteggiale ad ore, non
superiore alk 180 complessive.....Le autol"izzazioni rilasciate ik ogni qnno solare ton possono
comunque detelhi\are compensi complesstvi superiori al 50oi dei compenst coftisposti d.tll'Ao& ul
netto di quelli derivanti dall'eserctzio clella libera professione, nell'armo solare precedente"

VALUTATO opportuno uniformare la disciplina degli inca chi extraistituzionali all'intemo delle
Aziende Sanitarie sostihrendo I'art. 8 con il seg[ente:

"Arl. 8 Limiti all'a tòtizzazíone-
8.1. Nok possono essere concesse autori2zazioni per lo svolgimento degli inearichi esterlli qualora ìl
compewo prevkto per detÍi incarichi super[ il 50'% dei comPensi lordi percepild dal soggetto
interessqto nell'anno precedente a quello di svolSimento dell'incarico.



8.2. Al Jìne dello lutela del preminente iItercsse alla conciliabilità dell'impegno che il dipe dente
dedico ad atttyítà extaistrtuziokttli, assoggettute all'autorizzazione, con l'assohtimento dei cothpitì
istítuzionali, il utmelo totale di giomate ùfipegnatfe nello stesso anno solare per lo svolgitnento di
incarichi extrcistittEionali non deee essere contunque superiore a trenta o se conteggi.lte ad ote, non
superiore alle 180 complessive
8.3. Analogomenle, non saranno filatciafe ulte o a torizztlzioni al dipendente il quole, nelltannoin
colso sia già stato autorizzato allo svolgimento di attività per le quali ll cotfipenso lordo
complessivamehte prevísto abbia raggianto i suddetti limití. "

PRESO ATTO del parere del Direttore Amminishativo F.F. e del Direttore Sanitario, come innanzi
espresso, coD I'apposizione delle spettive firme;

DELIBERA

Per quanto espresso in nanativa che qui si intende integralmente ripo.tato:
- di sostituire L'articolo 8 del sopra citato Regolamento aziendale così come segue:
"Art. 8 - Limiti all'autoiizzazìone-
8.1. Non possono esseiè concesse autorizzazioni per lo svolginento degli incaríchi esterni qualotut il
conpehso previsto per detti íncarichi superi il 5094 dei cornpens, lordi percepita dal soggetto
ínteressato nell'anno precedente a quello di svolgimento dell'ihcarico.
8.2. Al lìne della luté|.ì.ciel preminente intercsse alla coúcilidbilità dell'impegno che il clipendente
dedica ad attività extrais tazionali, assoggetfafe all outorizzaziohe, con I assohtmento dei compiti
istítuzionali, íl núnèro.lotale dí giornate ímpegnate hello stesso atmo solare per lo st;olgitfiefito di
incarichi extraiétituzionali non deye essere coktunque superiore a h'enta o se cònteggiate ad ore, no
superíore alle 180 cotriplessive.
8.3 Analogamente, ,to'n sararmo rilasciate ulteriorì autorizzazíoni al dipendenfe il quale, nell'ctnhoi k
corso sia già stato autorizzoto allo svolgímento di attit ità pet le ryali íl compenso lordo
complessivamefite previsto abbia raggiunto i suddetti limiti."

- -di darc atto che il Regolamento resta invariato in tutte le altre pa.ti;
- di dare atto che ilcitato Regolamento è agli atti della U.O. proponente;
- di diohiamre il pr€sente atto immediatamente eseguibile al tìne di prowedere con sollecitudine

agli adempimentirconsequenziali;
di trasnéttcre la prbsente deliberazioùe:

- agli uffioi della Segreteria Direzionale per Ia regisfaz ione e la pubblicazione nei modi di legge;
- alla UnitÀ Operafiva !'Gestione Risorse Umane" per gli adempimenti di comiretenza;
- all'URI al fine di datne ampia comunicazione ai dipendenti aziendali.

Il Dirigente dell'U.O. dichiar4 altresì, j2!9sra deliberariva è confome aile disposizioni di leeee

e regolamentari in



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si cefifica che, in confo.mità a quanto disposto dall'art. .]2 delLa Legge Ig giugno 2009 n. 69 e s_m.i.,
la presente deliberazione è pubblicata nell'Albo ketorio Informatico dell'Azienda sanitaria di Matera
(ASN/D, sito web www-asmbasilicata-it, per 5 (cinque) giomi consecutivi.
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n  . . , i  t l i l i

I Trasmessa al Collegio Sindacale

I Trasmessa alla Regjone BasilicaLa -

Divenuta esecutiva in aaa 3 I] f;lii. 2015

Matera,li l0 Îrll 2011

Il Responsabile

al sensldell'art. 4,1 - 8" comma - Legge

Il Responsabile

Regionale n. 39 del 31.10.2001.


