
ANNO 2018 – Criteri definiti in contrattazione per assegnazione trattamento accessorio 

 

Area Comparto –  

 

L’erogazione degli incentivi legati alla produttività collettiva avviene sulla base dei sottoelencati pesi tra loro 

ponderati e connessi: 

Pesi della Categoria di appartenenza 

 
 

Categoria 

 

Fattore di Correzione 

A 1,10 

B 1,30 

Bs 1,45 

C 1,75 

D 2 

Ds 2,25 

 

Pesi dell’Area di Appartenenza 

 

Area di appartenenza 
Fattore di                                  Correzione 

Comparto Operatorio 1,30 

Rianimazione/U.T.I.C./P.S./ Subintensiva del 

Pronto soccorso 
1,20 

=Area Chirurgia/Area Medica 1,10 

Ogni Altra Area di attività 1 

 

Pesi per la valutazione individuale 
 

 
CATEGORIA 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

SCHEDA 

INDIVIDUALE 

PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

CONSEGUITA 

SCHEDA INDIVIDUALE 

 

GIUDIZIO SINTETICO 

SCHEDA INDIVIDUALE 

PERCENTUALE DI 

VALUTAZIONE 

SCHEDA INDIVIDUALE 

 

A 

 

27 

0-9 

10-17 

18-27 

 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

 
B 

 
27 

0-9 

10-17 

18-27 

 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

 
Bs 

 
30 

0-10 

11-20 

21-30 

 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

 
C 

 
45 

0-15 
16-30 
31-45 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

 
D 

 
54 

0-16 
17-35 
36-54 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

 
Ds 

 
54 

0-16 
17-35 
36-54 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 

D/Ds 

P.O./Coord. 
66 0-21 

22-44 
45-66 

Insoddisfacente 

Soddisfacente 

Oltre la Media 

40% 

80% 

100% 



 

Percentuale raggiungimento degli obiettivi 
Quota del fondo 

effettivamente assegnata 

al Dip.to/U.O. – Servizio - 

Ufficio 

0-20% 0% 

21-50% 
50% 

51-80% 80% 

81-100% 100% 

 

 

Rif. CCIA 2010 – sottoscritto in data 15.03.2010 

 

 

 

 


