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  Allegato alla deliberazione n. _______ del ______________   

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE 

DIPENDENTE ASM. 

fra 

l’Azienda Sanitaria Locale di Matera, di seguito denominata 

“ASM”, partita IVA e codice fiscale 01178540777, nella 

persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro 

tempore, domiciliato per la carica presso la sede legale 

dell’ASM, sita in Matera alla Via Montescaglioso  

e 

il Comune di Matera, nella persona del Sindaco, legale 

rappresentante pro tempore, domiciliato per la carica 

presso la sede del Comune, sita in Matera – Via Aldo Moro;  

premesso che 

- Con nota del 4/1/2021, acquisita in pari data al 

protocollo ASM n. 257, il Comune di Matera ha chiesto 

all’Azienda Sanitaria la disponibilità a stipulare 

convenzione per l’utilizzo di personale dipendente Asm 

per la somministrazione dei test rapidi per la ricerca 

del virus Sars-Cov-2 sulla popolazione scolastica 

cittadina; 

-  con deliberazione n. ______ del ____________ , 

l’Azienda ha approvato apposito schema di convenzione 

per disciplinare le attività di consulenza e 

collaborazione nelle attività sopra descritte; 

 

              si conviene e si stipula quanto segue: 

 
Articolo 1   

La presente convenzione ha per oggetto lo svolgimento, 

da parte di dipendenti dell’Azienda Sanitaria, delle 
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attività necessarie alla somministrazione dei test 

rapidi per la ricerca del virus Sars-COv-2 sulla 

popolazione scolastica cittadina, quantificata in circa 

8000 unità. 

Articolo 2  

L’attività di cui alla convenzione sarà svolta da 

dipendenti ASL, al di fuori della normale attività 

lavorativa, secondo le esigenze rappresentate dal Comune 

e senza pregiudizio alcuno dei preminenti compiti 

specifici, con preciso riferimento all’attività 

ordinaria svolta presso la struttura di appartenenza, ed 

evitando qualsivoglia attività in potenziale conflitto 

con l’Azienda. 

Articolo 3  

L’espletamento dell’attività oggetto della presente 

convenzione comporterà la corresponsione di un compenso 

quantificato secondo le vigenti tabelle in € 60,00 per 

ogni ora di lavoro del Dirigente Medico e in € 20,20 per 

ogni ora di lavoro del personale infermieristico, oltre 

oneri previdenziali ed assistenziali, se dovuti, ed 

IRAP.  

Il Comune provvederà a rendicontare le prestazioni 

ricevute, trasmettendo il relativo riepilogo all’Azienda 

Sanitaria che provvederà ai relativi controlli ed 

all’emissione dei necessari documenti contabili 

propedeutici alla liquidazione ed al pagamento delle 

prestazioni. 

Articolo 4  

La presente convenzione, della durata presumibile di 

cinque giorni per circa otto ore al giorno nelle fasce 

orarie 9-13 e 15-19, è valida fino al 31/1/2021. 
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Alla sua naturale scadenza, la convenzione potrà essere 

rinnovata previa adozione degli atti formalmente 

necessari e con le eventuali modifiche ritenute 

opportune. 

Le Parti possono in qualsiasi momento recedere dal 

rapporto, previo preavviso di giorni 2 (due) a far data 

dalla ricezione della relativa comunicazione. 

Articolo 5  

Per qualunque controversia in ordine alla presente 

convenzione, non definibile in via amichevole, sarà 

competente il Foro di Matera. 

Articolo 6  

La presente convenzione, stipulata in forma di scrittura 

privata, è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, 

ai sensi del DPR 26.4.1986 n. 131. 

Articolo 7 

Per tutto quanto non previsto dal presente atto, le 

Parti fanno espresso rinvio alla disciplina legislativa 

vigente in materia. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
Matera, lì___________            
 
   

       
 Il Direttore Generale f.f. ASM    
                           
Dr. Gaetano Annese        
 
 
 
Il Sindaco del Comune di Matera  
 
Dott. Domenico Bennardi 

 

 


