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08.00 - 08.15
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

08.15-08.30

SALUTI ISTITUZIONALI

Luisa Langone

Presidente dell' Ordine degli Psicologi di Basilicata
Simona Bonito

Presidente Rete Citta per le Donne

Francesco Fanelli

Assessore alla Sanita Regione Basilicata
Francesca Bagni Cipriani

Consigliera nazionale di Parita

08.30-08.45

INTRODUZIONE E CONDUZIONE A CURA DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO
Maria Antonietta Amoroso

Pres. CUG ASM , Vice Pres. Ordine Psicologi della Basilicata

PRIMA SESSIONE DIVERSITY MANAGEMENT
08.45-0.9.15

Diversity management: azioni di welfare aziendale e benessere organizzativo
per valorizzare le differenze in competenze e abilita
Sabrina Pulvirenti

Direttore Generale ASM

0.9.15-09.45

Modelli organizzativi per la gestione delle differenze

Luisa De Vita

Professore Ass. Sociologia Economica UNIROMA
09.45-10.15

Diversity management come contrasto alla discriminazione
Ivana Pipponzi

Consigliera regionale di Parita della Basilicata

10.15-10.45

Psy Cap e benessere organizzativo

Salvatore Gentile

Direttore ff UOC Psicologia ASM
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GIUNTA REGIONALE Regione Basiicata

Giornata Nazionale della Psicologia “I percorsi della resilienza”

10.45-11.00
coffee break

SECONDA SESSIONE DISABILITA'
Chair. Carmela Boccomino

Coord. Comm. Psicologia Scolastica Ordine Psicologi Basilicata

11.00-11.30

D-Disabilita:la scuola come luogo privilegiato per scoprire e valorizzare
Rosaria Cancelliere

Dirigente Tecnico USR Basilicata

11.30-12.00

Percorsi di fragilita e integrazione socio-sanitaria

Angela Germano

Assistente Sociale Consultorio Familiare ASM

12.00 -12.30

Psicologia della resilienza:percorsi fragili e strategie di resilienza
Cristina Castelli

Docente di Psicologia dello sviluppo UNICATT Milano

12.30 -13.00

Minori stranieri: tra vulnerabilita e resilienza

Maria Grazia Foschino Barbaro

Psicologa Psicoterapeuta Coordinatrice azioni di tutela dei minori dallo
sfruttamento Centro Regionale di lll livello Puglia

13.00 -13.30

Best practices:. valorizzazione delle abilita

Maddalena Chiorazzo

Psicologa Psicoterapeuta Coop. AUXILIUM

13.30 -14.00

Discussione e questionario ECM

Per iscrizioni: marial.amoroso@asmbasilicata.it

E stato richiesto il patrocinio USR e dell'Ordine degli Assistenti sociali della Basilicata
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Accreditato per tutte le figure sanitarie
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RAZIONALE SCIENTIFICO

La VII Edizione della Giornata Nazionale della Psicologia € una occasione per riflettere sul benessere psicologico, sulla figura
professionale dello psicologo/a e sui servizi specifici.

L'evento ECM organizzato in collaborazione con l'Azienda Sanitaria Locale di Matera, offre temi di confronto tra Istituzioni, Aziende e
Terzo Settore per contribuire alla costruzione e condivisione delle nuove linee guida, policy aziendali e modelli inclusivi.

Perché D-brainforum? percheé "D" sta per Differenze,a partire dal DNA, genere, cultura, orientamento sessuale, prestazionale.

Il D-brainforum si propone di contribuire al dibattito nazionale sulle strategie di resilienza , percorrendo gli ambiti della fragilita,
offrendo punti di vista e ambiti disciplinari diversi.

La PRIMA SESSIONE sara dedicata al tema della DIVERSITY

La sfida del futuro del Sistema Sanitario riguarda la composizione della propria forza lavoro. L'eta media degli occupati aumenta ed é
necessario adattarsi, promuovendo politiche di flessibilita manageriale che permettano di massimizzare il contributo che ogni
lavoratore puo offrire.L'utilizzo di buone pratiche valorizzano le caratteristiche personali e professionali e affrontano gli ostacoli
collegati all’eta e rispondono ai diversi bisogni che i lavoratori presentano, attraverso interventi calibrati sulle loro peculiarita. Cio
contribuisce a creare un ambiente in cui ogni lavoratore si pu6 esprimere al suo massimo potenziale senza essere svantaggiato dalla
propria eta, che anzi viene valorizzata come portatrice di peculiarita e valore aggiunto per organizzazione.Nasce un nuovo approccio
alle persone all’interno delle risorse umane e si inizia a parlare di “gestione delle diversita” e di PsyCap (capitale psicologico)

La SECONDA SESSIONE sara dedicata alla DISABILITY

Si partira dalla Scuola, luogo e percorso privilegiato per scoprire e valorizzare il potenziale della persona per condividere con il
pubblico ed il privato policy e buone prassi inclusive . Percorremo il viaggio dei minori stranieri che, da soli, carichi di aspettative e
speranze, si avventurano in percorsi e luoghi ricchi di ostacoli e pericoli, mettendo a serio rischio la propria sopravvivenza, per
comprendere quali strategie e azioni mettere in campo per consentire la positiva inclusione e l'opportuna partecipazione alla
costruzione del progetto di vita di questi minorenni. Gli interventi contribuiranno al consolidamento dei percorsi tra servizi pubblici e
del privato sociale, stimoleranno il confronto per nuove modalita ed opportunita di cura e di riabilitazione della persona.

Gli argomenti trattati soddisfano l'Obiettivo ECM n.8: Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale e
'Evento € accreditato per tutte le figure professionali.

E stato richiesto il patrocinio USR e dell'Ordine degli Assistenti sociali della Basilicata
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