REGIONE BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Matera

Avviso 

“Banca delle Professionalità”

Pubblicato sul BUR della Basilicata n. 22 del 01.06.2010, parte II

Si informa che sono sempre attivi, presso l’Azienda Sanitaria Locale di Matera – via Montescaglioso – 75100 Matera, i disciplinari per il conferimento di incarichi a tempo determinato:

· “Banca delle Professionalità Mediche”, per i profili professionali dell’Area Medica e Veterinaria. 
· “Banca delle Professionalità”, per il personale non dirigenziale del Comparto Sanità – profili professionali del ruolo sanitario.   
· “Banca delle Professionalità”, per il personale non dirigenziale del Comparto Sanità - profilo professionale  di Operatore Socio Sanitario (OSS) del ruolo tecnico.    

Si informa, altresì, che detti disciplinari sono stati modificati e sostituiti dai nuovi disciplinari approvati di seguito riportati:

Disciplinare “Banca delle Professionalità Mediche”

(delibera  n. 547 del 12 mag. 2010)

DISCIPLINARE

per la predisposizione di una “Banca delle Professionalità Mediche”,  utile all’affidamento di incarico, con contratto a tempo determinato, per i profili professionali dell’Area Medica e Veterinaria. 

Art. 1

(Finalità)

1. L’azienda Sanitaria Locale di Matera adotta i criteri di cui al seguente disciplinare, per la costituzione di una Banca delle Professionalità Mediche (in appresso chiamata anche Banca),  utile all’affidamento di incarico, con contratto a tempo determinato, per  i profili professionali dell’Area Sanitaria Medica e Veterinaria.

Art. 2

(affidamento)

1. La Banca è aperta e viene aggiornata dall’Ufficio Concorsi in relazione alle domande che pervengono.

2. Gli aspiranti inseriti nella Banca possono chiedere di aggiornare, con le stesse modalità per l’inserimento, la propria posizione titoli. 

3. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento su lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni. 

4. La graduatoria sarà formata, distinta per disciplina, soltanto in base ai titoli posseduti e alla valutazione del curriculum per il profilo specifico. La graduatoria così formata al fine di soddisfare l’esigenza aziendale di assunzione, sarà utilizzata anche per eventuali successive esigenze di assunzione, per una sola volta fino ad esaurimento e, comunque, non oltre sei mesi dalla data in cui la Banca è stata chiusa per la formazione della graduatoria.
5. L'incarico sarà affidato secondo l'ordine di graduatoria formulata dall'Ufficio Concorsi per singole professionalità.
6. La sede di servizio sarà assegnata in base alle esigenze organizzative dell’Azienda.

7. L’assunzione a tempo determinato è
 disciplinata dalle leggi e dalle norme contrattuali  vigenti in materia nel tempo ed  avverrà attraverso la stipula di contratto individuale di lavoro.

8. Il trattamento economico è quello risultante dall’accordo nazionale di lavoro vigente nel tempo.

9. L'incaricato, a pena di decadenza e privi gli adempimenti di rito, dovrà assumere servizio entro cinque giorni dalla data dell'invito.

Art. 3

(requisiti)

1. Per l’inserimento nella Banca, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice, nella quale devono indicare :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura della Azienda Sanitaria, prima dell'immissione in servizio;

g) laurea in medicina e chirurgia;

h) abilitazione all'esercizio della professione;

i) certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici;

j) diploma di specializzazione nelle discipline oggetto dell'avviso. Per le equipollenze e le affinità si fa espresso riferimento agli artt. 56 e 74 del D.P.R. 483/97.

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.     

2. Gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti in carta libera, in originale o in copia autenticata ai sensi  di legge, avvero autocertificati nei casi e nei limiti consentiti dalla normativa vigente:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di abilitazione all'esercizio della professione;

c) originale o copia autentica del diploma di specializzazione​

d) certificato di iscrizione all'Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti a, b, e c possono essere sostituiti da certificati rilasciati dalla competente autorità accademica.

3. Devono allegare, inoltre,  tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentane agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmata. Ai fini dell’aggiornamento della Banca, gli interessati possono fare pervenire i titoli conseguiti  nel tempo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nel limiti previsti dalla normativa vigente. La conformità all'originale dei titoli e delle pubblicazioni può anche essere resa in forma di dichiarazione sostitutiva di atto dì notorietà; in tal caso alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei documenti originali e la fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

L'eventuale presentazione di autocertificazione, redatta nelle forme e nei modi previsti dalla legislazione vigente, dovrà contenere, per essere presa in considerazione ed eventualmente valutata, tutti gli elementi essenziali del documento o dei documenti sostituiti, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento valido.

4. Le domande prive delle dichiarazioni di cui innanzi non saranno prese in considerazione.

5. Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

6. Si applicano le norme di cui alla legge 15/05/97, n. 127, al dPR. 20/10/98, n. 403 e al dPR. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione amministrativa. 

7. La domanda deve essere inoltrata alla Azienda Sanitaria Locale di Matera, Via Montescaglioso, 75100 Matera (MT) tramite il servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero essere consegnata direttamente all’ufficio di protocollo dell’ASM.

Art. 4

(titoli e valutazione)

1. I titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
2. Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761179 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

3. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
4. L'ammissione all'avviso e le modalità di espletamento della stesso sono quelle stabilite per i pubblici concorsi dal D.P.R. n. 761/74, dalla Legge 287/85, dal D.P.R. 483/97, dal D.P.R. 445 del 28/12/2000 e dal D.Lgs. 165/01.

5. La specializzazione, conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. Il certificato deve indicare, ai fini della valutazione di detto punteggio, se la specializzazione è stata conseguita ai sensi del citato decreto.

6. Per quanto qui non previsto si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia concorsuale.

Art. 5

(precedenze)

1. A parità di valutazione dei predetti titoli, delle pubblicazioni e del curriculum verranno prese in considerazione documentate situazioni familiari per l’attribuzione dei seguenti punteggi che, essendo di natura preferenziale, non verranno sommati ai precedenti punteggi, che riguardano la carriera e la professionalità, ma saranno considerati soltanto ai fini della determinazione delle precedenze fra concorrenti pari classificati:

a) lavoratore portatore di handicap, punti 2;

b) ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare residente in altro Comune della Regione Basilicata, punti 3; a tale scopo l’aspirante dovrà produrre idonea certificazione da cui risulti che il coniuge, non separato, sia residente e abitualmente domiciliato in comune della Regione Basilicata da almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza del presente avviso;

c) numero dei familiari o conviventi a carico punti 0,50 per familiare, punti 1 per familiare portatore di handicap; sono considerati a carico i familiari o conviventi per i quali si abbia diritto alla detrazione d’imposta; allo scopo, il candidato deve presentare dichiarazione, sotto la propria responsabilità penale, che fruisce, per ciascuno di essi, del suddetto sgravio fiscale.

2. Le persone portatrici di handicap devono essere riconosciute a norma dell’art. 3, comma 1 e dall’art. 4 della legge 104/92.

Art. 6

(rinvio)

1. Per quanto non specificatamente espresso nel presente disciplinare, valgono le disposizioni di legge e contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro del personale sanitario vigenti nel tempo.

2. Ai sensi dell'art. 10 - comma "1" - della Legge 31/12196, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Unità Operativa AA.GG. - Personale e Rilevazione Dati Ufficio Concorsi, per le finalità di gestione dell'avviso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti mi termini non conformi alla Legge, nonché il diritto ad apparsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera, Ufficio Concorsi - via Montescaglioso - 75I00 Matera, titolare del trattamento.

II responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore di Attività "Dotazione Organica, Acquisizione Risorse Umane, Mobilità, Concorsi".

3. Dalla data di entrata in vigore del presente disciplinare cessano di avere efficacia le graduatorie esistenti.

4. Eventuali informazioni relative all'avviso possono essere chieste all'Ufficio del Personale dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera - tel. 0835/253543-44 - sito internet: www.asmbasilicata.it.

Matera, lì  12 maggio 2010                          

IL DIRETTORE GENERALE









  dott. Vito Nicola Gaudiano

FAC – SIMILE 






domanda per Banca/Med-Vet 

Istanza inserimento “Banca delle Professionalità” presso   Azienda Sanitaria Locale di Matera

Al 
 DIRETTORE GENERALE 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera

 Via Montescaglioso

           


75100 MATERA

…. l ….  sottoscritt  …………………………………………………………………………………………………………………………………..
chiede di essere inclus __ nella “Banca delle Professionalità Mediche e Veterinarie”, per la partecipazione alla formazione di graduatorie ed eventuale assunzione a tempo determinato per  la disciplina di …………………………………………………………………………………………………………………………………………….

A tal fine, dichiara:

a) di essere nat …. a ................................................................. il.......................................;

b) di essere residente in ………………………………..............  Via……………………………………………..….…. n……..   

c) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

d) di essere iscritt ………... nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………………… (1);

e) di non aver riportato condanna penale (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorità che l’ha emessa) ………………………………………………………………………………………………………………………………. (2);

f) di avere la seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari :
(solo per i candidati di sesso maschile): …………………………………………………………………………………..................................................

g) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

h) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio professionale;

i) di essere in possesso della specializzazione in ……………………………………………………………………… (dichiarare se conseguita ai sensi della legge 257/91);

j) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di  …………………………………………………………………………

k) di essere in possesso di …………………………………………………………………………………………………………………. (3);

l) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni: (4)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

a) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a riserva dì posti o precedenza o preferenza a parità di punteggio:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) di trasmettere ogni comunicazione al seguente indirizzo:

Via …………………………………… …………………….………….……………….……….. n………..……. CAP …………….………. 

Comune di  ………………………………………………………………………….…..…. (Prov. ……………………………………….)

Tel ………………………………………………………………….………….……. – cell. ………………… fax  ……………………

riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione.

Consapevole della responsabilità penale cui va incontro nel caso di dichiarazione non veritiera, dichiara di essere, altresì, a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/96, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. 

____________
____________    




_________________

luogo

data






firma

*****************

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi; 

2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;

3) indicare il possesso dell'anzianità di servizio ovvero libera docenza o specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

4) in caso affermativo indicare anche le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Disciplinare “Banca delle Professionalità”

per i profili non dirigenziali del ruolo sanitario 

(delibera n. 547 del 12 mag. 2010, rettificata da delibera n. 589 del 21 mag. 2010)

DISICPLINARE

per la predisposizione di una “Banca delle Professionalità ”  utile all’affidamento di incarico , con contratto a tempo determinato, per il personale del Comparto Sanità – VARI PROFILI del ruolo sanitario. 
Art. 1

(Finalità)

1.  L’azienda Sanitaria Locale di Matera adotta i criteri di cui al seguente disciplinare, per la costituzione di una Banca delle Professionalità (in appresso chiamata anche Banca),  utile all’affidamento di incarico, con contratto a tempo determinato, per  i profili professionali del CCNL del Comparto Sanità.
Art. 2

(affidamento)

1. La Banca è aperta e viene aggiornata dall’Ufficio Concorsi in relazione alle domande che pervengono.

2. Gli aspiranti inseriti nella Banca possono chiedere di aggiornare, con le stesse modalità per l’inserimento, la propria posizione titoli. 

3. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento su lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni. 

4. Non sono previste prove scritte, pratiche e orali. 
5. La graduatoria sarà formata, per singoli profili, soltanto in base ai titoli posseduti e alla valutazione del curriculum. La graduatoria così formata al fine di soddisfare l’esigenza aziendale di assunzione, sarà utilizzata anche per eventuali successive esigenze di assunzione, per una sola volta fino ad esaurimento e, comunque, non oltre sei mesi dalla data in cui la Banca è stata chiusa per la formazione della graduatoria.
6. L'incarico sarà affidato secondo l'ordine di graduatoria formulata dall'Ufficio Concorsi per singole professionalità. Saranno prese in considerazione, allo scopo, le domande pervenute alla data di chiusura della Banca per la formazione della graduatoria da approvarsi successivamente con atto deliberativo.
7. La sede di servizio sarà assegnata in base alle esigenze organizzative dell’Azienda.

8. Le assunzioni di cui al presente disciplinare sono regolate dal CCNL del Comparto Sanità  e dal D.Lgs n. 368/01.

9. L'incaricato, a pena di decadenza e previ gli adempimenti di rito, dovrà assumere servizio entro cinque giorni dalla data dell'invito.

Art. 3

(requisiti)

1.  Per l’inserimento nella Banca, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice, nella quale devono indicare :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo richiesto per l’espletamento della specifica professione sanitaria;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.     

2.  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

a) un curriculum formativo e professionale datato e firmato che consenta l’attribuzione della valutazione e l’inserimento in graduatoria;

b) le pubblicazioni edite a stampa, in originale o copia conforme  e con le generalità dell’autore. Se redatte in lingua straniera, devono essere corredate da traduzione in lingua italiana, con certificazione di corrispondenza tra le stesse;

c) un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

3.  La domanda deve essere inoltrata alla Azienda Sanitaria Locale di Matera, Via Montescaglioso, 75100 Matera (MT) tramite il servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero essere consegnata direttamente all’ufficio di protocollo dell’ASM.

4.  Si applicano le norme di cui alla legge 15/05/97, n. 127, al dPR. 20/10/98, n. 403 e al dPR. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione amministrativa. 

Art. 4

(titoli e valutazione)

1.  Ai titoli, giusta l’art. 8 del dPR. 220/2001, sono attribuiti 30 punti così ripartiti:

a) Titoli di carriera




punti
15

b) Titoli accademici e di studio


punti
  6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici


punti
  3

d) Curriculum formativo e professionale

punti
  6

2.  I criteri generali di valutazione sono i seguenti:

I) Titoli di carriera

Fermo restando il punteggio massimo attribuibile ai titoli di carriera, i servizi resi presso le unità sanitarie locali e le aziende ospedaliere ed enti equiparati, ai sensi degli articoli 21 e 22 del dPR. 220/2001 verranno così valutati:

a) Servizio reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1,00 per anno;

b) Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti: punti 0.50 per anno.

c) Per tutti gli altri servizi si applicano i criteri di valutazione stabiliti dagli artt. 20, 21 e 22 del dPR. 220/2001.

II) Titoli accademici e di studio

Verranno valutati :

a) Diploma universitario o di laurea diverso da quella attinente alla professione sanitaria, punti 2 per ogni diploma universitario o di laurea. 

b) Titoli di abilitazione professionale riconducibili a profili professionali del ruolo sanitario, diversi da quello prescritto per la specifica disciplina,  punti 2 per ogni titolo.

c) Master Universitario, punti 1.

d) Corsi Universitari di perfezionamento con CFU, punti 0,5.

III) Pubblicazioni, titoli scientifici

Si procederà alla valutazione con i criteri stabiliti nell’art. 11 del dPR. 220/2001. 

   IV)  Curriculum formativo e professionale 

Nella valutazione del curriculum saranno prese in esame le fattispecie previste dall’art. 11 del dPR. 220/2001. 

Art. 5

(precedenze)

1.  A parità di valutazione dei predetti titoli, delle pubblicazioni e del curriculum verranno prese in considerazione documentate situazioni familiari per l’attribuzione dei seguenti punteggi che, essendo di natura preferenziale, non verranno sommati ai precedenti punteggi, che riguardano la carriera e la professionalità, ma saranno considerati soltanto ai fini della determinazione delle precedenze fra concorrenti pari classificati:

a) lavoratore portatore di handicap, punti 2;

b) ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare residente in altro Comune della Regione Basilicata, punti 3; a tale scopo l’aspirante dovrà produrre idonea certificazione da cui risulti che il coniuge, non separato, sia residente e abitualmente domiciliato in comune della Regione Basilicata da almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza del presente avviso;

c) numero dei familiari o conviventi a carico punti 0,50 per familiare, punti 1 per familiare portatore di handicap; sono considerati a carico i familiari o conviventi per i quali si abbia diritto alla detrazione d’imposta; allo scopo, il candidato deve presentare dichiarazione, sotto la propria responsabilità penale, che fruisce, per ciascuno di essi, del suddetto sgravio fiscale.

2.  Le persone portatrici di handicap devono essere riconosciute a norma dell’art. 3, comma 1 e dall’art. 4 della legge 104/92.

Art. 6

(rinvio)

1.  Per quanto non specificatamente espresso nel presente disciplinare, valgono le disposizioni di legge e contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro del personale sanitario vigenti nel tempo.
2.  Ai sensi dell'art. 10 - comma "1" - della Legge 31/12196, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Unità Operativa AA.GG. - Personale e Rilevazione Dati Ufficio Concorsi, per le finalità di gestione dell'avviso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni  Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti mi termini non conformi alla Legge, nonché il diritto ad apparsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera, Ufficio Concorsi - via Montescaglioso - 75I00 Matera, titolare del trattamento.

II responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore di Attività "Dotazione Organica, Acquisizione Risorse Umane, Mobilità, Concorsi".

3.  Dalla data di entrata in vigore del presente disciplinare cessano di avere efficacia le graduatorie esistenti.

4.  Eventuali informazioni potranno essere richieste alla Direzione del personale, Unità Operativa reclutamento del personale, tel. 0835.253543-44.

Matera, lì  21 maggio 2010                         

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Vito Nicola GAUDIANO

FAC – SIMILE 






domanda per Banca Vari Profili  

Istanza inserimento “Banca delle Professionalità” presso   Azienda Sanitaria Locale di Matera

Al 
DIRETTORE GENERALE 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera

Via Montescaglioso

           


75100 MATERA

…. l …. sottoscritt ….. ……………………………………………………………..……………………………………………………………………

chiede di essere inclus ….. nella “Banca delle Professionalità”, per la partecipazione alla formazione di graduatorie ed eventuale assunzione a tempo determinato per  il profilo ………………………………………………

A tal fine, dichiara:

a) di essere nat ….. a ................................................................. il.......................................;

b) di essere residente in ………………………………..............  Via……………………………………………..….…. n……..   

c) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

d) di essere iscritt …..  nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….…………………..……

e) di non aver riportato condanna penale (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorità che l’ha emessa) …………………………………………………………………………………………………………………………………. (2);

f) di avere, per quanto riguarda gli obblighi militari, la seguente posizione:
(solo per i candidati di sesso maschile): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

g) di essere in possesso del titolo di abilitazione alla professione:

· di……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…, 

· conseguito in data..………………………………..……………………………………………..………………………………..;

· presso ……………………………………………………………………………………………………………………………..………….;

h) di essere iscritto all’albo  professionale della Provincia di………………………………………………………………;

i) di aver prestato servizio presso l’Ente ………………………………………………………………………………………..………

con la posizione funzionale di  ………………………………..……………… da …………….……….. al …………….……..;

j) di essere in possesso di titoli di  preferenza a parità di valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del curriculum, ovvero 

1) lavoratore portatore di handicap, riconosciuto a norma dell’art. 3, comma 1 e  dall’art. 4 della legge 104/92: 

SI / NO

2) ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare residente in un Comune della Regione Basilicata


SI/NO

(a tale scopo, produce documentazione da cui risulta che il coniuge, non separato, sia residente e abitualmente domiciliato in comune della Regione Basilicata da almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza dell’avviso)

3) situazione di famiglia:

a) familiari o conviventi a carico n………….…. per i quali fruisce della detrazione d’imposta

b) familiari portatori di handicap n……………… 

k) di eleggere domicilio in: 

Via …………………………………… ……………………………….……………….……….. n………..……. CAP …………….………. 

Comune di  ……………………………………………………………………..…. (Prov. ……………………………………………….)

Tel ……………………………………….……. – cell. …………………………………………… fax …………………………..………..

riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione.

Consapevole della responsabilità penale cui va incontro nel caso di dichiarazione non veritiera, dichiara di essere, altresì, a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/96, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. 

 Allega alla presente: 

· Curriculum formativo e professionale datato e firmato;        

· elenco, in triplice copia, in carta semplice datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati;

· altro :

……………………………, lì ...............................                


Firma non autenticata 

Disciplinare “Banca delle Professionalità”

per il profilo di Operatore Socio Sanitario (OSS) del ruolo tecnico 

(delibera n. 547 del 12 mag. 2010, rettificata da delibera n. 589 del 21 mag. 2010)

DISCIPLINARE
per la predisposizione di una “Banca delle Professionalità ”  utile all’affidamento di incarico , con contratto a tempo determinato, per il personale del Comparto Sanità – Profilo Professionale “Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) - ruolo Tecnico” . 
Art. 1
(Finalità)
2. L’azienda Sanitaria Locale di Matera adotta i criteri di cui al seguente disciplinare, per la costituzione di una Banca delle Professionalità (in appresso chiamata anche Banca),  utile all’affidamento di incarico, con contratto a tempo determinato, per  il profilo professionale del Comparto Sanità, Profilo Professionale “Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) - ruolo Tecnico” .
Art. 2
(affidamento)
10. La Banca è aperta e viene aggiornata dall’Ufficio Concorsi in relazione alle domande che pervengono.

11. Gli aspiranti inseriti nella Banca possono chiedere di aggiornare, con le stesse modalità per l’inserimento, la propria posizione titoli. 

12. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento su lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni. 

13. Non sono previste prove scritte, pratiche e orali. 
14. La graduatoria sarà formata soltanto in base ai titoli posseduti e alla valutazione del curriculum. La graduatoria così formata al fine di soddisfare l’esigenza aziendale di assunzione, sarà utilizzata anche per eventuali successive esigenze di assunzione, per una sola volta fino ad esaurimento e, comunque, non oltre sei mesi dalla data in cui la Banca è stata chiusa per la formazione della graduatoria.
15. L'incarico sarà affidato secondo l'ordine di graduatoria formulata dall'Ufficio Concorsi. Saranno prese in considerazione, allo scopo, le domande pervenute alla data di chiusura della Banca per la formazione della graduatoria da approvarsi successivamente con atto deliberativo.
16. La sede di servizio sarà assegnata in base alle esigenze organizzative dell’Azienda.

17. Le assunzioni di cui al presente disciplinare sono regolate dal CCNL del Comparto Sanità  e dal D.Lgs n. 368/01.

18. L'incaricato, a pena di decadenza e previ gli adempimenti di rito, dovrà assumere servizio entro cinque giorni dalla data dell'invito.

Art. 3
(requisiti)
5.  Per l’inserimento nella Banca, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice, nella quale devono indicare :

k) la data, il luogo di nascita e la residenza;
l) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
m) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
n) le eventuali condanne penali riportate;
o) il titolo richiesto (attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario);
p) i titoli di studio posseduti;
q) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
r) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
s) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.
t) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. 
        In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.     
6.  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

a) un curriculum formativo e professionale datato e firmato che consenta l’attribuzione della valutazione e l’inserimento in graduatoria;

b) le pubblicazioni edite a stampa, in originale o copia conforme  e con le generalità dell’autore. Se redatte in lingua straniera, devono essere corredate da traduzione in lingua italiana, con certificazione di corrispondenza tra le stesse;

c)    un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

7.  La domanda deve essere inoltrata alla Azienda Sanitaria Locale di Matera, Via Montescaglioso, 75100 Matera (MT) tramite il servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero essere consegnata direttamente all’ufficio di protocollo dell’ASM.

8.  Si applicano le norme di cui alla legge 15/05/97, n. 127, al dPR. 20/10/98, n. 403 e al dPR. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione amministrativa. 

Art. 4
(titoli e valutazione)
3. Ai titoli, giusta l’art. 8 del dPR. 220/2001, sono attribuiti 30 punti così ripartiti:
e) Titoli di carriera




punti
15
f) Titoli accademici e di studio


punti
  6
g) Pubblicazioni e titoli scientifici


punti
  3
h) Curriculum formativo e professionale

punti
  6
4. I criteri generali di valutazione sono i seguenti:
I) Titoli di carriera
Fermo restando il punteggio massimo attribuibile ai titoli di carriera, i servizi resi presso le unità sanitarie locali e le aziende ospedaliere ed enti equiparati, ai sensi degli articoli 21 e 22 del dPR. 220/2001 verranno così valutati:
a) Servizio reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1,00 per anno;
b) Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti: punti 0.50 per anno.
c) Per tutti gli altri servizi si applicano i criteri di valutazione stabiliti dagli artt. 20, 21 e 22 del dPR. 220/2001.
II) Titoli accademici e di studio
Verranno valutati :
e) Diploma di istruzione secondaria  di secondo grado, punti 1,5 per ogni diploma. 
f) Diploma universitario o di laurea diverso da quella attinente alla professione sanitaria, punti 2 per ogni diploma universitario o di laurea. 
g) Titoli di qualifica professionale riconducibili al profilo professionale di Operatore Socio Sanitario,  punti 1 per ogni titolo.
h) Master Universitario, punti 1.
i) Corsi Universitari di perfezionamento con CFU, punti 0,5.
III) Pubblicazioni, titoli scientifici
Si procederà alla valutazione con i criteri stabiliti nell’art. 11 del dPR. 220/2001. 
IV) Curriculum formativo e professionale 
Nella valutazione del curriculum saranno prese in esame le fattispecie previste dall’art. 11 del dPR. 220/2001. 
Art. 5
(precedenze)
3. A parità di valutazione dei predetti titoli, delle pubblicazioni e del curriculum verranno prese in considerazione documentate situazioni familiari per l’attribuzione dei seguenti punteggi che, essendo di natura preferenziale, non verranno sommati ai precedenti punteggi, che riguardano la carriera e la professionalità, ma saranno considerati soltanto ai fini della determinazione delle precedenze fra concorrenti pari classificati:
d) lavoratore portatore di handicap, punti 2;
e) ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare residente in altro Comune della Regione Basilicata, punti 3; a tale scopo l’aspirante dovrà produrre idonea certificazione da cui risulti che il coniuge, non separato, sia residente e abitualmente domiciliato in comune della Regione Basilicata da almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza del presente avviso;
f) numero dei familiari o conviventi a carico punti 0,50 per familiare, punti 1 per familiare portatore di handicap; sono considerati a carico i familiari o conviventi per i quali si abbia diritto alla detrazione d’imposta; allo scopo, il candidato deve presentare dichiarazione, sotto la propria responsabilità penale, che fruisce, per ciascuno di essi, del suddetto sgravio fiscale.
4. Le persone portatrici di handicap devono essere riconosciute a norma dell’art. 3, comma 1 e dall’art. 4 della legge 104/92.
Art. 6
(rinvio)
5. Per quanto non specificatamente espresso nel presente disciplinare, valgono le disposizioni di legge e contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro del personale sanitario vigenti nel tempo.
6. Ai sensi dell'art. 10 - comma "1" - della Legge 31/12196, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso Unità Operativa AA.GG. - Personale e Rilevazione Dati Ufficio Concorsi, per le finalità di gestione dell'avviso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni  Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica-economica del candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti mi termini non conformi alla Legge, nonché il diritto ad apparsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera, Ufficio Concorsi - via Montescaglioso - 75I00 Matera, titolare del trattamento.
Il responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore di Attività "Dotazione Organica, Acquisizione Risorse Umane, Mobilità, Concorsi".
7. Dalla data di entrata in vigore del presente disciplinare cessano di avere efficacia le graduatorie esistenti.

8. Eventuali informazioni potranno essere richieste alla Direzione del personale, Unità Operativa reclutamento del personale, tel. 0835.253543-44.
Matera, lì  21 maggio 2010                          
IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vito Nicola GAUDIANO
FAC – SIMILE 






domanda per Banca Profilo OSS  
Istanza inserimento “Banca delle Professionalità” presso   Azienda Sanitaria Locale di Matera
Al 
DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera
Via Montescaglioso
           


75100 MATERA
lo sottoscritt ….. ……………………………………………………………..……………………………………………………………………
chiedo di essere inclus ….. nella “Banca delle Professionalità”, per la partecipazione alla formazione di graduatoria ed eventuale assunzione a tempo determinato per  il profilo professionale  “Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) - ruolo Tecnico”.
A tal fine, dichiaro:
a) di essere nat ….. a ................................................................. il.......................................;
b) di essere residente in ………………………………..............  Via……………………………………………..….…. n……..  
c) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;
d) di essere iscritt …..  nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….…………………..……
e) di non aver riportato condanna penale (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorità che l’ha emessa) …………………………………………………………………………………………………………………………………. (2);
f) di avere, per quanto riguarda gli obblighi militari, la seguente posizione:
(solo per i candidati di sesso maschile): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
g) di essere in possesso dell’ Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario:
· conseguito in data..………………………………..……………………………………………..………………………………..;
· presso ……………………………………………………………………………………………………………………………..………….;
h) di aver prestato servizio presso l’Ente ………………………………………………………………………………………..………
con la posizione funzionale di  ………………………………..……………… da …………….……….. al …………….……..;

i) di essere in possesso di titoli di  preferenza a parità di valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del curriculum, ovvero 
1) lavoratore portatore di handicap, riconosciuto a norma dell’art. 3, comma 1 e  dall’art. 4 della legge 104/92: 

SI / NO
2) ricongiunzione del lavoratore al nucleo familiare residente in un Comune della Regione Basilicata


SI/NO
(a tale scopo, produce documentazione da cui risulta che il coniuge, non separato, sia residente e abitualmente domiciliato in comune della Regione Basilicata da almeno tre mesi rispetto alla data di scadenza dell’avviso)
3) situazione di famiglia:
a) familiari o conviventi a carico n………….…. per i quali fruisce della detrazione d’imposta
b) familiari portatori di handicap n……………… 
j) di eleggere domicilio in: 
Via …………………………………… ……………………………….……………….……….. n………..……. CAP …………….………. 
Comune di  ……………………………………………………………………..…. (Prov. ……………………………………………….)
Tel ……………………………………….……. – cell. …………………………………………… fax …………………………..………..
riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione.
Consapevole della responsabilità penale cui va incontro nel caso di dichiarazione non veritiera, dichiara di essere, altresì, a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/96, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. 
 Allego alla presente: 
· Curriculum formativo e professionale datato e firmato;        
· elenco, in triplice copia, in carta semplice datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati;
· altro :
…………………………….., lì ...............................                


Firma non autenticata 
Gli interessati possono trovare ogni utile informazione sul sito aziendale: www. asmbasilicata.it

ovvero


telefonando all’ufficio concorsi : 0835/253543 – 544 – 566.

F.to
Il Dirigente Responsabile 

dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane

dott. Giuseppe GIACCOTTO

