Servizio Sanitario Nazionale – Regione Basilicata

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AVVISO DI MOBILITA’ 

(art. 30 d.lgs. n. 165/2001)

PUBBLICATO  SU

· BUR BASILICATA 
N. 32 DEL 01.10.2011 -  PARTE II

· GURI 


N. 88 DEL 08.11.2011 -  IV SERIE SPECIALE - CONCORSI

SCADENZA GIORNO  23 NOVEMBRE 2011
INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI POSTI DI VARIO PROFILO E DISCIPLINA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO SANITA’ PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA.

Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della deliberazione aziendale n. 1033 del 21.9.2011, è indetta procedura di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di posti di vario profilo e disciplina della Dirigenza del Comparto Sanità, disponibili nell’ambito del piano assunzioni 2011.

I posti disponibili da ricoprire con mobilità riguardano i seguenti profili e discipline: 

· Dirigente Medico di Pneumologia





posto n.1

· Dirigente Medico di Psichiatria
 





posto n.1

· Dirigente Medico di Pronto Soccorso





posti n. 2  

· Dirigente Medico di Laboratorio Analisi




posto n.1

· Dirigente Biologo di Microbiologia





posto n.1

La mobilità è riservata alla Dirigenza del Comparto Sanità di cui all’art. 10 del CCNQ 2006/2009 del 11.06.2007. In particolare, ai Dirigenti con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato nello stesso profilo e nella stessa disciplina del posto in organico  da ricoprire con mobilità, che abbiano superato il periodo di prova, ai sensi dell’art. 20 del CCNL 1998/2001 del 08.06.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa. Avviene a domanda del dipendente nell’ambito del presente avviso, con l’assenso di questa Azienda subordinato al superamento di apposita selezione per titoli e colloquio, nel rispetto della normativa vigente.

E’ data priorità alla mobilità regionale, ovvero ai dipendenti di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. Pertanto, la mobilità interregionale sarà attivata solo in caso di esito negativo (parziale o totale) della mobilità regionale.

Ai sensi del comma 2-bis del succitato art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, hanno priorità nell’immissione in ruolo i dipendenti, provenienti da altre Aziende o Enti del Comparto Sanità, che alla data di pubblicazione del presente avviso si trovino in posizione di comando o di fuori ruolo presso questa Azienda, appartenenti alla stessa area funzionale del posto in organico da ricoprire con mobilità, che facciano domanda di trasferimento, purché risultanti idonei in sede di selezione.

I dipendenti richiedenti la mobilità ai sensi della legge n. 104/1992 hanno priorità nell’assunzione subordinatamente ai dipendenti in posizione di comando o di fuori ruolo di cui al comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, purché risultanti idonei in sede di selezione.

Le suddette riserve di posto operano in ogni caso a prescindere dalla distinzione tra mobilità regionale e mobilità interregionale.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione è consentita a persone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, ogni richiesta del presente avviso deve intendersi rivolta a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi dell’art. 27 del d.lgs. n. 198/2006. 

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. delle Aree Dirigenziali del Comparto Sanità, nel rispetto della posizione economica acquisita. La mobilità comporta la perdita dell’eventuale incarico di direzione di struttura complessa. 

Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

· essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una Azienda o Ente del Comparto Sanità;

· essere inquadrati nello stesso profilo e nella stessa disciplina del posto in organico da ricoprire con mobilità;
· aver superato il periodo di prova;
· essere iscritti all’albo professionale, ove esistente;
· non aver riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedano l’applicazione di sanzioni disciplinari;
· non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica delle attività svolte e/o dei  risultati raggiunti, ai sensi della contrattazione collettiva delle Aree Dirigenziali del Comparto Sanità;

· avere piena idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere senza alcuna limitazione. 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso ed essere dichiarati nelle stesse domande, a pena di esclusione.
Domanda di ammissione

Per partecipare alla procedura di mobilità occorre presentare domanda di ammissione, redatta su carta libera, secondo lo schema allegato (scaricabile dal sito internet aziendale www.asmbasilicata.it), indirizzata al  Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Rpubblica Italiana - IV serie speciale, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Entro il suddetto termine la domanda di ammissione dovrà essere presentata:

· direttamente,  mediante consegna all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, in via Montescaglioso – Matera, risultante dal timbro a data aziendale di accettazione; oppure 

· per posta, mediante spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso, ai fini del rispetto del termine utile, farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. La spedizione dovrà avvenire in busta chiusa con chiara indicazione sulla stessa del cognome e nome del candidato e dell’avviso cui si intende partecipare, avendo cura di precisare il profilo e la disciplina d’interesse.

La domanda di ammissione dovrà contenere tutte le dichiarazioni indicate nello schema allegato, rilasciate con personale responsabilità ai sensi del dPR n. 445/2000, ed essere corredata  dei seguenti documenti:

· copia fotostatica non autenticata di un valido documento d’identità;

· certificazione di servizio rilasciata dall’Azienda o Ente di appartenenza, con indicazione dei requisiti richiesti ai fini della mobilità (rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, inquadramento giuridico nel profilo e nella disciplina del posto da ricoprire con mobilità e superamento del periodo di prova) e della data di inizio del rapporto di lavoro;

· certificazione di iscrizione all’albo professionale, ove prevista, rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso;

· certificazione rilasciata dall’Azienda o Ente di appartenenza di non aver riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari superiori alla censura e di non avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedano l’applicazione di sanzioni disciplinari;

· certificazione rilasciata dall’Azienda o Ente di appartenenza di inesistenza di valutazione negativa a seguito di verifica delle attività svolte e/o dei  risultati raggiunti o di mancata valutazione;

· certificazione rilasciata dall’Azienda o Ente di appartenenza di avere piena idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere senza alcuna limitazione;

· curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che non ha valore di autocertificazione, accompagnato dai titoli che si intendono far valutare, muniti degli elementi necessari alla valutazione, a pena di non valutazione; 

· elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.

La domanda di ammissione dovrà essere datata e firmata. A pena di esclusione, dovrà essere firmata  per esteso e in originale. La firma non è soggetta ad autenticazione.

I candidati in posizione di comando o di fuori ruolo presso questa Azienda alla data di pubblicazione del presente avviso, aventi priorità nell’immissione in ruolo ai sensi del comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, devono dichiararlo nella domanda.

I candidati richiedenti la mobilità ai sensi della legge n. 104/1992, aventi priorità nell’assunzione subordinatamente ai candidati in posizione di comando o di fuori ruolo di cui al comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, devono dichiararlo nella domanda ed allegare alla stessa relativa documentazione probatoria (certificazione dell’handicap con connotazione di gravità rilasciata dalla struttura sanitaria competente; certificazione di parentela o affinità entro il grado previsto dalla succitata normativa in materia attualmente vigente).

I candidati privilegiati nella formulazione della graduatoria (aventi diritto alla elevazione del punteggio o a preferenze), devono dichiararlo nella domanda ed allegare alla stessa i relativi documenti probatori.

In particolare:

· gli aventi diritto alla elevazione del punteggio in ragione di particolari situazioni personali e familiari (ricongiunzione nucleo familiare, distanza sede di lavoro e residenza familiare, nuclei familiari per i quali sono necessari azioni di supporto, sostegno e assistenza …), devono allegare certificazione delle situazioni medesime;

· gli aventi diritto alle preferenze di cui all’art. 5 del dPR n. 487/1994 devono allegare certificazione dei titoli preferenziali.

Costituisce titolo di carriera valutabile soltanto l’anzianità di servizio nelle Aziende ed Enti del Comparto Sanità, sia a tempo determinato che indeterminato. Ai fini di detta valutazione, i candidati devono dichiarare nella domanda tutti i servizi prestati allegando relativa documentazione probatoria (certificazione di servizio rilasciata dall’Azienda o Ente datoriale con indicazione della ricorrenza o meno delle condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del dPR n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto nella misura precisata nello stesso certificato).

I candidati, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorità competente, possono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive previste dal dPR n. 445/2000. In particolare, delle dichiarazioni sostitutive di certificazione nei casi previsti dall’art. 46 del dPR n. 445/2000 e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà nei casi previsti dall’art. 47 del dPR n. 445/2000. Possono altresì presentare fotocopia dei documenti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di conformità all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del dPR n. 445/2000.

In ogni caso, le dichiarazioni sostitutive devono contenere, a pena di non valutazione,  tutte le informazioni necessarie ad una corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in esse presenti.

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in possesso dell’Azienda. Pertanto, tutti coloro  che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati dovranno presentare una nuova domanda secondo le indicazioni previste nel presente avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comunicazione dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Cause di sospensione o revoca della procedura 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

La presente procedura è subordinata al preventivo espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 e potrà essere revocata in caso di assegnazione di personale ai sensi dello stesso art. 34 bis.

Ammissione ed esclusione dei candidati
Le domande pervenute saranno esaminate dall’Ufficio competente dell’U.O. Gestione Risorse Umane dell’Azienda ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso viene automaticamente escluso dalla selezione.

E’ altresì automaticamente escluso dalla selezione il candidato che:

· inoltri domanda fuori termine;

· inoltri domanda non firmata per esteso e in originale. 

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di procedere all’assunzione, anche con riferimento a tale data.

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del dPR n. 445/2000, nonché decadenza automatica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’Azienda provvederà all’ammissione dei candidati con apposita delibera.

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito aziendale www.asmbasilicata.it.

Sarà altresì pubblicato sul sito aziendale l’elenco dei candidati non ammessi con relativa motivazione.

In caso di ammissioni inferiori al numero dei posti a disposizione si darà luogo comunque a selezione.

Modalità di selezione

Apposita Commissione nominata dal Direttore Generale per ciascun profilo e disciplina accerterà l’idoneità dei candidati sulla base:

· della valutazione dei titoli presentati;

· di un colloquio finalizzato sia all’approfondimento delle competenze e delle attitudini personali con riferimento al profilo professionale di appartenenza sia alla individuazione della professionalità più idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa vacante, tenuto conto del curriculum formativo e professionale.

Il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante  pubblicazione, con valore di notifica, sul sito internet aziendale  www.asmbasilicata.it, di  lunedì non festivo a decorrere dal 7.11.2011 con un preavviso di almeno 10 giorni.

I candidati si dovranno presentare muniti di un valido documento di riconoscimento. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilità.

L’Azienda si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitatile anche mediante la non individuazione di soggetti idonei.

Ai fini della formulazione della graduatoria di merito ciascuna delle Commissioni, distinte per profilo e disciplina, dispone complessivamente di 60 punti, ripartiti come segue:

25 punti per i titoli, quali

· titoli di carriera (titolo di carriera unicamente valutabile è l’anzianità di servizio nel SSN);

· titoli di studio e accademici; 

· pubblicazioni e titoli scientifici; 

· curriculum formativo e professionale (attività di aggiornamento: partecipazione a corsi, convegni o seminari …); 

05 punti per situazioni personali e familiari (ricongiunzione nucleo familiare, distanza sede di lavoro e residenza familiare, nuclei familiari per i quali sono necessari azioni di supporto, sostegno e assistenza …) 

30 punti per il colloquio, superabile con un punteggio minimo di 21/30. 

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli si farà riferimento alla normativa concorsuale vigente (dPR n. 483/1997).

Al termine della selezione ciascuna Commissione inserirà gli eventuali candidati idonei, in ordine di punteggio, in due distinte graduatorie, una relativa alla mobilità regionale e l’altra relativa a quella interregionale,  con indicazione degli aventi priorità nella mobilità e a quale titolo.

Le priorità di cui al comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e di cui alla legge n.  104/1992 (quest’ultima subordinata alla prima) hanno assoluta precedenza anche se i titolari sono inseriti nella graduatoria relativa alla mobilità interregionale. Tra costoro, a parità di punteggio, precede il più giovane di età. 

Rispettate le suddette priorità, l’Azienda utilizzerà in via prioritaria la graduatoria relativa alla mobilità regionale e, subordinatamente all’avvenuto esaurimento di questa, la graduatoria relativa alla mobilità interregionale.

Le graduatorie saranno approvate con apposito provvedimento e pubblicate sul  sito internet aziendale www.asmbasilicata.it, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

Qualora uno o più candidati idonei primi aventi diritto in ordine di merito rinuncino alla mobilità, le graduatorie verranno utilizzate a scorrimento.

Avvio mobilità

L’Azienda si riserva di procedere o meno all’assunzione dei candidati idonei aventi diritto, tenuto conto di eventuali limiti e divieti normativi o del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura di mobilità.

L’assunzione è altresì subordinata alla mancata assegnazione di personale ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Il rapporto di lavoro sarà instaurato e perfezionato da apposito contratto individuale di lavoro.

L’assunzione resta comunque subordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifica mansione, da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa Azienda.

Il personale trasferito non potrà richiedere altra mobilità per almeno tre anni dalla data di effettivo trasferimento.

Il personale trasferito dovrà essere disposto ad operare presso qualsiasi struttura di questa Azienda.

Disposizioni finali

La partecipazione al presente avviso comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni ivi contenute.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal personale di questa Azienda per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità, 

nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti,  e saranno trattati anche successivamente all’eventuale assunzione per le finalità di gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità  al presente avviso, pena l’esclusione dallo stesso.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato d.lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano. 

Il titolare del trattamento è il Direttore Generale di questa Azienda. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane.

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento in argomento.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane e all’URP di questa Azienda ai seguenti recapiti:

Ufficio Concorsi 

Tel. 0835.253543-44

Fax 0835.253757

E-mail concorsi@asmbasilicata.it
URP
Numero verde 800216916









         F.to 

IL DIRETTORE GENERALE








   (dr. Vito Nicola Gaudiano)

SCHEMA DELLA DOMANDA

(in carta semplice)

                             



  Al Direttore Generale

                          


   dell'Azienda Sanitaria  Locale di Matera

                              


   Via Montescaglioso

                            
                                                   75100  MATERA

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità, regionale ed interregionale, mediante selezione per titoli e colloquio, indetta ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di posti di: 

· Dirigente Medico della disciplina di ____________________________________;

· Dirigente Biologo della disciplina di Microbiologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del dPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi previste all’art. 76 per le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti, 

DICHIARA

· di essere nato/a a _____________________  provincia ________ il ________________;

· di essere residente  a _________________________ provincia ________ via _______________________________________ n. ________;

· di essere cittadino/a italiano/a  o cittadino/a _________________________ (Paese UE);

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso affermativo specificare _______________________________________________

______________________________________________________________________);

· di essere in possesso del diploma di laurea ____________________________________;

· di essere in possesso della specializzazione ___________________________________;

· di essere iscritto/a all’albo  ____________________ di __________________________

dal _____________________ al n. _______________; 

· di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda/Ente del Comparto Sanità _______________________________________________________________________

in qualità di _________________________________________ dal ________________ e di aver superato il periodo di prova;

· di non aver riportato, nell’ultimo triennio, sanzioni disciplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedano l’applicazione di sanzioni disciplinari;

· di non essere stato/a valutato/a negativamente a seguito di verifica delle attività svolte e/o dei risultati raggiunti;

· di avere piena idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere senza alcuna limitazione;

· di aver prestato servizio alle dipendenze delle seguenti Amministrazioni del Comparto Sanità (indicare, oltre l’Amministrazione, la data di inizio e fine del rapporto di lavoro e, in caso di rapporto a tempo indeterminato, la causa di risoluzione)

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________ ;

· di avere priorità nella mobilità:

· ai sensi del comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001   
si
no

· ai sensi della legge n. 104/1992





si
no

· di trovarsi nella seguente particolare situazione personale o familiare:_______________ ______________________________________________________________________;

· di essere in possesso del seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 5  del dPR  n. 487/1994: _____________________________________________________________;

· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196/2003.

Infine chiede che ogni comunicazione  relativa  alla procedura   di che trattasi sia fatta ai seguenti recapiti:

via _____________________ n. ___ cap ________ Comune _______________ Provincia ___

telefono _____________________ e-mail ________________________________________ .

Data ________________________




                   Firma ___________________________
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