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N. 93  DEL 25.11.2011 -  IV SERIE SPECIALE - CONCORSI

SCADENZA GIORNO  27 DICEMBRE 2011
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

In esecuzione della deliberazione n. 1161 del 24.10.2011, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, del d.lgs. n. 502/1992 e del d.P.R. n. 483/1997, è indetto pubblico concorso  per titoli ed  esami per la copertura di n. 1  posto di  Dirigente Medico della disciplina di  Ortopedia e Traumatologia. 

Il trattamento  giuridico ed economico è  quello  risultante dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Medica.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione è consentita a persone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, ogni richiesta del presente bando deve intendersi rivolta a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi dell’art. 27 del d.lgs. n. 198/2006. 

Ai sensi del d.lgs. n. 215/2001, art. 18 e art. 26 come integrato dall’art.11 del d.lgs. n. 236/2003, è prevista la riserva per i volontari delle Forze Armate. 

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, prima  dell'immissione  in  servizio.

Requisiti specifici:

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione  nella  disciplina oggetto del concorso, ovvero in disciplina equipollente od affine. Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del d.P.R. n. 483/1997, è esentato da questo requisito il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 presso le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso; 

e) iscrizione all'albo dell'Ordine  dei  Medici, attestata  da certificato in data non anteriore  a  sei mesi rispetto a quella di  scadenza del  bando. L'iscrizione  al corrispondente albo        di uno dei Paesi dell'Unione  Europea consente  la  partecipazione  al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in  Italia  prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o che siano stati dichiarati decaduti  per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La  partecipazione  a concorsi indetti dalla Pubblica Amministrazione non è soggetta a limiti di età.

Domanda di ammissione

Per partecipare al concorso occorre presentare domanda di ammissione, redatta su carta libera, secondo lo schema allegato (scaricabile dal sito internet aziendale www.asmbasilicata.it), indirizzata al  Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale, a pena di decadenza. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Entro il suddetto termine la domanda di ammissione dovrà essere presentata:

· direttamente,  mediante consegna all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, in via Montescaglioso – Matera, risultante dal timbro a data di accettazione; 

· oppure, per posta, mediante spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso, ai fini del rispetto del termine utile, farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente indicato il cognome e nome del candidato e il concorso cui si intende partecipare.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

La domanda di ammissione dovrà contenere tutte le dichiarazioni indicate nello schema allegato, rilasciate con personale responsabilità ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, quali: 

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di  iscrizione  nelle liste  elettorali, ovvero i motivi della non  iscrizione  o  della         cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti richiesti per l’ammissione al concorso e indicati nel presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) eventuali diritti a riserva di posto o a preferenza o precedenza a parità di punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, comprensivo del codice di avviamento postale. In caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza.

I beneficiari della legge n. 104/1992 e dell’art. 16 della legge n. 68/1999 dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 

l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda dovrà essere datata e firmata. La mancanza della firma o la omessa indicazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. Ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 la firma non è soggetta ad autenticazione.

La domanda di ammissione dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identità, nonché corredata dei documenti relativi ai requisiti previsti per l’ammissione e agli eventuali titoli ritenuto presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formalmente documentato. Alla domanda dovrà essere, altresì, allegato un elenco datato e firmato dei documenti prodotti.

Gli aventi diritto a riserva di posto o a precedenza o preferenza a parità di punteggio dovranno, inoltre, allegare alla domanda i relativi documenti probatori.

I documenti devono essere presentati in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I titoli  valutabili   sono  quelli  di  cui all'art. 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende ed Enti del Comparto Sanità deve essere attestato se  ricorrono  o  meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del d.P.R.  n. 761/1979,  in presenza  delle  quali  il  punteggio  di  anzianità deve essere ridotto nella misura precisata nello stesso certificato.

La specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito per l’ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. La specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. n. 368/1999,  anche se fatta valere come requisito per l’ammissione, è valutata come servizio effettivo, a tempo pieno,  per ogni anno di corso di specializzazione. Il certificato (o autocertificazione) deve indicare espressamente, ai fini della valutazione, se la specializzazione è stata conseguita ai sensi dei citati decreti.  

Le  pubblicazioni devono essere edite a stampa e vanno presentate, per essere valutate,  in originale o in fotocopia autocertificata. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

La domanda di ammissione e i documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera  non assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Autocertificazione     

I candidati, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorità competente, possono presentare, in carta libera e senza autentica della firma, le dichiarazioni sostitutive previste dal d.P.R. n. 445/2000. In particolare:

· le dichiarazioni sostitutive di certificazione nei modi e nei casi indicati dall’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà nei modi e nei casi previsti dall’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000;

· le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà di conformità all’originale delle copie fotostatiche dei documenti presentati, ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere presentate unitamente a copia fotostatica di valido documento di identità.

In ogni caso, le dichiarazioni sostitutive sono ritenute valide se contenenti tutte le informazioni necessarie ad una corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in esse presenti. 

In particolare, con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato di servizio) deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente datoriale, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Cause di sospensione e revoca del concorso

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il presente concorso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Ammissione ed esclusione dei candidati

L'ammissione e l'esclusione dei candidati è deliberata dal Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera. L'esclusione è motivata e va notificata all'interessato entro trenta  giorni dalla esecutività del relativo provvedimento.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di procedere all’assunzione, anche con riferimento a tale data.

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano  responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, nonché decadenza dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal d.P.R. n. 483/1997, ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.P.R. n. 483/1997, si rende noto che il sorteggio avverrà alle ore 9,00 del primo giorno non festivo successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di ammissione al concorso, presso la sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera  in via Montescaglioso – Matera.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati rinunciatari, riprenderanno, nella stessa sede ed ora, ogni lunedì successivo non festivo fino al completamento delle estrazioni dei componenti.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

· 20 punti per i titoli

· 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

· 30 punti per la prova scritta

· 30 punti per la prova pratica

· 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

· 10 punti per i titoli di carriera

· 03 punti per i titoli accademici e di studio

· 03 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

· 04 punti per il curriculum formativo e professionale.

La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina  messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti  a risposta  sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica dovrà comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto 

prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla graduatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove.

Graduatoria 
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei candidati idonei che, previo riconoscimento della sua regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, che procede altresì con la stessa delibera alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso è immediatamente efficace ed è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata. 

La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data di pubblicazione per la eventuale copertura di posti già vacanti in organico o resisi successivamente vacanti, oltre che per la copertura del posto a concorso.

Assunzione 

L’Azienda si riserva di procedere o meno all’assunzione del vincitore, tenuto conto di eventuali limiti e divieti normativi o del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione del concorso.

In caso di assunzione, il vincitore del concorso o il candidato idoneo avente diritto,  sarà invitato dall’Azienda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a produrre nel termine indicato a pena di decadenza la documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti, ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà essere stabilita entro il termine fissato per la presentazione della documentazione probatoria. In mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale medico dirigente.

La persona assunta dovrà permanere presso l’Azienda per almeno cinque anni.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in applicazione delle norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

Disposizioni finali

La partecipazione al concorso comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal personale di questa Azienda per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti,  e saranno trattati anche successivamente all’eventuale assunzione per le finalità di gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità  al concorso, pena l’esclusione dallo stesso.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato d.lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano. 

Il titolare del trattamento è il Direttore Generale di questa Azienda. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane.

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento concorsuale.

La documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi tre anni dalla pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata, l’Amministrazione si riserva di procedere alla eliminazione della predetta documentazione. 

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane e all’URP di questa Azienda ai seguenti recapiti:

Ufficio Concorsi 

Tel. 0835.253543-44

Fax 0835.253757

E-mail concorsi@asmbasilicata.it
URP
Numero verde 800216916









         F.to 

IL DIRETTORE GENERALE








   (dr. Vito Nicola Gaudiano)

SCHEMA DELLA DOMANDA

(in carta semplice)

                             



  Al Direttore Generale

                          


   dell'Azienda Sanitaria  Locale di Matera

                              


   Via Montescaglioso

                            
                                                   75100  MATERA

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________

codice fiscale ________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi previste all’art. 76 per le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti, 

DICHIARA

· di essere nato/a a _____________________  provincia ________ il ________________;

· di essere residente  a _________________________________ provincia ___________     via ________________________________________________________    n. ________;

· di essere cittadino/a italiano/a  o cittadino/a _________________________ (Paese UE);

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________(1);

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso affermativo specificare ________________________________________________

___________________________________________________________________) (2);

· per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione __________;

· di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

· di essere in possesso della specializzazione in __________________________________

(specificare espressamente se conseguita ai sensi del d.lgs. n. 257/1991 o del d.lgs. n. 368/1999 e la durata del relativo corso);

· di essere iscritto/a all’albo  dell’Ordine dei Medici di __________________________ dal _____________________ al n. _______________; 

· di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni: _______________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

____________________________________________________________________(3);

· di essere in possesso dei seguenti titoli  che danno luogo a riserva di posto o precedenza o preferenza a parità di punteggio: __________________________________________

______________________________________________________________________;

I beneficiari della legge n. 104/1992 e dell’art. 16 della legge n. 68/1999 dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Infine chiede che ogni comunicazione  relativa  al presente concorso sia fatta ai seguenti recapiti:

via _____________________ n. ___ CAP ________ Comune ______________ Provincia ___

telefono _____________________ e-mail ________________________________________ .

Data ________________________




                   Firma ___________________________

(1)  in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;

(2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;

(3) in caso affermativo indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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